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20 de diciembre de 2017

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energiaeléctrica; y conlavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién
Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia en
Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:
Peticionario 1: ENERGIA ELECTRICA DE OLVERA, S.L.U.
Domicilio: C/ Ronda, 27 - 11690 OLVERA, CADIZ
Peticionario 2: BLAZQUEZ, SL.
Domicilio: AVENIDA DE ANDALUCIA, 18, 41670 PRUNA, SEVILLA
Emplazamiento de la instalacién: PARAJE BANOS
Términos municipales afectados: OLVERA
Finalidad de la instalacién: Mejora de la calidad de suministro

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:
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(1) Linea (2) Descripcién (3)Tension (kV) (4) Longitud (km) (5) Conductores
REFERENCIA: AT-13604/17 (EE Olvera) Y AT-13640/17 (Blazquez)

Lo que se hace piblico para que pueda ser examinada la documentacion
presentadaen esta Delegacion Territorial de Economia,Innovacién,Cienciay Empleo de
Cddiz, sitaen Plaza Asdribal 6. Edificio Junta de Andalucfa. 11008 Cédiz, y formularse,
al mismo tiempo y por duplicado, las reclamaciones que se estimen oportunas en el
plazo de VEINTE DIAS, a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio.

09/11/2017. LA DELEGADA TERRITORIAL. Fdo.. MARIA GEMA
PEREZ LOZANO.

N°92.031

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y COMERCIO
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE CADIZ, POR LA QUE SE
CONCEDEAUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIAYAUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE
ALTA TENSION.

Visto el expediente AT-13060/15, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizaciéon administrativa de
construccion para una instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
Peticionario: ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.U.

Domicilio: C/ CARACOLA, /N - 11011 CADIZ

Lugar donde se vaaestablecer lainstalacion: JUNTO AESTACION DEMERCANCIAS
ADIF

Término municipal afectado: SAN ROQUE

Finalidad: Atender el suministro de la zona

Habiéndose cumplido los tramites reglamen tarios de acuerdo con lo
establecidoen TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para resolver sobre la citadas
AUTORIZACIONES, segtin lo dispuesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomia
L.0.2/2007, de 19 de marzo, en el Decreto de la Presidenta 12/2015 de 17 de junio,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias, Decreto 210/2015, de
14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresay Comercio, Decreto 205/2015,de 14 de julio, porel que se regulalaestructura
orgédnica de la Consejerfa de Economia y Conocimiento, Decreto 304/2015, de 28 de
julio, por el que modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la de la Administracion de la Junta de Andalucia,
asi como en la Resolucion de 23 de febrero de 2005, BOJA n°® 59, de 28/03/2005, de la
Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan competencias
en materia de instalaciones eléctricas en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Innovacion, Ciencia y Empresa, la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Pdblicas y la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion,
esta Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Industria, Energia y Minas,
RESUELVE:

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIAY AUTORIZACIQN
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a: ENDESA DISTRIBUCION
ELECTRICA, S.L.U.

Para la construccion de la instalacién cuyas principales carac teristicas
seran:

* Desmantalamiento de dos tramos de LAT LA-56 de 1294 metros y 12 apoyos metélicos
* Instalacién de nuevo apoyo metalico en celosia de 18 metros de altura y 4500 kg de
esfuerzo en punta
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Estas Autorizaciones se conceden de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energfa eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece y las espe ciales siguientes:
1*. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto pre sentado, con las
variaciones que en su caso se solici ten y autoricen.
2°. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a par tir de la presente
resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la documentacién
para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad de la presente
Resolucién. El titular podrd presentar solicitud debidamente justificada para la
modificacion de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion Territorial en lo que
se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de dicho plazo.
3. El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la ter minacion de las obras a
esta Delegacion Provincial a efec tos de reconocimiento definitivo y extension de la
autorizacion de explotacion.
4%, Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos
vigentes que le son de aplicacion durante la ejecu cion del proyecto y en su explotacion.
5% El titular de la instalacion tendra en cuenta, para su ejecu cion, el cumplimiento
de los condicionados que han sido esta blecidos por Administraciones, organismos,
empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido trasladados al
titular de la insta lacion, habiendo sido aceptados por el mismo.
6. Estaresolucion quedard sin efecto sicomo consecuenciade su ejecucion se produjesen
afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos o empresas de
servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido contemplados
expresamente en el proyecto presentado.
7¢. La Administracién dejard sin efecto la presente resolu cion en cualquier momento
en que observe el incumplimien to de las con diciones impuestas en ella.
8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno ex pediente, acordara la
anulacién de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden administrativo y
civil que se de riven segtin las disposiciones legales vigentes.
9. El peticionario debera publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.
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Contrala presente resolucién, que no pone fin a la via ad ministrativa, podrd
interponer Recurso de Alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa y
Comercio en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de recepcién de
la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pdblicas.

29/11/2017. LA DELEGADA TERRITORIAL. Fdo.. MARIA GEMA
PEREZ LOZANO. N°98.302

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO
) Pormedio del presente se hace saber que, por Decreto del Diputado Delegado
del Area de Funcién Piblica de fecha 22 de Noviembre de 2017 se acordé:

Existiendo plaza vacante de la categoria Diplomado/a Universitario/a
Enfermerfa (DUE), se procede a convocar concurso de traslado entre el personal de la
Diputacién Provincial de Cddiz. Y, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el Ambito de la Diputacién Provincial
de Cadiz, aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el 19
de octubre de 2016 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndmero
213 de 9 de noviembre de 2016, vengo en disponer:

PRIMERO .-Autorizar el concurso de traslado para cubrir 1 plaza de DUE.
SEGUNDO.- Aprobar las Bases Especificas que van a regular el citado concurso, cuyo
texto se transcribe en este Edicto.

TERCERO.- Convocar el concurso de traslados para cubrir 1 plaza de DUE.
CUARTO.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via administrativa,

podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de
notificacién,o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el
art. 14 delaley 39/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que estime procedente.
BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE CONCURSO DE TRASLADO
PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO DE DIPLOMADO/A
UNIVERSITARIO/AENFERMERIAEN LAEXCMA.DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ.

BASES GENERALES -

Las bases generales por las que se regird el proceso selectivo convocado, serdn las
establecidas en el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
dmbito de la Diputacién Provincial de Cédiz, aprobado de manera definitiva por el
Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria del 19 de Octubre de 2016, y publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, Nimero 213 de 9 de Noviembre de
2016, y en el Tablén Digital de Anuncios de la Corporacién.

BASES ESPECIFICAS -

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccidn para la cobertura de los puestos
vacantes que se resefian en el Cuadro Adjunto (Anexo I), mediante traslado con cardcter
voluntario, de aquellas personas empleadas publicas de la Diputacion Provincial que
retinan los requisitos establecidos para su desempefio, segtin lo dispuestoen el Reglamento
de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacién Provincial
de Cddiz, las presentes Bases Especificas y la normativa general vigente.

PRIMERA .- REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES .-

Los requisitos exigidos para acceder a este procedimiento serdn los siguientes:
-Ocupar puesto de trabajo similar al que se propone cubrir,como personal funcionario,
laboral fijo o laboral indefinido.

-No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo
en el caso del personal laboral.

-Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.

SEGUNDA .- SOLICITUDES Y RELACION DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS --

2.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 6 del Reglamento de
Provisi6n de Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial
de Cadiz, quienes deseen formar parte del proceso selectivo, deberan dirigir su solicitud
ala Sra. Presidenta de la Excma. Diputacion Provincial de Cédiz.

El Plazo de presentacion de instancias serd de quince dfas habiles, contados
a partir del dfa siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia y/o en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporacién. )

El modelo oficial esta disponible en el Area de Funcién Publica de la
Diputacién Provincial, asi como en la pdgina web de la Diputacién Provincial de Cadiz
(www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: Servicios/
Funcién Publica/Funcién Publica y Recursos Humanos/ Seleccién de Personal/
Concursos de Traslados. Igualmente, estard disponible en la Intranet de la Diputacion
Provincial de Cédiz, en la carpeta de tramites internos de la Oficina Virtual, dentro de
los tramites disponibles del Area de Funcién Publica.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas en el modelo oficial, serdn
presentadas en el Registro General de Entrada de esta Diputacién o en la forma
establecida en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A tales efectos, se tendrd en
cuenta lo dispuesto en el Reglamento de los Registros Generales de Documentos de la
Diputacién Provincial de Cadiz y de sus organismos auténomos puiblicos dependientes

y del Registro Electrénico Comtin.

Las personas candidatas deberdn hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar copia compulsada de los méritos alegados.
2.2.-Relacién de admitidos/as y excluidos/as y reclamacion contra larelacion definitiva
de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el Articulo 8 del Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacion Provincial de Cadiz:
2.2.1- Relacién Provisional de Participantes

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el
6rgano competente dictard resolucién aprobando larelacién provisional de participantes
admitidos/as y excluidos /as por no reunir alguno(s) de los requisito(s) exigido(s), 0 por
presentar la solicitud fuera de plazo, con especificacién del/los motivo(s) de exclusion,
al objeto de que puedan subsanarlo(s), si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al del dia de la publicacién del anuncio
en el Tablon electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion. Esta relacion sera
objeto de publicacién en la Web de la Diputacién.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro de plazo, el érgano competente podra
dictar directamente resolucion aprobando larelacion definitiva de participantes admitidos/
as, que se publicard en los lugares seflalados en el parrafo anterior.

2.2.2.- Relacion definitiva de Participantes

Terminado el plazo de subsanacion se dictard resolucion en el plazo de 1
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares seflalados en el articulo anterior.

2.2.3.- Reclamacion contra la relacion definitiva de Participantes.

La resolucion por la que se declara aprobada la lista de personas admitidas
y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd interponer
recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo en los términos y
plazos establecidos en los Articulos 123 y 124 de la Ley 3972015, de 1 de Octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

TERCERA.- COMISION DE VALORACION --

La Comisién de Valoracion estard constituida de la siguiente manera:

a) Presidente/a: La persona que ostente la Direccion del Area de Funcion Publica, o
quien legalmente le sustituya, que dirimird los empates con su voto de calidad.

b) Vocales: Dos personas designadas porel Area de Funcion Piblicayy otras dos personas
designadas de entre el resto de Areas de la Diputacion de Cadiz.

c) Secretarfa: Actuara como Secretario/a el Secretario/a General de la Diputacién o
persona que legalmente le sustituya, quien actuard con voz pero sin voto.

Las organizaciones sindicales mds representativas y las que cuenten con mds del diez
por ciento de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el
ambito correspondiente, tienen derecho a participar como miembros en la Comision
de Valoracion.

El nimero de representantes de las organizaciones sindicales no podra ser
igual o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion. Los
vocales designados por las organizaciones sindicales actuardn con voz pero sin voto.

A todas las personas integrantes de la Comisién de Valoracion, les serdn
asignados los correspondientes suplentes.

Su composicion, con indicacion de los nombres de las personas titulares
y suplentes, se publicard en el Tablon de Anuncios y Edictos, cuya sede electronica se
encuentra en el siguiente dominio: www.dipucadiz.es

Quienes integren la Comision de Valoracion, de conformidad con la
normativa vigente,deberdn ser funcionarios de carrera, tener categorfa profesional igual
o superior a larequerida para concurrir a la convocatoria, ajustindose su composicion a
los principios de imparcialidad, especialidad y profesionalidad, y se atenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

Cuando se de las circunstancias previstas en los Articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, quienes sean
integrantes de la Comision de Valoracién deberdn abstenerse de intervenir y podrdn
ser objeto de recusacion por quienes concurran a la convocatoria como aspirantes.

CUARTA .- MERITOS Y SISTEMAS DE VALORACION --

Segtin lo dispuesto en el Art. 24 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y
Movilidad en el dmbito de la Diputacion Provincial de Cddiz, se estard a lo dispuesto
enel Art. 44 del Real Decreto 364/95, por lo que el concurso consistird en la superacién
de una tnica fase de méritos generales segtin el sistema de valoracidn que se desarrolla
a continuacion:

4.1 .- Grado Personal (Médximo 8 Puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado 8,00 puntos
b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado 6,00 puntos
¢) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del puesto solicitado
4,00 puntos

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del puesto solicitado
3,00 puntos

e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del puesto solicitado
2,50 puntos

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al del puesto
solicitado 2,00 puntos

2) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al del puesto
solicitado 1,50 puntos

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del puesto solicitado
1,00 puntos

4.2 .- Experiencia en puesto de trabajo con la misma especialidad funcional (Méximo
14 puntos)

La valoraci6n del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta, por un
lado, la experiencia en el desempeiio de puestos de trabajo con la misma especialidad
funcional, y por otro, en atencion al tiempo de permanencia en puestos de trabajo de
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cada nivel, conforme a la siguiente distribucion:

Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacién Provincial de
Cédiz, con cardcter definitivo o con cardcter provisional, debiendo aportar la personal
solicitante la documentaci6n acreditativa:
a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior a
los solicitados 2,5 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.
b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel que el
solicitado 2 puntos por afio hasta un maximo de 10 puntos.
c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior
en uno o dos niveles al solicitado 1,4 puntos por afio hasta un méximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
tres o cuatro niveles a los solicitados 1,1 puntos por afio hasta un maximo de 4 puntos.
e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco 0 mds niveles a los solicitados 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 4 puntos.
4.3 .- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional:

a) Por tres afios completos de permanencia ............cooeeveeurieeeeeeeeneeeneeenncenes 1 punto
b) Por cuatro afios completos de permanencia .1,2 puntos
¢) Por cinco afios completos de permanencia .. 1 4 puntos
d) Por seis afios completos de permanencia . 1,6 puntos
e) Por siete afios completos de permanencia 1,7 puntos
f) Por ocho afios completos de permanencia . 1.8 puntos
2) Por nueve afios completos de permanencia 1.9 puntos
h) Por 10 afios completos de permanencia..............coeeevenennee ....2 puntos

4.4 .- Formacion y Perfeccionamiento (Mdximo 10 puntos)
4.4.1.- Cursos de Formaci6n y perfeccionamiento (Mdx. 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valoraran siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el &mbito de los acuerdos o convenios entre Administracion y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacién Provincial.

La formaci6n en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y de Igualdad
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valorardn las acciones relativas a las aplicaciones informdticas cuando
asf lo estime la Comisi6n de Valoracion.

Se deberdn acreditar ante el Registro General de la Corporacion con
certificacion original y fotocopia para su cotejo o compulsada.

Se valorardn de acuerdo con la siguiente escala de puntos en funcién de
las horas empleadas en cada uno de ellas:
a) Hasta 14 horas o, en su defecto, 2 dias
b) De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dia
¢) De 41 a 70 horas o, en su defecto hasta 12 dias
d) De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dia.. .
e) De 101 a 200 horas o, en su defecto, hasta 40 dias.............ccevvvrernnene 0,75 puntos
f) De 201 horas 0 mds, o mds de 40 dias 1,00 puntos

Las acciones formativas en las que no exista mencion a estos datos, se
puntuard con 0,05 puntos cada uno.

Si la participacion es a titulo de profesor/a, la puntuacién serd el doble de
la expresada.

4.4.2 .- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Max. 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberdn tener depdsito legal
y registro, ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:

a) Publicaciones: deberén tener depdsito legal y registro ISBN o ISSN establecidos en
la legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

- Por cada libro completo: 1,00 puntos
- Por cada capitulo de libro: .........ccooeeuvivncinicinicninns 0,50 puntos/N° de Autores
- Por cada publicacion en revista especializada: ...... 0,50 puntos
0,50 puntos por cada uno.

0,10 puntos

4.4 3 .- Titulaciones académicas (Max. 4 puntos)

Se valorard hasta un maximo de 4 puntos, la posesion de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Subgrupos a que esta adscrito el puesto.

La valoracion se hard de la siguiente forma:

a) Doctorado: 1 Punto

b) Suficiencia Investigadora o Experto Universitario: por estar en posesién de la
“Suficiencia Investigadora” en el ambito de las funciones indicadas en la Convocatoria
0,50 puntos. No computard este concepto si se aportasimultdneamente el grado de Doctor.
¢) Master Universitario Oficial ...........coevevevevevereeeieeeeeesreeeeeeeeeeeeeees 1 Punto
d) Otra Titulacién Universitaria, de Nivel académico superior al solicitado

en la Convocatoria perteneciente a la misma Rama de Conocimientos

(en los términos del Anexo II del Real Decreto 1393/2007): .......cccevueeee 1,5 Puntos
e) Otra Titulacion Universitaria del mismo Nivel académico que el solicitado

en la Convocatoria y perteneciente a la misa Rama de Conocimientos

(en los términos del Anexo II del Real Decreto 1393/2007): .....c.ceveueevennnee 1 punto.
f) Se valorard con 0,50 puntos la obtencién de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracién de titulo académico a los efectos de valoracion
en el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una licenciatura.
Enlos puestos de doble adscripcién a Grupos/subgrupos no podrd alegarse como mérito
porel personal funcionario de carrera de Grupo/subgrupo inferior, y por tanto valorarse,
la titulacién correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso que se posea.

Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicién en la
que se establece la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas imprescindibles

para la obtencion de otras de nivel superior que se aleguen.

4.5.- Por servicios prestados a la Administracién (Médximo 12 Puntos)
Por afio de servicio 0,37 puntos hasta un maximo de 12 puntos.

4.6.- Conciliacion (Maximo 6 puntos)

Que el destino previo o residencia del conyuge o pareja de hecho, esté en
un radio de 30 Km donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2,5 puntos.
Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorara con 2,5 puntos. Se
entenderd por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo
viudos/as, divorciados/as y madres solteras cuyos hijos/as no estén reconocidos/as por
el padre; excluyendo asf a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos
por su padre, y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los tramites del
divorcio entre otras.

El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorara con 1 punto,
siendo incompatibles entre sf ambos supuestos:

a) Cuidado de hijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afios,
siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de Marzo.

b) Cuidado de un familiar. Se valorard hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por simismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acredite
fehacientemente por las personas interesadas que el puesto que se solicita permite una
mejor atencién del familiar, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de Marzo.

QUINTA .- ACREDITACION DE MERITOS -

Parala valoracion de los méritos presentados, las personas candidatas vendrdn obligadas
a presentar junto con la solicitud de admision al proceso selectivo, certificacion oficial
o en su defecto copia compulsada del documento que acredite todos los méritos
alegados en la solicitud, no pudiéndose valorar por parte de la Comision aquellos
méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del conyuge o pareja de hecho, ya se personal funcionario o laboral fijo.
Sobre este apartado se actuard de oficio por el Area de Funcion Piblica en el caso que
éste/a fuerapersonal empleado publico de la Diputacion Provincial de Cadiz, debiéndose
aportar certificado acreditativo para el caso de pertenecer a otras Administraciones.
Deberd aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la relacion entre la persona
solicitante y el conyuge aludido o certificacion actualizada del Registro Civil en el
caso de inscripcién matrimonial, o en su defecto certificacion del Registro de Parejas
de Hecho de la Junta de Andalucia como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/a menor y la relacién entre la persona solicitante
e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucién
administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.
La atencién al menor se acreditard mediante declaracion motivada del progenitor
solicitante y la aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado
en dicha declaracion.

¢) Cuidado de un familiar. La relacion de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos ptiblicos que acrediten la relacién de consanguinidad
o afinidad en el grado requerido. La situacién de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los
o6rganos de la Administracién Pablica competente en la materia, acreditativo de tales
extremos. El no desempefio de actividad retribuida, mediante certificado que no se esta
de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempena
actividad retribuida alguna.

Declaracién responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién familiar.
Ladeclaracion previstaen los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en cuenta si la Comision
de Valoracién dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la
justificacion contenida de dicha declaracion.

SEXTA .- PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTOS .-

6.1.- Puntuacién Final
La puntuacioén final del concurso serd la resultante de sumar la puntuacién obtenida en
cada uno de los conceptos objeto de valoracién de méritos generales.
Una vezrealizada la valoracion de los méritos, la Comision hard publica en el Tablén de
electrénicode Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial, la puntuacion obtenida por
los /las participantes, estableciendo un plazo de revision de 5 dfas hébiles a contar desde
el siguiente a la publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos referido.
En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la fase de mérito segtin
lo dispuesto en el Art. 44.4 del RD 364/1995.

Transcurrido el plazo de reclamacion, la Comisién de Valoracion hard
publico en el Tablon Digital de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial la lista
con la puntuacion final y relacién de aprobados/as provisional, atendiendo en su caso,
a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacién alguna a la lista
con la puntuacién final y relacion de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la Comisién de Valoracién podrd proponer la puntuacién
final y lista de aprobados/as definitiva.

6.2.- Adjudicacién de puestos.-

El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra dado por la puntuacién
final obtenida, procediéndose a la eleccion de puestos por los aspirantes que obtengan
de mayor a menor puntuacion, para ello, los/as aspirantes deberan elegir en el Modelo
del Anexo III.

SEPTIMA .- PROPUESTA DE ADJUDICACION DE PUESTOS Y
RESOLUCION -

7.1.- Propuesta de adjudicacién provisional .-
El Area de Funcién Publica hard piblico en el Tablén electrénico de
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Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial, la propuesta de adjudicacién con
cardcter provisional de los puestos relativos al concurso a los/as participantes en
el mismo, otorgando un plazo de 3 dias hdbiles a partir del siguiente habil al de la
publicacion en el referido Tabldn, para la formulacion de reclamaciones.

Transcurrido el plazo de reclamacion, el Area de Funcién Piblica, hard

publico en el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial,
la propuesta de adjudicacion provisional atendiendo, en su caso, a las reclamaciones
formuladas.
En el supuesto de que no se hubiera producido reclamaci6n alguna a la propuesta de
adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién, por el Area
de Funcién Piblica se podrd proponer la adjudicacidn definitiva de los puestos a proveer.
7.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.-

Estapropuestaserd publicadaen el Tablén electronico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincia, otorgandose un plazo de 3 dias habiles a partir del siguiente
hdbil al de la publicacion en el referido Tablén, para la formulacion de reclamaciones.
Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard nuevamente publica la propuesta con
las variaciones, que en su caso, se realicen derivadas de las reclamaciones, y se levard
ala Direccion del Area de Funcién Publica para que proceda a la adscripcion definitiva
de los/las participantes a los puestos asignados en funcién a lo establecido en la Base
anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacion alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién,
se podrd elevar la propuesta a la Direccion del Area de Funcién Piblica para que se
proceda conforme a lo indicado en el parrafo anterior.

7.3.- Resolucion .-

) LaResolucién de laConvocatoria correspondera al/la Diputado/a Delegado/a
del Areade Funcién Publica, previaelevacion de la preceptiva propuesta de adjudicacion
por parte de la Direccion del Area de Funcién Piblica, que se adoptard motivadamente
con referencia al cumplimiento de las bases que rigen la convocatoria.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 27 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacion Provincial
de Cédiz.

Esta Resolucién serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

OCTAVA .- INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.-
Elplazo de incorporacién en el puesto adjudicado serd de tres dias habiles, si no implica
cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el reingreso al
Servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dfa siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacién debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo
que por causas justificadas, el drgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuada laincorporacion, el dia en que éste acontece se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

Por necesidades del servicio se podré diferir la incorporacién en el nuevo

puesto hasta treinta dfas hdbiles. Paraello el Area/Servicio implicado, deberd solicitarlo
debidamente justificado al Area de Funcién Piblica, desde donde se autorizard, en su
caso, dicha incorporacion diferida, comunicéndolo al Area/Servicio al que haya sido
destinado/ael/laparticipante. No obstante, y excepcionalmente, por exigenciadel normal
funcionamiento de los servicios, se podré aplazar la fecha de incorporacion al nuevo
destino hasta un méximo de 2 meses, computada la prérroga indicada anteriormente.
En estos supuestos y a los efectos de la participacion en proximos concursos, se
considerard que la incorporacion en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en la
misma fecha que el resto de participantes.
Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
incorporacién, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria ptiblica.
El personal empleado/a piblico/a deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso ordinario, el tiempo minimo de dos afios.

NOVENA .- PUBLICACION .-

La convocatoria y los anuncios de la Comisién de Valoracién relativos al proceso
selectivo, se publicardn en el Tablon electrénico de anuncios y edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz y en la pagina web de la Diputacion.

Lainformacién anterior se encuentra en la Web de la Diputacién Provincial
de Cadiz (www.dipucadiz.es) entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
Servicios, Funcién Piblica y Recursos Humanos.

DECIMA .- INFORMACION A LAS PERSONAS CANDIDATAS .-

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo regulado
en el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la
Diputacién Provincial de Cddiz, publicado en el BOP de Céddiz Nimero 213, de 09 de
Noviembrede 2016y enlaWebde la Diputacién Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es)

BASE FINAL.-

Las presentes Bases podran ser objeto,con cardcter potestativo,de recurso de reposicion,
enel plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOP, ante
el mismo drgano que lo dictd. O bien interponer, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contenciosos Administrativo de Cddiz, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de 1a publicacion en el BOP. No obstante podran
interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su responsabilidad.
Igualmente, los actos a que se refiere el Art. 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, podrdn
ser objeto de recurso de alzada, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion.
Contralos restantes actos de trdmite, las personas interesadas, podrdn presentar escritos
de alegaciones en el plazo de diez dias hébiles desde la fecha de su publicacion.

ANEXO I. PUESTO DE TRABAJO A CUBRIR MEDIANTE EL CONCURSO DE
TRASLADO

DENOMINACION DELPUESTOIDIPLOMADO/AUNIVERSITARIO/AENFERMERIA
AREA DE ADSCRIPCION FUNCION PUBLICA

N°DE LOCALIZACION [SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD
PLAZAS DEL PUESTO LABORAL.

RETRIBUCION
BRUTA ANUAL

DIPLOMADO/A EN ENFERMERIA
DE EMPRESA O EN SU DEFECTO
ENFERMERIA DEL TRABAJO (A2)

—_

45.785,82€ |ESCALA ADMON. ESPECIAL

TITULACION
REQUERIDA

COMPLEMENTO

DE DESTINO 23

FUNCIONES

- Desarrollar todas aquellas funciones especificas recogidas en el Art. 37 del Reglamento
del Servicio de Prevencién.

- Estudiar las enfermedades susceptibles de estar relacionadas con el trabajo.
-Comunicar aquellas enfermedades que puedan ser sospechosas de ser consideradas como
profesionales (CEPROSS)

- Comunicar los accidentes de trabajo (DELTA)

- Proporcionar asistencias de primeros auxilios y atencion de urgencia a los trabajadores
que lo precisen.

- Impulsar programas de promocion de la salud.

- Desarrollar programas de formacion, informacién e investigacion en el lugar de trabajo.
-Colaborar con la vigilancia colectiva de la salud.

- Participar en las actuaciones del Servicio de Prevencion.

-Impulsar y realizar campaiias de inmunizacion.

- Colaborar con las autoridades sanitarias en las labores de vigilancia epidemioldgica del
Sistema de Informacién Sanitaria en Salud Laboral.

- Todas aquellas otras, inherentes al puesto de trabajo a desempeiiar.

EL DIPUTADO DELEGADO DEL AREA DE FUNCION PUBLICA.
Francisco Gonzilez Pérez. Firmado. N°96.664

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Diputado Delegado del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de

fecha 13 de diciembre de 2017, ha resuelto lo siguiente:
“Mediante resolucién de 11 de octubre de 2017 de la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicadaenel Boletin Oficial del Estado ntim.256,de 24 de octubre de 2017, se dispuso
la convocatoria para la seleccion, en régimen de personal Funcionario de Carrera, de
cinco plazas de Pedn/a CC.PP., pertenecientes a la escala de Administracién Especial,
clase Oficios, Ayudantes y Asimilados, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
la Diputacién Provincial de Cidiz, mediante el sistema de concurso-oposicion, en
turno libre.

Enlamismase establece un plazo de veinte dfas hdbiles para la presentacion
de solicitudes de admisién al proceso selectivo convocado, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la resolucién anterior en el Boletin Oficial del Estado,
inicidndose el computo de plazos el dia 25 de octubre y finalizando el dia 22 de
noviembre de 2017.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995,

de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado,
y en la Base Quinta de las Especificas que regulan la citada convocatoria, vengo en
disponer lo siguiente:
Primero: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, declarar aprobadas las
listas provisionales de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado
para cubrir cinco plazas de Peén/a CC.PP., incluidas en la Oferta de Empleo Piblico
de la Diputacién Provincial de C4diz en régimen de personal Funcionario de Carrera,
contenidas en el documento Anexo 1.

La citadarelacién provisional se encuentra expuesta al ptblico en el Tablén

Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién, asf como en la pagina web del
Area de Funcién Piblica www.dipucadiz.es.
Segundo: Publicar la relacion provisional de personas admitidas y excluidas a que
se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz en
cumplimiento de la legislacion vigente, asi como en virtud de lo establecido en la Base
Décimo Primera de las Especificas, con expresion en el caso de personas excluidas de
las causas que la justifican.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,

posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los/as aspirantes comprobardn no solo que
figuran recogidos en la relacion de personas excluidas sino, ademds, que sus nombres
constan en la relacién de admitidas.
Tercero: Tanto los/as aspirantes excluidos/as como los/as omitidos/as por no figurar
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién o la omisién simultdnea en las listas de personas
admitidas y excluidas.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion
o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de personas
admitidas, serdn definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

Concluido ese plazo se hard publica la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, con expresién del lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios. Dicha lista se expondré en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi
como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y en la pagina
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web de.l Arga de F.I{ncién Pﬁblica www.dipucadi/z.es. N APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
Cuarto: La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracién de que los mismos ATIENZA SANTOS ANTONIO
retinen los requisitos generales y particulares exigidos en laresolucién de convocatoria.

La acreditacién y verificacion de estos tendrd lugar tnicamente para las personas ATIENZA SANTOS MARIA DEL CARMEN
aspirantﬁ:s que superen el proceso selectivo, en la forma y momento procedimental BAENA GALLARDO JESUS
establecidos en la convocatoria.
Quinto: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas provisionales de BANTA ZAPATA IGNACIO
personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucién que el Diputado
Delegado de Funcion Publica dicte la aprobacion de las listas definitivas de personas BARBERAN CANDON MANUEL
admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y hora para la realizacién del primer BARLA MASSA FRANCISCO JAVIER
ejercicio de la oposicion, sirviendo su publicacién a efectos de notificacion.
ANEXO 1 BARRANCO RODAS SERGIO ANTONIO
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION DE 5 PLAZAS DE PEON/A BARRERA NARANJO MIGUEL
CC PP, INCLUIDAS ENLA OFERTADE EMPLEO PUBLICO DELADIPUTACION BARRIOS ACOSTA JOSE MANUEL
PROVINCIAL DE CADIZ, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ~ [BARRIOS ACOSTA VERONICA
ESPECIAL, CLASE: OFICIOS, AYUDANTES Y ASIMILADOS, CONVOCADAS BARRIOS REINA JESUS
POR RESOLUCION DE 11 DE OCTUBRE DE 2017 (B.O.E. NUM. 256 DE 24 DE
OCTUBRE DE 2017), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION BARTEL DE HOYOS EDUARDO
LIBRE -
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS BASALLOTE MANZANARES INMACULADA
APELLIDOI APELLIDO2 NOMBRE BAZAN PINEDA ALFONSO

ABOZA GARCIA FRANCISCO BAZO VEGA DOLORES MARIA
ACOSTA GOMEZ AGUSTIN BEJAR GUTIERREZ MARIA DEL CARMEN
AGUILAR ANETO JOSEFA BERMEJO PANAL DANIEL
AGUILAR MARIN FRANCISCO JESUS BERMUDEZ CEBALLOS JUAN ANTONIO
ALBELA PATINO YOLANDA BERNAL ALBA JUAN MIGUEL
ALCANTARA ALCANTARA JOSE ALBERTO BERNAL ALBA MARIA JOSE
ALCEDO MILLAN MANUEL BERNAL ANINO JUAN
ALCEDO TORRES MIGUEL ANGEL BERNAL LOPEZ DAVID
ALCON SANCHEZ ANDRES BERNAL MACIAS FERNANDO
ALCONCHEL GONZALEZ EMILIO BERNAL ROMAN JUAN JOSE
ALONSO ALONSO CARLOS BLANCO BRACHO ANDRES
ALONSO LAGO MARIA DEL MAR BLANCO GOMEZ PABLO
ALVAREZ AGUILAR VICTOR BLANCO NICOLAS OSCAR
ALVAREZ LINARES JUAN ANTONIO BLANCO PAREJA FRANCISCO JAVIER
ALVAREZ LUNA FERNANDO BLANCO SANCHEZ FRANCISCO JAVIER
ALVAREZ PEINADO MARIA DEL CARMEN BOADA VERA SERGIO
ALVAREZ SABORIDO ANGELES MARIA BOHORQUEZ ALCEDO MANUEL JESUS
ALVAREZ SOTO FRANCISCO JAVIER BOLANOS ROMERO RAFAEL
ALZA GARCIA ANTONIO DAVID BREA RIVERA IVAN MANUEL
AMADOR TORRES FRANCISCO BRENES MORENO DIEGO
AMAYA AMAYA ADRIAN BRENES PEREZ PETRONILA
AMAYA BENITEZ DIEGO JAVIER BRIHUEGA RUIZ CARLOS
AMAYA GARCIA JOSE MANUEL BUENO CAMERO RAFAEL
ANAYA SALAS RAFAEL BUENO CONDE CARLOS
ANILLO CABALLERO FRANCISCO JAVIER BUSTO CHACON MIGUEL ANGEL
ANTUNEZ OSUNA PEDRO CAAMANO BEDOYA ADRIAN
APARICIO FERNANDEZ MANUEL CABALLERO GUTIERREZ MERCEDES
APARICIO VELASCO JOSE MARIA CABEZA AMAYA PATRICIA
ARAGON CANTO JUAN JESUS CABEZA CORDOBA MANUEL
ARAGON MORENO JAVIER CABRERA PIZARRO ADORACION
ARAGON PEREZ JESUS CABRERA PIZARRO ROSA MARIA
ARAUZ SALMERON JUAN JOSE CALVO BOUBETA JOSE JAVIER
ARIZA BENITEZ FRANCISCO JOSE CAMACHO ALCANTARA MARIA
ARJONA MOSCOSIO FRANCISCO JOSE CAMACHO MANGAS PAOLA MARIA
ARTEAGA ZARZA DANIEL CAMACHO ORTEGA JESUS MIGUEL
ARTECHE RUIZ JOSE CARLOS CAMACHO RAMIREZ ANTONIO MANUEL
ASTORGA MACIAS MARIA LUISA CAMACHO VALENZUELA JOSE MANUEL
ASTORGA SANCHEZ FRANCISCO CAMACHO VARO RAFAEL
ATIENZA MEDINA BLANCA CAMERO MUNIZ JUAN LUIS
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CAMPOS LUINS IRENE DIAZ TIRADO PABLO JESUS

CAMPOS LUINS JOSE MANUEL DODERO GONZALEZ MANUEL

CANALES PRO JUAN MANUEL DOMINGUEZ CAMACHO JOSE

CANO SOLER MANUEL DOMINGUEZ JIMENEZ RAQUEL

CARBALLAR LUNA YEREMI DOMINGUEZ MANZANO FRANCISCO JOSE

CARDENAS MARTIN JUAN MIGUEL DUARTE TORREJON FRANCISCO

CARNEROS RUEDA RAFAEL CARLOS ESCRIBANO CABO JUAN LUIS

CARRERA DOBLAS FRANCISCO FACIO GIL ALEJANDRO

CARRETERO MORENO DANIEL FARAUDO GOMEZ JESUS

CARVAJAL GONZALEZ FRANCISCA FARAUDO MORENO JOSE ANTONIO

CARVAJAL LEON FRANCISCO FERNANDEZ CABRERA SANTIAGO

CASTEJON SAENZ CANDELARIA FERNANDEZ CANTERA MARIA DEL VALLE

CASTELLANO MAESTRE FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ CARMONA FERNANDO JESUS

CASTELLON JIMENEZ ANTONIO FERNANDEZ GALLO DANIEL

CASTELLON JIMENEZ JESUS FERNANDEZ GODOY JOSE ANTONIO

CASTILLO MONCAYO JAVIER FERNANDEZ MONTERO JUAN

CEBADA SANCHEZ MIGUEL ANGEL FERNANDEZ MORENO JOSE MANUEL

CEBALLOS DELGADO ALBERTO FERNANDEZ MORENO LUCIANO

CEBALLOS HERRERA ANTONIO FERNANDEZ RACERO RAFAEL

CEBALLOS RODRIGUEZ JAIME FERNANDEZ RODRIGUEZ ISMAEL

CERVANTES RAMOS INMACULADA FERNANDEZ ROMERO MARIA ARANTZAZU

CERVERA RODRIGO FRANCISCO MANUEL FERNANDEZ ROMERO MANUEL PEDRO

CHANIVET OSUNA FERNANDO FERNANDEZ ROMERO ROSA MARIA

COLLANTES CORTINA FRANCISCO FERNANDEZ TRUJILLO MANUEL

COLOMBO PORTILLO JOSE MARIA FERNANDEZ VELEZ JUAN JOSE

CONDE ILLESCAS JESUS FLORES GABILLA ANTONIO

CORIA IZQUIERDO JUAN MIGUEL FONCUBIERTA VIDAL MANUELA

CORONIL GUERRERO AGUSTIN FOPIANI CASTILLO JULIAN

CORONIL LOZANO OSCAR FRANCO ARJONA JUAN JOSE

CORONIL LUIS DANIEL FREIRE GOMEZ ANDRES

CORONIL LUIS RAUL GALINDO GUZMAN EDUARDO

CORONILLA LUZ JOSE CARLOS GALINDO MARTINEZ JUAN MANUEL

CORRERO BENITEZ JOSE ANTONIO GALINDO TORRES DAVID

CORTABARRA TIZON LUIS SANTOS GALLARDO BRAZA JAIRO

CORTES GALVAN ALVARO GALLARDO SALINAS MANUEL

CORTES MOHAMED ADRIAN GALLARDO VALENCIA MARIA ALMUDENA

COSTA SOLANO ROCIO GALVAN MARTINEZ DIEGO

COTO BUENO ANTONIO GALVAN NAVAS ABEL

COTORRUELO PEREZ ANTONIO GALVAN SEPULVEDA LAURA

DAVID GALINDO SERGIO GALVIN VEGA FRANCISCO JAVIER

DAVILA SUAREZ ANTONIO GANETE GOMEZ FRANCISCO

DAVILA SUAREZ RAMON GARCI LLORENTE MARIO

DE LA HIGUERA FERNANDEZ JOSE RAMON GARCIA ARROYO EDUARDO

DE LAJARA PERALES JOSE CARLOS GARCIA BERNABEU MIGUEL ANGEL

DE LA TORRE ARIAS EDUARDO GARCIA BULPE RAFAEL

DEL VALLE DOMINGUEZ DANIEL GARCIA DEL OJO JOSE LUIS

DELGADO MONTES RAFAEL GARCIA ESPINOSA DAVID

DEVESA PENA ANTONIO GARCIA ESTEVEZ SERGIO JESUS

DIAZ DEMELO MARIA CRISTINA GARCIA FERNANDEZ ESTEBAN

DIAZ DEMELO VANESA GARCIA GOMEZ MARIA DEL CARMEN

DIAZ EXPOSITO VICTOR MANUEL GARCIA GOMEZ MARTIN

DIAZ MARTIN JUAN JOSE GARCIA JIMENEZ ANDRES

DIAZ SALINAS MARIA CINTA GARCIA LINARES MIGUEL JESUS
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GARCIA MENACHO AGUSTIN IBANEZ PEREZ JOSE MARIA
GARCIA MENACHO JOSE MANUEL IBANEZ ROMAN JESUS
GARCIA MILLAN FRANCISCO JOAQUIN JAEN ALFARO DOMINGO JESUS
GARCIA MILLAN MARIA DEL CARMEN JAEN BELIZON JOSE MARIA
GARCIA MORA MARIA DOLORES JIMENEZ ALZA RAUL
GARCIA MORILLO REMEDIOS JIMENEZ CARRETERO FRANCISCO JOSE
GARCIA ORELLANA PABLO JIMENEZ CARRETERO SERGIO
GARCIA RUBIALES JOSE MATEO JIMENEZ GOMEZ FRANCISCO
GARCIA SAEZ YOLANDA JIMENEZ JIMENEZ BARTOLOME
GARCIA SALGUERO VICTORIA EUGENIA JIMENEZ MEDINILLA VLADIMIR
GARCIA SANCHEZ ANTONIO JIMENEZ MORA FRANCISCO JAVIER
GARCIA SANCHEZ SERGIO JIMENEZ MULA ANTONIO
GAVIRA GUTIERREZ ALEJANDRO JIMENEZ PEREZ DANIEL
GAVIRA GUTIERREZ JAVIER LAGARDA SALIDO MIGUEL ANGEL
GIL MORALES DAVID LANDI ARTECHE JOSE ANTONIO
GIL NOGUEROL JOSE MANUEL LARIOS LISTAN MANUEL JESUS
GOMEZ ARIZA ANTONIO LAUDI ARTECHE JUAN MIGUEL
GOMEZ CRUZ PEDRO JESUS LAZARO BELLO JESUS MARIA
GOMEZ FERNANDEZ JOSE ANTONIO LEAL DE VERA JOSE ANTONIO
GOMEZ GARCIA JOSE ANTONIO LEPIANI LIBERATO MANUEL JESUS
GOMEZ GRANADO SERGIO LERENA FUENTES JOSE MIGUEL
GOMEZ HOYOS YOLANDA LLACA DIAZ JOSE ANGEL
GOMEZ MEDINILLA DIANA LLAMAS PAJUELO JUAN DE DIOS
GOMEZ MEDINILLA FERMIN LOBATO ROMERO JOAQUIN
GOMEZ ONETO GANIMEDES LOBON GARRIDO MARCO ANTONIO
GOMEZ PEREZ ANTONIO DAVID LOPEZ ANDAMOYO MIGUEL ANGEL
GOMEZ RODRIGUEZ JOSE ANTONIO LOPEZ BRIHUEGA CARLOS
GOMEZ VAZQUEZ JOSE ANTONIO LOPEZ BRIHUEGA FRANCISCO
GONZALEZ ALBA JUAN FERNANDO LOPEZ CARDENAS OSCAR
GONZALEZ BENITEZ FRANCISCO JOSE LOPEZ CASTRO DAVID
GONZALEZ GARCIA PEDRO MIGUEL LOPEZ DE LAJARA FRANCISCO DAVID
GONZALEZ LEON JOSE MANUEL LOPEZ ESTEVEZ MANUEL
GONZALEZ PEREZ JUAN MANUEL LOPEZ GARCIA JAVIER
GONZALEZ PEREZ MARIA LOPEZ GONZALEZ JOSE MARIA
GONZALEZ PUCHI VICENTE LOPEZ HILARIO JUAN JOSE
GONZALEZ ROMAN MANUEL LOPEZ LACALLE JOSE MARIA
GONZALEZ RUZ JUAN CARLOS LOPEZ LACALLE MIGUEL ANGEL
GONZALEZ SERRANO JUAN CARLOS LOPEZ RAMOS ENRIQUE
GONZALEZ TORRES JUAN JOSE LOPEZ RODRIGUEZ ADRIAN
GUERRA SANCHEZ VICTOR MANUEL LOPEZ VELAZQUEZ CRISTIAN
GUERRERO RUIZ FERNANDO MOISES LUINS PEREZ CARMEN
GUERRERO VALLE ALBERTO LUINS PEREZ DOLORES
GUTIERREZ BORDALLO DAVID LUNA BENITEZ JOAQUIN
GUTIERREZ GARCIA ISMAEL LUNA FERNANDEZ DAVID
GUTIERREZ PANTOJA JESUS LUNA GIL MOISES
GUTIERREZ RODRIGUEZ VERONICA LUNA GIL SONIA
GUZMAN MARQUEZ JUAN MANUEL LUNA VALLE OSCAR
GUZMAN MESTRE DAVID LUNA VILLALBA FERNANDO
HERAS VALENZUELA JUAN CARLOS LUQUE MORENO JESUS
HERRERA ALGECIRAS JORGE LUQUE PERALES ISAAC
HERRERA ROJAS JUAN CARLOS MACIAS FOCHE JOSE ANTONIO
HINOJAL GARCIA FRANCISCO JOSE MACIAS SANCHEZ DANIEL
HINOJOSA ARAGON ALFREDO ANTONIO MANITO FERNANDEZ RAUL
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MANZORRO CRESPO PEDRO MANUEL MOSCOSO DOMINGUEZ JOSE LUIS
MANZORRO RUIZ ANTONIO ALBERTO MOTA PUERTO FRANCISCO JAVIER
MANZORRO SANCHEZ LORENZO DANIEL MOYA GONZALEZ MIRIAN
MARABOT VARGAS JOSE LUIS MOYA GUTIERREZ JUAN ANTONIO
MARIN GARCIA SILVIA MOYA LIDON MARIO
MARIN HIDALGO ANTONIO MULERO LOPEZ JOSE LUIS
MARIN NIETO JUAN MANUEL MUNOZ ALBARRAN ADRIAN
MARIN SALGUERO MIGUEL MUNOZ CORDERO LUIS MIGUEL
MARINA PAGES MANUEL ENRIQUE MUNOZ LIGERO JOSE MARIA
MARISCAL FERNANDEZ MARIANO MUNOZ MUNOZ OSCAR
MARQUEZ DIAZ OSCAR MUNOZ NARANIJO JUAN LUIS
MARTIN GARCIA PASCUAL MUNOZ PETISME FRANCISCA
MARTIN GOMEZ GONZALO MUNOZ PETISME SEBASTIAN
MARTIN GONZALEZ DAVID MUNOZ RAMOS FRANCISCO
MARTIN GONZALEZ FRANCISCO MANUEL MUNOZ SANCHEZ FERMIN
MARTIN PORRAS JESUS MURILLO GARCIA MANUEL
MARTINEZ ARAGON RAUL NADALES RUBIALES JUAN MANUEL
MARTINEZ BECERRA JOSE MANUEL NARANJO NARANJO RAUL
MARTINEZ CASAS SANTIAGO NOBLECILLA SILVA JOSE LUIS
MARTINEZ LUQUE FRANCISCO BORJA OLIVA SAINZ HECTOR
MARTINEZ LUQUE IVAN OLMO DELGADO JOSE ANTONIO
MARTINEZ SERRANO MANUEL OLMO JANEIRO ALEJANDRO
MATEOS COELLO CARLOS ALBERTO OLMO JANEIRO FRANCISCO
MAYORGA SUAZO MELCHOR ONETO MARISCAL JOSE MANUEL
MEDINILLA MEDINILLA JAVIER ONETO MORA MANUEL
MELERO AMAYA MANUEL JESUS ORTEGA BRAZA JAVIER
MELERO PEREZ FERNANDO ORTEGA CORONIL JESUS AGUSTIN
MENACHO SALGUERO FRANCISCO MANUEL ORTEGA MORALES JUAN JESUS
MENDOZA ALVAREZ JOSE ANTONIO OSSORIO ALONSO ALEJANDRO
MERA LEAL JUAN JOSE OTERO JIMENEZ IGNACIO
MESA GOMEZ DIEGO PACHECO TRUJILLO JUAN JESUS
MILLAN ALVAREZ MANUEL PADILLA MARQUEZ DIEGO
MILLAN GUISADO SEGUNDO PAREDES ROJAS JUAN CARLOS
MONTES MARTOS RAFAEL PAREDES ROSAS JOSE MANUEL
MONTES DE OCA PUA ANGEL PARODI BELIZON ALVARO
MORALES ARROYO MIGUEL ANGEL PASTRANA RECAMALES MANUEL JESUS
MORALES FUENTES FRANCISCO A. PAVON MOLINA DANIEL JESUS
MORALES PINTO MANUEL PEDROSA PIEDAD JUAN
MORAN ALVAREZ RICARDO ARTURO PENA FERNANDEZ LUCIA
MORCILLO NAVARRO MANUEL JOSE PENA JIMENEZ JUAN
MOREJON SANCHEZ MANUEL PENA ORTEGA JOSE LUIS
MORENO GOMEZ JUAN JOSE PENA PEREZ FERNANDO
MORENO JIMENEZ MARIA DOLORES PENA PEREZ GABRIEL
MORENO MARTIN RAFAEL PEREIRA BARRANCO FRANCISCO DANIEL
MORENO ORTIZ JUAN MANUEL PEREIRA BARRANCO JUAN PABLO
MORENO PINEDA ABELARDO PEREIRA TIZON RUBEN
MORENO PINEDA ANTONIO PEREZ ARROYO DANIEL
MORENO PINEDA JOAQUIN PEREZ ARROYO JUAN CARLOS
MORENO PRIETO FRANCISCO PEREZ DELGADO SANTIAGO
MORENO REINA MOISES PEREZ MARQUEZ AGUSTIN
MORENO RIOS JUAN SEBASTIAN PEREZ MARTIN ANTONIO JOSE
MORENO SANCHEZ ALBERTO JESUS PEREZ SANCHEZ ALBERTO JESUS
MORENO VALLEJO FRANCISCO PEREZ ZAMBRANA SANDRA
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PERINAN LOPEZ JESUS RODRIGUEZ SOLER JOSE FRANCISCO
PINEDA CHICA GABRIEL HERNAN ROJAS GARCIA MARIA LUISA
PINEDO COLLADO FRANCISCO ROMAN FIUSA DANIEL
PINTADO SALES VICENTE ROMAN LOPEZ RAUL
PINA BAREA JUAN JOSE ROMAN RAMIREZ JOAQUIN
PINERO ARROYO ANTONIO ROMAN RIVERA CRISTOBAL
PINERO ARROYO LUIS ROMAN SANCHEZ JUAN CARLOS
PIZANO QUINTERO JOSE MANUEL ROMERO GARCIA PILAR
PLACIDO PEREZ JUAN ANTONIO ROMERO MELLADO MIGUEL ANGEL
PONCE PONCE DIEGO ROMERO NAVARRO JOSE ANGEL
PORTABALES ARIAS JOSE ANTONIO ROMERO PONCE SERGIO
POSTIGUILLO BENITEZ DAVID ROMERO RUBIALES FERNANDO
PRIAN CORREA GABINO ROMERO TORRES MIGUEL ANGEL
PRIAN CRUZ FRANCISCO JAVIER ROSA GUERRERO ALEJANDRO
PRUANO MUNOZ ANTONIO RUBIALES LUNA ANTONIO JESUS
PUERTAS SANCHEZ ADRIAN RUBIO MORAN LUIS ANTONIO
PUERTAS SANCHEZ FRANCISCO JAVIER RUIZ DIAZ DAVID
PULIDO SANCHEZ JOSE MANUEL RUIZ GARCIA CARMELO JOSE
PUNAL BEJAR GABRIEL RUIZ RODRIGUEZ JUAN JOSE
PUNAL LIRIO ISIDORO RUZ BRENES MANUEL
RAMIREZ RODRIGUEZ MANUEL SAAVEDRA BARRANCO DIEGO
RAMIREZ SALAS FRANCISCO JAVIER SABAS ROSSO MOISES
RAMOS CABRERA JOSE SANCHEZ ACERETO MANUEL
RAMOS LOPEZ ALFONSO SANCHEZ CABALLERO SERGIO
REGADERA TIRADO SERGIO SANCHEZ DAZA JOSE MANUEL
REINA SANCHEZ OSCAR SANCHEZ LOPEZ JOSE ANTONIO
REINADO GIRON JUAN JOSE SANCHEZ MARTIN JUAN ANTONIO
REINOSO HERRERA SALVADOR SANCHEZ MOYA JOSE MARIA
RELINQUE BERMUDEZ DIEGO JESUS SANCHEZ NAVAS FRANCISCO JESUS
REYES SILVA FRANCISCO JAVIER SANCHEZ PALMA PEDRO LUIS
REYES TIZON CARLOS ADRIAN SANCHEZ PATINO MANUEL
RIOBO OTERO JOSE CARLOS SANCHEZ PATINO ROSA MARIA
RIOS REYES SALVADOR SANCHEZ PONCE FRANCISCO JOSE
RIVERA MANZORRO JULIO SANCHEZ RIOS LUCIA
RIVERA RODRIGUEZ ERNESTO SANCHEZ RIVERO RUBEN ANDRES
RODAS BRAVO FRANCISCO JAVIER SANCHEZ SANCHEZ JUAN ANTONIO
RODAS BRAVO JESUS SANCHEZ SANCHEZ PAVEL
RODRIGUEZ ALFARO PABLO FELIX SANCHEZ SORIANO FRANCISCO JOSE
RODRIGUEZ ALVAREZ JESUS MANUEL SANCHEZ SORIANO MANUEL PABLO
RODRIGUEZ ANINO MANUEL SARMIENTO LOPEZ JAVIER
RODRIGUEZ ARANDA JOSE ANTONIO SAUCEDO GALVAN ANTONIO FERNANDO
RODRIGUEZ CHAVES CAROLINA SAUCEDO GALVAN OSCAR
RODRIGUEZ DAMIAN JOSE ANTONIO SEBASTIAN RODRIGUEZ JOSE ANTONIO
RODRIGUEZ DOMINGUEZ PEDRO JESUS SEGRELLES ARAGON ANTONIO JOSE
RODRIGUEZ GALLARDO JOSE ANTONIO SEGURA ROMAN DANIEL
RODRIGUEZ GILI JOSE MARIA SERRANO MARQUEZ JUAN JOSE
RODRIGUEZ GONZALEZ JOSE MANUEL SERRANO RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER
RODRIGUEZ MARIN ISRAEL SIBON DELGADO ALVARO
RODRIGUEZ MARIN SERGIO SILVA DE LAJARA DANIEL
RODRIGUEZ PEREZ ENRIQUE SOLANO IBANEZ DIEGO
RODRIGUEZ REINE JESUS MANUEL TAMAYO FUENTES JUAN ANTONIO
RODRIGUEZ RUIZ-MATEOS MANUEL TOMENO OROZCO JOSE MANUEL
RODRIGUEZ SAEZ CARLOS TONEATTO CATTRO STEFANO
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TORRES LUQUE JOSE MANUEL GARCIA CALERO LUIS 4
TORRES SANCHEZ SALVADOR GARCIA DIAZ MARIO 4
TORRES SEGUNDO JULIO GARCIA RAMIREZ SERGIO 4
TRUEBA ESCARTI ADOLFO FRANCISCO GOMEZ BARRAGAN RAFAEL 3
TRUJILLO RODRIGUEZ JOSE ANTONIO GOMEZ CABRERA VIRGINIA 4
UTRERA TRECHERA RAFAEL GOMEZ FERNANDEZ JUAN CARLOS 4
VALENCIA MULERO ALEJANDRO GOMEZ RAMIREZ JUAN MANUEL 3
VALERGA MARTIN JOSE MARIA GUTIERREZ PINO MIGUEL ANGEL 4
VALLE NARANJIO FRANCISCA MARIA GUTIERREZ QUINTERO ALBA 3
VALLEJO LOPEZ JAVIER GUTIERREZ VAZQUEZ FELIX 3
VARO GARCIA ANTONIO k) BLANCA RAUL 4
VAZQUEZ CEREZO MARIA DEL CARMEN LARA CARO JOSE MANUEL 4
VAZQUEZ GALVAN CARLOS LORENZO VERGARA BARTOLOME 4
VAZQUEZ GUILLEN CARLOS ALBERTO LOZANO CHAVES ANTONIO 4
VAZQUEZ RAMIREZ MARIA JOSE LOZANO RODRIGUEZ LUIS ALBERTO 4
VEGA ESPINOSA 1OSE MENACHO CASILLA PABLO ALEJANDRO 7
VEGA FERNANDEZ-TRUJILLO|JOSE MANUEL MILAN ANDRES ALVARO 4
MORENO LEON FRANCISCO 4
VEGA ROMAN JOSE
NIETO LOPEZ ABEL 3
VELA CASTELLON JOSE LUIS
PEREZ GARCIA JENNIFER 7y8
VELA VARGAS JOSE MARIA
PEREZ MONTERO SEBASTIAN 4
VELAZQUEZ LIGERO LUIS ALBERTO =
PERIANEZ PAREJA MARIA ANTONIA 4
VELAZQUEZ-GAZTELU|CASTILLO JOSE MANUEL
RIOBO OTERO OSCAR 3
VERA CISNEROS MANUEL
RODRIGUEZ ESPEJO RAFAEL JESUS 4
VERDUGO DOMINGUEZ JUAN CARLOS
RODRIGUEZ FONELLOSA SANTIAGO 9
VIA BAIZAN PABLO
ROJAS MARROQUIN ENRIQUE 4
VICENTE SANCHEZ JUAN JOSE ROMERO ORDUNA ARTURO 1
VILLANEGO CHAZA JOSE ENRIQUE RUIZ-MATEOS PACHECO MIGUEL ANGEL 4
VILLEGAS ROMERO MANUEL JUAN SALADO CARDENAS FRANCISCO 1
VIRUEZ MORALES ANGEL SANCHEZ SAUCEDO FRANCISCO JAVIER | 4
ZAMBRANA SANCHEZ FRANCISCO SANTOS RODRIGUEZ, PAULINO 3
ZAMBRANA SANCHEZ JUAN JESUS SEGURA RETES VICENTE 4
ZARAGOZA BAHAMONDE MANUEL TORREJON ALCALA JOSE PEDRO 4
Total de personas admitidas: 548 TRELLE SANCHEZ JUAN ANTONIO 3
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION At MELERO INES MARIA 4
APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSA VINAGRE LIBERAL PEDRO 3
AGUILAR CUESTA CRISTOBAL DAVID 3 Total de personas excluidas: 54
Causas de exclusion:
ALTAMIRANO CRESPO OSCAR 3 1. No posee la titulacién exigida en la convocatoria.
ALVAREZ HURTADO DAVID 6 2. No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
3. No acredita el abono de las tasas de examen.
BALLESTERO DIAZ JESUS ANGEL 4 4. No justifica las causas de exencién de las tasas de examen.
BASTOS ESPINOSA HIPOLITO 4 5. No abona las tasas de examen.
6. No especificael D.N.I.
BENITEZ MERA JESUS 10 7. No especifica la fecha de nacimiento.
BERNAL ALBA FRANCISCO JAVIER 5 8. No especifica el lugar de nacimiento.
9. Falta de firma.
CAMACHO NAVARRO DANIEL J. 6 10. Solicitud presentada fuera de plazo.” )
15/12/2017. El Diputado Delegado del Area de Funcién Piblica. Firmado:
CASILLAS GARCIA LORENZO 4 Francisco Gonzilez Pérez. Firmado: Marfa Teresa Fernandez-Mota Martos.
DE ALBA CASTILLO-LUNA | ALEJANDRO 4 N°100.328
DE ALBA MARTINEZ MIGUEL ANGEL 4
DIAZ ALBA JUAN JESUS 9 AREA DE FUNCION PUBLICA
EX0i1o PINO ANTONIO JOSE 3 El Diputado Delegado del Area de Funcién Publica, mediante Decreto de
FERNANDEZ CEREN ISABEL MARIA 4 fecha 13 de diciembre de 2017, ha resuelto lo siguiente:
“Mediante resolucion de 11 de octubre de 2017 de la Diputacion Provincial
FERNANDEZ FERNANDEZ ANDRES ANTONIO 9 de Cédiz, publicada en el Boletin Oficial del Estado nim. 256, de 24 de octubre de
GARCIA ALVAREZ JOSE MANUEL 4 2017, se dispuso la convocatoria para la seleccion, en régimen de personal Funcionario
de Carrera, de tres plazas de Técnico/a Administracion General, pertenecientes a la
GARCIA BOCALANDRO CARMEN Ty escala de Administracion General, subescala Técnica Superior, incluidas en la Oferta
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concurso-oposicion, en turno libre.

Enlamisma se establece un plazo de veinte dfas hdbiles para la presentacion ARELLANO RUIZ MARIA
de solicitudes de admision al proceso selectivo convocado, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la resolucién anterior en el Boletin Oficial del Estado, ARRANZ SEGOVIA MARIA SOLEDAD
iniciandose el computo de plazos el dia 25 de octubre y finalizando el dia 22 de BAQUERO GARCIA PEDRO LUIS
noviembre de 2017.
En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, BARROSO PASTOR PATRICIA
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al <
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo BASALLOTE MUNOZ LUCIA
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, BEGINES MENA FRANCISCO JAVIER
y en la Base Quinta de las Especificas que regulan la citada convocatoria, vengo en
disponer lo siguiente: BEJARANO LUCAS JOSE MANUEL
Primero: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, declarar aprobadas las listas BELIZON SANCHEZ VERONICA
provisionales de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado para
cubrirtres plazas de Técnico/a Administracion General, incluidas en la Ofertade Empleo BELLO CASADO ANAISABEL
Piblico de la Diputacién Provincial de Cddiz en régimen de personal Funcionario de
Carrera, contenidas en el documento Anexo I. BELLO JIMENEZ JUAN ANTONIO
La citada relacion provisional se encuentra expuesta al piblico en el Tablén BRENES GALEA ALICIA
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporaci6n, asi como en la pagina web del
Area de Funcién Pablica www.dipucadiz.es. BRIOSSO GARRIDO ROSALIA
Segundo: Publicar la relaci(f)n provisional Qe personas admitidas' y 'excluida’s aque BUENO MARTINEZ FERNANDO
se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en
cumplimiento de la legislacion vigente, asi como en virtud de lo establecido en la Base BUENO MORENO JOSE ANTONIO
Décimo Primera de las Especificas, con expresion en el caso de personas excluidas de
las causas que la justifican. CALVENTE ARAGON VERONICA
En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, CALVO BOUBETA JORGE
posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los/as aspirantes comprobaran no solo que
figuran recogidos en la relacion de personas excluidas sino, ademds, que sus nombres CALVO MORALES ANTONIO JUAN
constan en la relacion de admitidas.
Tercero: Tanto los/as aspirantes excluidos/as como los/as omitidos/as por no figurar CANTADOR GARRIDO INES
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo CANTERO BENITEZ ESTHER
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta -
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, para subsanar los defectos CANETE SANCHEZ FRANCISCO JAVIER
que hayan motivado su exclusién o la omision simultdnea en las listas de personas CARO POMARES TAMARA
admitidas y excluidas.
Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion CARRANZA DORADO CARLOS
0 ale'g.uen la omision Jggtlﬁcando su deyecho aser 1nc.lu1d.o/s en la relacion de personas CARRERO LANCHA SARAY
admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.
Concluido ese plazo se hard publica la lista definitiva de los/as aspirantes CARVAJAL GALLARDO IGNACIO
admitidos/as y excluidos/as, con expresion del lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios. Dicha lista se expondra en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi CASANOVA AMAYA MARIA ADELA
como en ¢l Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la pdgina CASTILLO CAGIGAL BLANCA
web del Area de Funcion Piblica www.dipucadiz.es.
Cuarto: La inclusién de aspirantes en la relacién de personas admitidas no supone CATALA DOMINGUEZ JUAN CARLOS
en ningun caso el reconocimiento por parte de la Administracion de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos en laresolucién de convocatoria. CENTELLA DELAHOZ A
La acreditacion y verificacion de estos tendrd lugar tinicamente para las personas CESTINO CONEJO CAROLINA
aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento procedimental
establecidos en la convocatoria. CHOZAS SANTOS ESTHER
Quinto: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas provisionales de CLARO FABRELLAS ANA ISABEL
personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucion que el Diputado
Delegado de Funcion Publica dicte la aprobacion de las listas definitivas de personas COCA ROSADO CONSOLACION DESIREE
admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y hora para la realizacién del primer
ejercicio de la oposicion, sirviendo su publicacién a efectos de notificacion. CONTRERAS RODRIGUEZ MARIA LORENA
) ANEXO 1 CORPAS JIMENEZ MARIA DEL CARMEN
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION DE 3 PLAZASDETECNICO/A | DE GRADO VIVERO DARIO ABRAHAM
ADMINISTRACION GENERAL, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, EN REGIMEN DE DE LA PUENTE ROMERO MANUEL
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, PERTENECIENTES ALAESCALA DE LERA GONZALEZ MARIA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA SUPERIOR,
CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 11 DE OCTUBRE DE 2017 (BOE. ~ [PELOS SANTOS BERNAL RAQUEL
NUM. 256 DE 24 DE ,OCTUBRE DE 2017), MEDIANTE EL SISTEMA DE DELGADO GAONA MARIA PILAR
CONCURSO-OPOSICION LIBRE -

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS DIAZ IGLESIAS BELEN
APELLIDOI APELLIDO2 NOMBRE DIAZ ORTEGA FERNANDO
ABASCAL TORRES MILAGROS DIAZ ZAJARA MARIA ANGELES
ABRIL VEGA MARIA DEL CARMEN DURAN GOMEZ MARIA DEL PILAR

AGUILAR MARIN MARIA JOSE FERNANDEZ NAVARRO YAZMINA
ALABANDA PIZARRO SANDRA FERNANDEZ TUBIO DOMINGO
ALCARIA ROMERO ARMONIA FERNANDEZ-MOTA  [MARTOS FRANCISCO JOSE
ALVAREZ BERASUAIN BENEDICTA FLOR GARCIA MILAGROS
ALVAREZ CASADO REYES FUENTES RUIZ MARIA JOSE
ALVAREZ DODERO NATALIA MARIA GALAN RODRIGUEZ RAFAEL FRANCISCO
ALVAREZ LUNA MARIA JOSE GALVAN GUTIERREZ ANA
ANDREU CARRERA PAULA GARCIA CAMPOS JUAN JOSE
ANDREU LARRAN PALOMA GARCIA CANAS CARLOS MANUEL
ARAGON TOCINO MARIA REGLA GARCIA GARCIA MARIA ISABEL




20 de diciembre de 2017 B.O.P. DE CADIZ NUM. 241 Pédgina 13

APELLIDOI APELLIDO2 NOMBRE APELLIDOI APELLIDO2 NOMBRE
GARCIA PEREZ CARMEN ESTHER OROZCO CUEVAS MARIA DE LOS ANGELES
GARCIA ROMERO MANUEL ORTEGA CARRERA MARIA TERESA
GIL PORRAS LOURDES OTERO ALBARRAN MARIA ANGELES
GILABERT CARRERAS MARIA PALACIOS HOYOS CAROLINA
GOMAR SUAREZ IGNACIO PEREZ JIMENEZ ALMUDENA
GOMEZ COLLANTES MARIA DEL PATROCINIO PEREZ MARTINEZ CRISTINA
GOMEZ FLORES SEBASTIAN PEREZ PEREZ JOSE DANIEL
g/(\)g/[TI%EL%EL REGUERA MAXIMO PEREZ RODRIGUEZ MARTA

PEREZ UREBA AFRICA

GONZALEZ AMAYA MILLAN
GONZALEZ ROMAN ANA MARIA PINILLA gs?%? ff bE ANGEL
GONZALEZ VILLA YOLANDA PLAZA GARCIA MARTA
GUERRA GALLARDO MERCEDES PORCUNA BERMUDEZ MARIA VICTORIA
GUTIERREZ GUTIERREZ MARIA DEL CARMEN PORTILLO RENDON JORGE
HERNANDEZ LOPEZ JOSE ANTONIO PULIDO PAREJA MARIA MATILDE
HERVIAS LUQUE SANTIAGO PULIDO SORIANO GASPAR
IBANEZ MORON JOSE QUINTERO ORREQUIA BEGONA
JIMENEZ CARRASCO MARIA ISABEL RAMIREZ GONZALEZ TUAN IGNACIO
JIMENEZ RIVAS MARINA DEL PILAR RAPOSO BANCALERO OLGA MARIA
JUNQUERA BAREA ANTONIO REBOLLO SIMARRO CAROLINA TERESA
LARA TOVAR MARIA JOSE RIOL MORENO JOSE MARIA
LAYNEZ MUNOZ PEDRO ROBLES BRIOSO BELEN MARIA
LLORET PEREZ ALFREDO RODRIGUEZ FERNANDEZ VICENTE
LOPEZ CARDENAS CARMEN RODRIGUEZ GARCIA-MOLINI PAULA
LOPEZ LOPEZ gﬁ*ﬁgf* MARIA DEL RODRIGUEZ MESA SILVIA
TN CONEZ TOAN RODRIGUEZ MUNOZ FRANCISCA CELIA
TO7ANO IDALGO VARIATOSE RODRIGUEZ ORTIZ CESAR MIGUEL
LUPION MORALES ROSA MARIA RODRIGUEZ VICARIO LAURA
TUOUE ORI MARIATERESA ROSADO RAMIREZ PATRICIA VIRGINIA
MAQUEDA TORRES AMALIA ROVAYO DiAz ALVARO
MARTIN TORO JAVIER RUIZ GOMEZ ANA SARA
MARTINEZ ARANDA MARIA RUIZ JIMENEZ PATRICIA
MATED TOSCANG TUCIA RUIZ LOPEZ MARIA ANGELES
MAURA DOMENECH JOSE MANUEL RUIZ MOSCOSIO EVA
MAYORGA RUBIO MARIA VICTORIA SAINZ CAPELLAN SONIA
MEDINA VARTIN SARA SALAS MOLINA JOSE RAMON
MEDINA PACHECO p—— SANCHA DIEZ JOSE PABLO
MENACHO QUEVEDO SALVADOR SANCHEZ ALONSO LUISA DE MARILLAC
MENDOZA DIAZ RAQUEL SANCHEZ BENITEZ JUAN ANTONIO
MESA TORRES MARIA DEL PILAR SANCHEZ DE LA ORDEN EVA MARIA
MIRANDA GONZALEZ FERMINA SANCHEZ PRIETO RAMON
MONGE CARMONA DEBORA SANCHEZ ROBERT MARIA TRINIDAD
MONTEMUINO CHULIAN CLAUDIA SANCHEZ SAUCEDO MARIA JOSE
MONTESINOS GUERRERO ALVARO SANJUAN DE CASO PEDRO
MORALES MORALES PAULA SAUCEDO BARO JESUS MARIA
MORENO GIL CARLOS SERRANO ANTUNEZ ANDRES
MOYA GARCIA AMALIA SIERRA PALMA MAIRA
MUNOZ PENA GLORIA SUAREZ RODRIGUEZ CRISTINA
NAVARRO GARCIA DESIRE TAGUA PARRAGA MARIA DEL PILAR
NAVARRO NAVAS ANA MARIA TISIS GRANERO MARIA JESUS
NAVAS RENEDO BEGONA VAZQUEZ ANTOLIN MANUEL
ORDONEZ COSA MARIA ISABEL VAZQUEZ CEREZUELA CARLOS
ORELLANA GAVINO MARIA TERESA VELA CARMONA JUAN MANUEL
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APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
VENDOIRO PENA LOURDES ANTONIA
VILLODRES RODRIGUEZ JAIME EUGENIO

Total de personas admitidas: 171
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDOL1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSA
BAUER BRONSTRUP FELIPE 4
BECERRA BULNES MARIA ASCENSION 10
DE LAROSA PEREZ MARIA DEL MAR 1
FERIA AGUERA ANTONIO 1
GALLEGO CABEZA DAVID 1
GOMEZ SANCHEZ ANA 4
GUTIERREZ GARCIA CONSUELO 4
JIMENEZ CABRERO CARLOS 2
LEDESMA GARROTE ANTONIO 4
LOPEZ BAENA MARIA DOLORES ly4
MADUENO DIAZ MARIA ROSA 4
MARTIN GARCIA PILAR 4
OJEDA LOPEZ JOSE LUIS 1Y4
PEREZ PALMA MARCOS ANTONIO 1
REINA MONTOYA ANTONIO 3
ROMAN RIVERA MIGUEL ANGEL 4
TINEO VERDUGO REMEDIOS 3

Total de personas excluidas: 17
Causas de exclusion:
1. No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
2. No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
3. No acredita el abono de las tasas de examen.
4. No justifica las causas de exencidn de las tasas de examen.
5. No abona las tasas de examen.
6. No especifica el D.N.IL.
7. No especifica la fecha de nacimiento.
8. No especifica el lugar de nacimiento.
9. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.” i
15/12/2017. El Diputado Delegado del Area de Funci6n Pdblica. Firmado:
Francisco Gonzdlez Pérez. Firmado: Marfa Teresa Fernandez-Mota Martos.
N°100.345

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Diputado Delegado del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 13 de diciembre de 2017, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante resolucion de 11 de octubre de 2017 de la Diputacién Provincial
de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial del Estado nim. 256, de 24 de octubre de
2017, se dispuso la convocatoria para la seleccién, en régimen de personal Funcionario
de Carrera, de seis plazas de Técnico/a Administracién General, pertenecientes a la
escala de Administracion General, subescala Técnica Superior, incluidas en la Oferta
de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz, mediante el sistema de
oposicion, en turno libre.

Enlamisma se establece un plazo de veinte das habiles para la presentacion
de solicitudes de admisién al proceso selectivo convocado, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la resolucién anterior en el Boletin Oficial del Estado,
inicidndose el computo de plazos el dia 25 de octubre y finalizando el dia 22 de
noviembre de 2017.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995,

de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado,
y en la Base Quinta de las Especificas que regulan la citada convocatoria, vengo en
disponer lo siguiente:
Primero: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, declarar aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo convocado para
cubrir seis plazas de Técnico/a Administracion General , incluidas en la Oferta de Empleo
Puiblico de la Diputacion Provincial de Cadiz en régimen de personal Funcionario de
Carrera, contenidas en el documento Anexo I.

Lacitada relacion provisional se encuentra expuesta al ptblico en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion, asf como en la pigina web del
Area de Funcién Pidblica www.dipucadiz.es.

Segundo: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y excluidas a que
se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en
cumplimiento de la legislacion vigente, asi como en virtud de lo establecido en la Base
Décimo Primera de las Especificas, con expresion en el caso de personas excluidas de
las causas que la justifican.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,

posibilitar su subsanacién en tiempoy forma, los/as aspirantes comprobardn no solo que
figuran recogidos en la relacion de personas excluidas sino, ademds, que sus nombres
constan en la relacién de admitidas.
Tercero: Tanto los/as aspirantes excluidos/as como los/as omitidos/as por no figurar
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo
de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion o la omision simultdnea en las listas de personas
admitidas y excluidas.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion
o aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de personas
admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

Concluido ese plazo se hard piiblica la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, con expresion del lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios. Dicha lista se expondrd en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, asi
como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la pdgina
web del Area de Funcién Piblica www.dipucadiz.es.

Cuarto: La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucion de convocatoria.
La acreditacién y verificacion de estos tendrd lugar dnicamente para las personas
aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento procedimental
establecidos en la convocatoria.
Quinto: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucion que el Diputado
Delegado de Funcion Publica dicte la aprobacion de las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y hora para la realizacién del primer
ejercicio de la oposicidn, sirviendo su publicacion a efectos de notificacion.

) ANEXO|
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION DE 6 PLAZAS DE TECNICO/A
ADMINISTRACION GENERAL, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, EN REGIMEN DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, PERTENECIENTES ALA ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA SUPERIOR,
CONVOCADASPOR RESOLUCIONDE 11 DEOCTUBREDE 2017 (B.O.E.NUM.
256 DE 24 DE OCTUBRE DE 2017), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE -

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDOL1 APELLIDO2 NOMBRE
ABASCAL TORRES MILAGROS
ABRIL VEGA MARIA DEL CARMEN
AGUILAR GARCIA EDUARDO ANGEL
AGUILAR MARIN MARIA JOSE
ALABANDA PIZARRO SANDRA
ALBA LUCENA IGNACIO
ALCARIA ROMERO ARMONIA
ALCEDO FERNANDEZ JUAN MANUEL
ALCOBA TORRES RAQUEL
ALEXANDROVA IVANOVA EMILLY
ALVAREZ BERASUAIN BENEDICTA
ALVAREZ CASADO REYES
ALVAREZ COBOS MARIA
ALVAREZ DODERO NATALIA MARIA
ALVAREZ LUNA MARIA JOSE
ALVAREZ-CAMPANA [OSBORNE MARIA DEL MAR
AMADOR QUINTERO MERCEDES MARIA
ANDREU CARRERA PAULA
ANDREU LARRAN PALOMA
ANTUNEZ BENITEZ MARIA DEL CARMEN
ARAGON TOCINO MARIA REGLA
ARELLANO RUIZ MARIA
ARIZA ESTEPA MARIA BELEN
ARRANZ SEGOVIA MARIA SOLEDAD
BAQUERO GARCIA PEDRO LUIS
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APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE APELLIDO] APELLIDO2 NOMBRE
BARRERA TENORIO JOSE MIGUEL DE LERA GONZALEZ MARIA
BARROSO PASTOR PATRICIA DELOS SANTOS  |BERNAL RAQUEL
BASALLOTE MUNOZ LUCIA DEL RIO SANCHEZ ROMUALDO
BEGINES MENA FRANCISCO JAVIER DELGADO GAONA MARIA PILAR
BEJARANO LUCAS JOSE MANUEL DIAZ ESPEJO CRISTINA
BELIZON SANCHEZ VERONICA DIAZ IGLESIAS BELEN
BELLO CASADO ANA ISABEL DIAZ ORTEGA FERNANDO
BELLO JIMENEZ JUAN ANTONIO DIAZ ZAJARA MARIA ANGELES
BENAVENTE SANCHEZ CARMEN DORADO RODRIGUEZ JORGE
BERNAL CANTERO ROSARIO DURAN GOMEZ MARIA DEL PILAR
BLASCO DIAZ MARIA ELIAS DELGADO ANTONIO JOSE
BORREGO CALDERON VICTOR MANUEL ESPEJO CASADO MARIA DE LA PALOMA
BRENES GALEA ALICIA FERNANDEZ CANTERO IRENE
BRESCA LACAVE FABIOLA FERNANDEZ NAVARRO YAZMINA
BRIOSSO GARRIDO ROSALIA FERNANDEZ RUIZ JOSE DAVID
BUENO MARTINEZ FERNANDO FERNANDEZ VILLALBA EDUARDO
BUENO MORENO JOSE ANTONIO FERNANDEZMOTA [MARTOS FRANCISCO JOSE
CABELLO PUERTAS LUIS MIGUEL FLEY BAEZ MARIA
CABRERA PEDRAJAS CELIA FLOR GARCIA MILAGROS
CALDELAS DAMIAN SONIA INMACULADA FUENTES RUIZ MARIA JOSE
CALVENTE ARAGON VERONICA GALAN RODRIGUEZ RAFAEL FRANCISCO
CALVO BOUBETA JORGE GALVAN GUTIERREZ ANA
CALVO MORALES ANTONIO JUAN GAONA PALOMO ANA MARIA
CANTADOR GARRIDO INES GARCIA CAMPOS JUAN JOSE
CANTERO BENITEZ ESTHER GARCIA CANAS CARLOS MANUEL
CANADA COBOS DEMETRIO GARCIA FERNANDEZ ENCARNACION MARIA
CANETE SANCHEZ FRANCISCO JAVIER GARCIA FERNANDEZ JULIA
CARMONA LOPEZDESORIA  |JUANAMARIA GARCIA GARCIA MARIA ISABEL
CARO POMARES TAMARA GARCIA JIMENEZ MATILDE
CARRANZA DORADO CARLOS GARCIA MARTIN DANIEL
CARRERO LANCHA SARAY GARCIA PEREZ CARMEN ESTHER
CARVAJAL GALLARDO IGNACIO GARCIA ROMERO MANUEL
CASANOVA AMAYA MARIA ADELA GARCIA SALGUERO VICTOR MANUEL
CASAS PEDREIRA CRISTINA GAVILAN FERNANDEZ JUAN MANUEL
CASTILLO CAGIGAL BLANCA GIL MARTIN JESUS
CATALA DOMINGUEZ JUAN CARLOS GIL PORRAS LOURDES
CENTELLA DE LA HOZ EVA MARIA GILABERT CARRERAS MARIA
CERVANTES CAMACHO ALFONSO JAVIER GODOY JURADO ROCIO
CESTINO CONEJO CAROLINA GOMAR SUAREZ IGNACIO
CHARPIN OSUNA MARIA GOMEZ BARRIOS RAFAEL
CHOZAS SANTOS ESTHER GOMEZ COLLANTES MARIA DEL PATROCINIO
CLARO FABRELLAS ANA ISABEL GOMEZ FLORES SEBASTIAN
CLAVIO GARCIA ANA ENCARNACION GOMEZ DEL REGUERA VAXIMO
CLAVIIO PEREZ MARIA PILAR
ocn p— T GONZALEZ AMAYA MILLAN
COCA ROSADO CONSOLACION DESIREE | [SONZALEZ GARCIA FERNANDO
CONTRERAS RODRIGUEZ MARIA LORENA CONZALEZ ROMAN ANAMARIA
CORPAS JIMENEZ MARIA DEL CARMEN CONZALEZ VILLA YOLANDA
CORRALES FRANCO MARIA DE LAS o — o

MONTANAS GOTOR SAN JAUME MARIA AFRICA

CUBERO LOPEZ JUAN CARLOS GRAVAN GOMEZ JESUS
DE GRADO VIVERO DARIO ABRAHAM GUERRA GALLARDO MERCEDES
DELAPUENTE  |ROMERO MANUEL GUTIERREZ GUTIERREZ MARIA DEL CARMEN
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APELLIDOI1 APELLIDO2 NOMBRE APELLIDOI1 APELLIDO2 NOMBRE
HERNANDEZ DE CASTRO BEATRIZ MUNOZ GALLARDO EVA
HERNANDEZ RUIZ FERNANDO JESUS MUNOZ GARCIA MANUEL
HERVIAS LUQUE SANTIAGO MUNOZ JIMENEZ MARIA ESTRELLA
HIDALGO GOMEZ ANTONIO MUNOZ PENA GLORIA
IBANEZ MORON JOSE MUNOZ-DELGADO [SERRANO GUILLERMO
JIMENEZ ARCOS JUAN NAVARRETE MANCHADO ANDREA
JIMENEZ CARRASCO MARIA ISABEL NAVARRO GARCIA DESIRE
JIMENEZ FERNANDEZ ALBERTO NAVARRO NAVAS ANA MARIA
JIMENEZ LUQUE JOSE MANUEL NOGALES ALVAREZ PATRICIA INES
JIMENEZ RIVAS MARINA DEL PILAR NOGUERAS VALDES MARIA JOSE
JUNQUERA BAREA ANTONIO OCANA AGUAYO COSME JUAN
LACAVE CARRANZA FABIOLA OCANA MORALES ELENA
LARA TOVAR MARIA JOSE ORDONEZ COSA MARIA ISABEL
LAYNEZ MUNOZ PEDRO ORELLANA GAVINO MARIA TERESA
LEDESMA GARCIA ASCENSION OROZCO CUEVAS MARIA DE LOS ANGELES
LEIVA VICEIRA CRISTIAN ORTEGA CARRERA MARIA TERESA
LLORET PEREZ ALFREDO ORTIZ MUNOZ NOELIA
LOPEZ FALCON CARMEN MERCEDES OTERO ALBARRAN MARIA ANGELES
LOPEZ GONZALEZ EVA MARIA OTERO OLIVA CARMEN
LOPEZ LOPEZ I\H/IS\II{XEA MARIA DEL PADILLA PEREA ROCIO

PALACIOS HOYOS CAROLINA

LOZANO COMEZ JUAN PALOMARES GODOY VICENTE JESUS
LOZANO HH? ALGO MARIA JOSE PANZON MARTINEZ MARIA ISABEL
LUNA PENA LUCIA PARRA GARCIA MIGUEL
LUPION MORALES ROSA MARIA PEREZ IMENEZ ALMUDENA
LUQUE ORTIZ MARIA TERESA PEREZ MARTINEZ CRISTINA
MAQUEDA TORRES AMALIA PEREZ MESA MARIA DEL CARMEN
MARIN TRENADO CAROLINA PEREZ PEREZ JOSE DANIEL
MARIN TRENADO TANIA PEREZ RODRIGUEZ MARTA
MARTIN ALVAREZ FRANCISCO JAVIER PEREZ UREBA AFRICA
MARTIN TORO JAVIER PICON PAREDES ELOY JESUS
MARTINEZ ARANDA MARIA LA MONTERO DE NGEL
MARTINEZ LUENGO DIEGO ESPINOSA
MATEO TOSCANO LUCIA PLAZA GARCIA MARTA
MAYORGA RUBIO MARIA VICTORIA PONCE GUITART MANUEL
MEDINA MARTIN SARA PONS MATA BELEN
MEDINA PACHECO ELENA PORCUNA BERMUDEZ MARIA VICTORIA
MEJIAS JIMENEZ JAVIER PORTILLO RENDON JORGE
MENACHO QUEVEDO SALVADOR PULIDO PAREJA MARIA MATILDE
MENACHO VALLE SILVIA PULIDO SORIANO GASPAR
MENDOZA DIAZ RAQUEL QUINTERO ORREQUIA BEGONA
MESA TORRES MARIA DEL PILAR RAMIREZ GARCIA CARMEN MARIA
MIRANDA GONZALEZ FERMINA RAMIREZ GARCIA SONIA
MOLINILLO RIVERA MARIA RAMIREZ GONZALEZ JUAN IGNACIO
MONGE BLANCO PAULA RANDO SERRANO JOSE MARCOS
MONGE CARMONA DEBORA RAPOSO BANCALERO OLGA MARIA
MONTEMUINO CHULIAN CLAUDIA REBOLLO SIMARRO CAROLINA TERESA
MONTESINOS GUERRERO ALVARO RENEDO FLORIDO MARIA DEL CARMEN
MORALES MORALES PAULA RIOL MORENO JOSE MARIA
MORENO BREA JOSE MANUEL RIVERA SANCHEZ ADRIAN
MORENO GIL CARLOS ROBLES BRIOSO BELEN MARIA
MORENO RODRIGUEZ ALVARO RODRIGUEZ ALMENDROS TAMARA
MOYA GARCIA AMALIA RODRIGUEZ BARRERA WLADIMIRO
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APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSA
RODRIGUEZ CORDERO MARIA ISABEL AGUILAR DIEZ LAURA 4
RODRIGUEZ DELGADO ROCIO BAENA PANE MARIA ISABEL 1
RODRIGUEZ GARCIA-MOLINI PAULA BAUER BRONSTRUP FELIPE 4
RODRIGUEZ MESA SILVIA BECERRA BULNES MARIA ASCENSION 10
RODRIGUEZ MUNOZ FRANCISCA CELIA BLANCO NAVARRETE MERCEDES ROCIO 1
RODRIGUEZ ORTIZ CESAR MIGUEL CABEZAS MINGUET ESTER 4
RODRIGUEZ SEVILLANO EDUARDO CARMONA MEDIALDEA MARIA DEL PILAR 4
RODRIGUEZ VICARIO LAURA CARRILLO VAZQUEZ LUISA MARIA 4
ROJAS BORREGO MARIA DOLORES CHACON QUINONES ALEJANDRO 1
ROMERO GONZALEZ MARIA ALMUDENA CORZO TRONCOSO NOEMI 4
ROMERO MELERO MIGUEL CUESTA COTAN MARIA DEL CARMEN | 1y4
ROSADO RAMIREZ PATRICIA VIRGINIA DE LA ROSA PEREZ MARIA DEL MAR 1
ROVAYO DIAZ ALVARO DEL AMO HERRERO GUILLERMO 4
RUIZ GOMEZ ANA SARA DIAZ MATEOS FRANCISCO DE PAULA| 2
RUIZ JIMENEZ PATRICIA FERIA AGUERA ANTONIO 1
RUIZ LOPEZ MARIA ANGELES FRONTADO TOCINO FERMIN 1y3
RUIZ MOSCOSIO EVA GALLEGO CABEZA DAVID 1
RUIZ RIOS SUSANA GARCIA LANCETA ESTEFANIA 1
SALAS ASSO MARINA GOMEZ SANCHEZ ANA 4
SALAS BAENA JOSEFA GUTIERREZ GARCIA CONSUELO 4
SALAS MOLINA JOSE RAMON HARO SANCHEZ VERONICA 4
SAMANIEGO LOARTE JOSE RAMON IGLESIAS BLANCO VIRGINIA 4
SANCHA DIEZ JOSE PABLO JIMENEZ CABRERO CARLOS 2
SANCHEZ ALONSO LUISA DE MARILLAC LEDESMA GARROTE ANTONIO 4
SANCHEZ DE LA ORDEN EVA MARIA LOPEZ BAENA MARIA DOLORES ly4
SANCHEZ ESPEJO MARIA ROSA LOPEZ CARDENAS CARMEN 2
SANCHEZ PRIETO RAMON LUQUE MORENO MARTA 4
SANCHEZ ROBERT MARIA TRINIDAD MADUENO DIAZ MARIA ROSA 4
SANCHEZ SAUCEDO MARIA JOSE MANJON-CABEZA|SUBIRAT PILAR 4
SANJUAN DE CASO PEDRO MARTIN GARCIA PILAR 4
SANZ CORDOBA SANDRA MARTINEZ NOVA JUAN ANTONIO 4
SAUCEDO BARO JESUS MARIA MONTES DE OCA |CABEZA ANA CRISTINA 1
SERRANO ANTUNEZ ANDRES NARANJO RENDON JUAN DIEGO ly4
SIERRA PALMA MAIRA PEREZ PALMA MARCOS ANTONIO 1
SUAREZ RODRIGUEZ CRISTINA RAMIREZ ARDILA ROCIO 1
TAGUA PARRAGA MARIA DEL PILAR REINA MONTOYA ANTONIO 3
TISIS GRANERO MARIA JESUS REINA SANCHEZ DE MORA |GLORIA MARIA 4
TUDO PILA ELENA RIVERO CANADAS PATRICIA 4
UTRABO GARRIDO FRANCISCO JOSE ROJAS MARROQUIN ENRIQUE ly4
VASCO AGUILA MARIA JESUS ROMAN RIVERA MIGUEL ANGEL 4
VAZQUEZ ANTOLIN MANUEL SALCEDO SANCHEZ MARIA 4
VAZQUEZ CEREZUELA CARLOS SANCHEZ CORNEIJO DEBORA 2y3
VAZQUEZ LOPEZ MARIA ROCIO TORIL LLORENTE ESTHER 1y4
VAZQUEZ LOPEZ MARIA VICTORIA
Total de personas excluidas: 44
VELA ALVAREZ JUAN Causas de exclusion:
VELA CARMONA JUAN MANUEL 1. No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
- 2. No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.
VENDOIRO PENA LOURDES ANTONIA 3. No acredita el abono de las tasas de examen.
VILLODRES RODRIGUEZ JAIME EUGENIO 4. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
5. No abona las tasas de examen.
VIRLAN CAPURRO ROCIO 6. No especifica el D.NI.

Total de personas admitidas: 282

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDOLI

APELLIDO2

NOMBRE

CAUSA

ACUNA

SANCHEZ

MARIA BLANCA

2y4

7. No especifica la fecha de nacimiento.
8. No especifica el lugar de nacimiento.

9. Falta de firma.

10. Solicitud presentada fuera de plazo.” )
15/12/2017. El Diputado Delegado del Area de Funcién Piblica. Firmado:

Francisco Gonzdlez Pérez. Firmado: Marfa Teresa Ferndndez-Mota Martos.

N°100.349
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CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO DELCONSORCIO DEBOMBEROS DELAPROVINCIADE CADIZ
PORELQUESEHACE PUBLICA LARECTIFICACION DE ERROR MATERIAL
EN ELPLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE
HADEREGIR ENLA CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE CHAQUETAS
TECNICAS PARA BOMBEROS DE ESTE CONSORCIO DE BOMBEROS DE
LA PROVINCIA DE CADIZ. EXPTE. 018/2017.

En relacién con la contratacién del suministro de « Chaquetas Técnicas
para bomberos de este Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz» cuyo anuncio
fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nimero 222, de 21 de
noviembre de 2017, se ha dictado decreto de 1a Presidencia de fecha 13 de diciembre de
2017 por el que se ha dispuesto «Rectificar el error material en el Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares aregiren la contratacion, mediante procedimiento abierto,
del suministro de "Chaquetas Técnicas para bomberos de este Consorcio de Bomberos
de la Provincia de Cddiz”, en cuanto a la determinacion del precio unitario, de la
siguiente manera:

DONDE DICE: (CLAUSULA 3, apartado 1, pagina 4 del PCAP)

Denominacién prenda P.V.IVA EXCLUIDO P.VIVA INCLUIDO

Chaqueta técnica 85 € 89,54 €

DEBE DECIR: (CLAUSULA 3, apartado 1, pégina 4 del PCAP)

Denominacién prenda P.V.IVA EXCLUIDO P.VIVA INCLUIDO

Chaqueta técnica 85€ 10285 €

y publicar dicha rectificacién en el Perfil del Contratante del CBPC para
general conocimiento de los interesados, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, ampliando el plazo de presentacion de las ofertas a quince dfas naturales a
contar desde el dfa siguiente a la publicacién del anuncio de rectificacion.

En Cddiz a 14 de diciembre de 2017.- El PRESIDENTE DEL CBPC. Fdo:
Francisco Vaca Garcfa. N°100.435

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
UNION EUROPEA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional, FEDER
“Una Manera de Hacer Europa”

Por la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de septiembre de 2017,
reunida en sesién ordinaria, en su punto 2.3 y de veintisiete de noviembre de 2017,
reunida en sesion ordinaria, en su punto 2.12, han sido aprobadas las BASES
REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN
TECNICO DE GESTION, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
DE MERITOS PARA LA GESTION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO
URBANO SOSTENIBLE “ALGECIRAS-BARRIO DE LACARIDAD: PUERTADE
EUROPA, COFINANCIADA POR EL FONDO DE DESARROLLO REGIONAL,
EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO FEDER DE CRECIMIENTO
SOSTENIBLE (FEDER)

ANTECEDENTES:

Por Resolucion de 12 de diciembre de 2016, de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos, por la que se conceden definitivamente ayudas de la primera
convocatoria paralaseleccion de estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado
que serdn cofinanciadas mediante el Programa Operativo FEDER de crecimiento
sostenible 2014-2020, convocadas por Orden HAP/2427/2015, de 13 de noviembre,
ha sido concedida una ayuda para la ejecucién de la Estrategia DUSI “Algeciras-Barrio
de la Caridad: Puerta de Europa”.

En el marco del Eje 13 de Asistencia Técnica, se incluyen actuaciones
de gestion, que tienen como Objetivo Especifico (O.E. 99.99.1) “Lograr una eficaz
implementaci6n del Programa Operativo apoyando la actividad de gestion y control y
el desarrollo de capacidades en estas areas”, por lo que este Ayuntamiento va a proceder
a contratar al personal técnico necesario que realice la siguiente operacion:

Gestion de la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado: Apoyar
la actividad de gestion del Programa Operativo de Crecimiento Sostenible (POCS)
a través del refuerzo en la gestion de las Estrategias de desarrollo urbano sostenible
e integrado incluidas en el Eje Prioritario 12 del P.O. Se incluyen, entre otros, los
gastos correspondientes a la contratacion externa de un equipo de apoyo a la Entidad
Local, gastos de personal propios implicados en la gestidn, gastos de desplazamientos
necesarios para la gestion y seguimiento de la Estrategia como asistencia a comités de
seguimiento, reuniones técnicas, etc... Formaci6n del personal implicado enla gestion
y control del gasto, sistemas informatizados para la gestién, etc..

INDICE

PRIMERO: OBJETO

SEGUNDO: REQUISITOS GENERALES

TERCERO: OTROS REQUISITOS

CUARTO: RETRIBUCIONES

QUINTO: FUNCIONES

SEXTO: MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO
SEPTIMO: SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION
OCTAVO: DOCUMENTACION

NOVENO: PROCESO'Y CRITERIO DE SELECCION
DECIMO COMISION DE SELECCION 3 )
UNDECIMO: PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION
DUODECIMO: INCORPORACION AL PUESTO

DECIMOTERCERO: INCIDENCIAS
DECIMOCUARTO: FINAL

PRIMERO.- OBJETO

El Ayuntamiento de Algeciras, en el marco de la Estrategia Europa 2020,y
paradar cumplimiento alas actuaciones recogidas enel Proyecto “Estrategia de Desarrollo
Urbano Sostenible Integrado del Barrio de la Caridad; Puerta de Europa”, procede a
la contratacién de personal, con el perfil profesional que se indica a continuacion,
mediante contrato por obra o servicio determinado conforme al articulo 15.1.a) y
en la Disposicion adicional decimoquinta del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, con cargo al Proyecto

EDUSI (Estrategia Integrada de Desarrollo Urbano Sostenible)
subvencionado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), para el
desarrollo de la Linea de Actuacién de Asistencia técnica, en concreto la operacion de
gestion, que recoge el proyecto:

- Técnico en Gestion de proyectos cofinanciados por Fondos Europeos.

SEGUNDO.- REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES

Podran participar en el proceso de seleccion todas aquellas personas que
retinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de 1a Unién
Europea, en los términos previstos en la ley. También podran participar, cualquiera
que sea su nacionalidad, quienes tengan la condicién de cényuges de las anteriores
personas, siempre que no se encuentren en situacién de separacién de derecho. Igual
beneficio afecta a sus descendientes y los de su cényuge siempre que no se haya
producido la separacion de derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad dependientes. Asimismo, podréan participar las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y quienes
cuenten con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de laedad maxima de jubilacion forzosa.
c) Estar en posesién de la titulacion académica o de la formacion exigida en cada caso.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

e) En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba
previa, ante el Organo de Seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la que
se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. En esta
prueba sera calificada de apto o no apto. Quienes, de entre esas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en

Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano serdn eximidas de
este requisito por el Organo de seleccion.

f) No haber sufrido la separacion mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en que hubiese sufrido la separacién
o inhabilitacion. En el caso de ser nacional de otro Estado, no estar en situacion de
inhabilitacién o en situacidn equivalente ni

haber sufrido sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el dia de
la finalizaci6n del plazo de presentacion de instancias y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo.

TERCERO.- OTROS REQUISITOS

Requisito del puesto Técnico en Gestion de proyectos cofinanciados por
Fondos Europeos, en el Departamento de Fondos Europeos:

- Nivel académico: Licenciado/Grado en Ciencias Econémicas y Empresariales, 6
Licenciado/grado en Ciencias Politicas 6 Licenciado/Grado en Derecho.
- Titulacion oficial del idioma inglés nivel minimo B2.

CUARTO.- RETRIBUCIONES:
= SUCTAO: o 1.11427€
- Complemento de destino:
- Complemento Especifico:
- PP. Paga Extra:

QUINTA - FUNCIONES

Las funciones serdn las siguientes:

- Gestion de la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrada (EDUSI):

* Participacion en los Comités de Seguimiento.

* Colaboracion en la Seleccion de Operaciones y grabacion de altas de
operaciones seleccionadas, asi como de los datos exigidos en la correspondiente
plataforma de gestion de proyectos europeos establecida por el érgano competente
(Fondos 2020...).

*Colaboraciénenlacoordinaciony ejecucion de las evaluaciones establecidas
en el Plan Evaluacion.

*Coordinaciény puestaen marchadel Plan de Implementaciény operaciones
seleccionadas.

* Elaborar y remitir los informes parciales, anuales y finales de ejecucion
y de resultado.

- Coordinacién y colaboracion con las Unidades Ejecutoras de proyectos en pro de la
buena marcha del proyecto.

- Asistenciaalos Comités de Seguimiento y preparacién de ladocumentacion requerida.
- Facilitar el intercambio de informacion y documentacion con las Autoridad de Gestion
y el Organismo Intermedio del programa (en el Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica), y la Comisi6n Europea, en espaiiol e inglés.

- Divulgacion de informacion entre el resto de Areas municipales y entes locales
colaboradores, sobre novedades, convocatorias abiertas, colaboraciones, normativa
comunitaria aplicable, con especial énfasis en el respeto a las politicas comunitarias
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de informacion y publicidad de las intervenciones comunitarias.

- Diseminacion y comunicacién de las actuaciones realizadas en eventos nacionales e
internacionales, en el idioma requerido, ya sea espafiol o inglés.

- Participacién en redes y foros de ciudades con procesos de renovacion urbana,
nacionales e internacionales, en el idioma requerido ya sea espaiiol o inglés, con
especial atencion a la RIU, Red de ciudades urbanas y UDN de la Comision Europea
(Urban Development Network).

- Célculo y seguimiento de indicadores de productividad incluidos en el anexo VII
de las Bases y primera convocatoria para la seleccion de Estrategias DUSI (de 13 de
noviembre de 2015), asi como cualquier otro que afecte al Campo de Intervencion de
los Objetivos temdticos 2,4,6y 9.

- Cierre del programa: elaboracion de informes finales y todaladocumentacionrequerida.
— En general, realizar el conjunto de tareas necesarias para garantizar la buena marcha
del Proyecto. )

SEXTA .- MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

El contrato a celebrar serd por obra o servicio determinado conforme al
articulo 15.1.a) y Disposicién adicional decimoquinta del Real Decreto Legislativo
2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores

La duracion del contrato serd hasta el cierre del programa previsto el 31 de
marzo de 2024, conforme indica la Orden HAP/2427/2015, de 13 de noviembre, por
la que se aprueban las bases y la primera convocatoria para la seleccion de estrategias
de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado, no pudiendo exceder de la duracién de
ejecucion y cierre del programa al que se adscriben, sin que pueda sobrepasarse el
perfodo médximo de financiacion de los mismos.

La vigencia del contrato realizado de acuerdo con lo previsto en la presente
convocatoria no podrdn exceder el perfodo maximo de elegibilidad del gasto, quedando
en cualquier caso supeditado a la existencia de consignacion presupuestaria suficiente
de conformidad con lo establecido en el articulo 173.5 y 173.6 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. 3

SEPTIMA .- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Las personas candidatas vendrdn obligadas a presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas en el plazo de veinte dias contados desde el siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, o hasta el primer
dia habil si el plazo concluye en sdbado, domingo o festivo.

Las solicitudes de admisién y documentacion irdn dirigidas al Iltmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Algeciras, presentdndose en el Registro del
Ayuntamiento de dicha localidad sito en Calle Alfonso XI n° 12, 11201 Algeciras
(Cédiz) o porlos medios previstosen LaLey 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los érganos
competentes de la Administracion Piblica correspondiente, podran pedir en la solicitud
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En todo
caso, para el reconocimiento del derecho que se les tiene reservado, deberdn adjuntar
tanto la certificacion que acredite su discapacidad,como laque acredite lacompatibilidad
de la misma con el desempefio de las funciones encomendadas al puesto.

Terminadoel plazo de admisién de solicitudes, se expondré lalista provisional
de personas admitidas y excluidas en la pdgina web de Ayuntamiento de Algeciras y en
Tabl6n de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, concediéndose un plazo
de diez dfas habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores
por los interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el art® 68 de La Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Igualmente, se expondrdn en los mencionados Tablones la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas, en las que se indicardn lugar y fecha de la entrevista
personal y la BAREMACION OBTENIDA EN EL CONCURSO, realizdndose en un
plazo médximo de cuarenta y cinco dias desde la publicacion de la lista definitiva de
admitidos y un minimo de tres.

Los seleccionados seran informados, como beneficiarios finales, de que
la aceptacion de la ayuda implica la inclusion en una lista piblica de operaciones, de
conformidad con el articulo 115.2 del Reglamento 1303/2013 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo,
al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el
Reglamento (CE) no 1083/2006 del Consejo

OCTAVA.- DOCUMENTACION

Los candidatos/as vendrdn obligados/as a presentar junto con la solicitud
de admision a la convocatoria, la siguiente documentacion:

- Fotocopia debidamente compulsada del Documento Oficial de Identificacién de la
persona solicitante.

- Currfculum vitae de la persona solicitante, con certificados compulsados que acrediten
lo expuesto, vida laboral y Autobaremacion segtin Anexo I

- Copia debidamente compulsada del titulo universitario y en caso de no disponer del
mismo, copia compulsada de la certificacion acreditativa de haberlo solicitado y tener
abonados los derechos.

- Autobaremacion y fotocopia de todos los documentos justificativos de los méritos:
titulos académicos, certificados, contratos y fe de vida laboral, etc... En el caso de
cursos, ponencias y otros en los que sean necesario, deberd figurar el nimero de horas.

NOVENA.- PROCESO Y CRITERIOS DE SELECCION

Se seleccionard al candidato con mejor curriculum, cuya baremacién serd
la siguiente:

1- Formacion académica, hasta un maximo 25 puntos.
2- Experiencia profesional, hasta un maximo de 50 puntos.
3- Entrevista personal, hasta un maximo de 25 puntos.

1- Formaci6n académica:

Se valorardn master, cursos, jornadas y seminarios, que guarden relacion con
las titulaciones y categorias que se ofertan y sean impartidos por organismos oficiales
se valorardn, hasta un mdximo de 25 puntos de la forma siguiente:

N° Horas Impartido Asistencia
Hasta 20 horas 0,80 0,30
De 21 a 40 horas 1,60 1,20
De 41 a 100 horas 3,00 2,00
De 101 a 200 horas 6,00 5,00
De 201 a 300 horas 7,00 6,00
De 301 a 400 horas 8,00 7,00
Mas 400 hora 10,00 8,00

Dicha formacion versard sobre las siguientes materias, o equivalentes, para
que sean valorados por la Comision de Seleccién:
1. Conocimientos sobre la Unién Europea y la politica Regional, empleo y cohesion,
asi como de fondos estructurales tanto en el periodo 2014-2020 como en el anterior
marco 2007-2013. Se acreditardn mediante certificados de asistencia a Jornadas de
informacién, difusion, encuentros, seminarios de lanzamiento de programa , etc.. de
programas enmarcados en fondos europeos.
2.Conocimientos delaNormativa, legislacion aplicable, presentacién, redaccién, gestion
y comunicacién de Programas Europeos financiados con fondos comunitarios, que se
acreditard mediante la presentacion de certificados de asistencia a cursos y/o seminarios.
3. Conocimientos en sistemas y procesos de regeneracion, gestion y desarrollo urbano
en cualquierade sus dmbitos: urbanistico, socio-econdmico, ambiental, cultural, social,
participativo... Se acreditaran mediante certificados de asistenciaa cursos y/o seminarios.
4. Conocimientos del uso de las plataformas informdticas que requieren este tipo de
Programas (Fondos 2007, Nexus, Fondos 2020, etc...) que se acreditard mediante la
presentacién de certificados que acrediten su uso o asistencia a cursos o seminarios
relativos a dicha temdtica.
5. Experiencia como ponente en las temdticas recogidas en los 4 apartados anteriores,
asi como en la exposicion de buenas précticas de proyectos financiados con fondos
comunitarios que se acreditard mediante la presentacion de certificados y/o contratos
de las entidades organizadoras.

2- La experiencia profesional:

Seré valorada con independencia del dambito en el que hubiera sido adquirida.
Deberd referirse a las funciones y tareas del puesto de trabajo que pretende cubrirse, es
decir, deberd estar relacionada con la gestion, redaccion, justificacion y comunicacién
de programas, proyectos y fondos comunitarios, hasta un méximo de 50 puntos.

Laexperiencia profesional de las personas trabajadoras por cuenta ajena se
acreditard mediante la presentacion del informe de vida laboral y los correspondientes
contratos de trabajo o cualquier otra documentacion que certifique su experiencia,
al objeto de demostrar la vinculacién entre la experiencia aportada y el puesto de
trabajo ofertado. La experiencia profesional de las personas trabajadoras auténomas se
acreditard mediante la presentacion de la certificacion de alta en el Régimen Especial
de Autonomos asi como aquella documentacion justificativa de la concreta actividad
realizada como Auténomo (epigrafe de actividad en el IAE u otro documento oficial
andlogo),al objeto de demostrar la vinculacion entre laexperiencia aportaday el puestode
trabajo ofertado. A estos efectos no se computardn servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 48.1.h) del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, Ley 7/2007, de 12 de abril, y Estatuto de los Trabajadores para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
hijo/a menor de nueve meses, quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algiin menor de 12 afios o un minusvalido o cuidado directo de
familiar), se computard en todo caso como jornada completa

La baremacion serd la siguiente:
a) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar contenido en
Ayuntamientos, acreditados mediante la correspondiente certificacion expedida por
el organismo competente. En el supuesto de que el resultado, de la suma de todos
los contratos, presente perfodos o fracciones iguales o superiores a veinte dias, se
computardan como un mes completo. Los periodos o fracciones inferiores alos indicados
con anterioridad no computaran a efectos de valoracién. 0,2 puntos.
b) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar contenido en otras
Administraciones Publicas, acreditados mediante la correspondiente certificacién
expedida por el organismo competente. En el supuesto de que el resultado, de la suma
de todos los contratos, presente periodos o fracciones iguales o superiores a veinte
dias, se computardn como un mes completo. Los periodos o fracciones inferiores a
los indicados con anterioridad no computardn a efectos de valoracion. 0,20 puntos.
¢) Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar contenido en la
empresa privada o en calidad de auténomo, acreditados mediante la correspondiente
certificacién expedida por el organismo competente para el que se hayan realizado las
labores relacionadas con el objeto del contrato. En el supuesto de que el resultado, de
la suma de todos los contratos, presente periodos o fracciones iguales o superiores a
veinte dfas, se computardn como un mes completo. Los perfodos o fracciones inferiores
a los indicados con anterioridad no computaran a efectos de valoracién.0,20 puntos.

3- Entrevista personal.

Se realizard una entrevista, en la que se enjuiciara la capacidad e idoneidad
del aspirante, en relacion al puesto ofertado, que serd valorado con un maximo de 25
puntos.

En ningtin caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente o
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no autobaremados a }a presentacion de l’a documentzfmop/. Los requisitos establemdf)s EXPERIENCIA PROFESIONAL:
en estas bases deberdn poseerse en el dfa de la finalizacion del plazo de presentacién
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso. PERIODO

La no presentacion a la entrevista supondrd la exclusién del proceso de
seleccién. ) 3

DECIMA .- COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion estara formada por el Presidente, Secretario y 3
Vocales, estando constituida por personal predominantemente técnico, y los miembros
deberdn
poseerigual o superiornivel de titulacién o especializacion alas exigidas parael acceso a
los puestos convocados, y serd nombrada mediante Resolucion de la Alcaldia.

Se designaran miembros suplentes de la Comision, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le
sustituyan, y la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros de la Comision deberdn abstenerse de intervenir y los
interesados podrdn promover la recusacién de los mismos cuando concurran algunas
de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del régimen juridico del sector publico.

Las decisiones de la Comision se adoptardn por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actie como
Presidente.

La Comisi6n de Seleccién quedard facultada, para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas. ) )

UNDECIMA .- PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION

La Comisién de Seleccion tomard su decision integrando la puntuacion
alcanzada por las personas candidatas en cada una de las fases que se hayan realizado.
Vendra obligada, igualmente, a ordenar a las personas candidatas de mayor a menor
puntuacién. Dicho orden serd el que determine el de las posibles contrataciones
posteriores.

Enel casode que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, estos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en la Valoracién de experiencia profesional, por el orden en que
éstos aparezcan en la esa prueba.
b) Mayor puntuacion en la valoracion en la prueba de entrevista.

Se procederd a la publicacion provisional de los candidatos seleccionados,
existiendo tres dias para presentar reclamaciones contra el resultado de las pruebas y
la valoracién de méritos, transcurridos esos dfas sin presentacion de reclamaciones
se dard la lista por definitiva, los candidatos que superen el proceso selectivo y sean
propuestos por laComision de Seleccion, aportaran en las dependencias de la Delegacion
de Fomento Econémico y Empleo, dentro del plazo de tres dias desde que se haga
publica la relacion definitiva de aprobados, los documentos siguientes:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio en ninguna administracion
puiblica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién publica.

b) Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en ninguna de las causas de
incompatibilidad e incapacidad establecidas en las disposiciones vigentes.

¢) Una fotografia tamafio carnet.

d) Copia de documento donde figuren los 20 digitos de la cuenta bancaria e IBAN.
¢) Copia del documento de afiliacion expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

La resolucién por la que se acuerde la contratacion se expondrd en el
Tabl6n de Anuncios de la Delegacion de Fomento Econdmico y Empleo del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras.

DUODECIMA .- INCORPORACION AL PUESTO

Las personas seleccionadas deberdn estar a disposicion de este Excmo.
Ayuntamiento para tras la formalizacién del contrato laboral incorporarse a su puesto
de trabajo, en caso de desistir, deberd comunicarse por escrito ante el Departamento
de Gestion de Fondos Europeos, en el menor tiempo posible.

Quienes sin causa justificada no acuda a la firma del contrato, salvo causa
de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se sefiale, se entenderd que renuncia
a todos los derechos derivados de la convocatoria y de la subsiguiente contratacién.

DECIMOTERCERA - INCIDENCIAS

La Comision de Seleccion quedard facultada para resolver las dudas e
incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios parael correcto desarrollo
del proceso selectivo.

DECIMOCUARTA .- FINAL

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se
deriven de aquella y de las actuaciones de la Comisién de Seleccién, podrdn ser
impugnadas en el plazo y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

ANEXOI
AUTOBAREMACION
CONVOCATORIA ESTRATEGIA DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE
_ ALGECIRAS-BARRIO DE LA CARIDAD
TECNICO EN GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNIL:

FECHA:

TITULACION:

FORMACION ACADEMICA:

ENTIDAD | IMPARTIDO/ASISTENCIA

N°HORAS | TOTAL PUNTOS

TOTAL

ENTIDAD [PUESTO OCUPADO N° MESES|TOTALPUNTOS

(DESDE ... HASTA)*

TOTAL
*Relacionar segtin orden de la vida laboral
EnAlgecirasa ..........de....... (4 [
FdO..oeeecccccceiees N°97.025

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO DEL COMPLEJO DEPORTIVO DE LA PISCINA MUNICIPAL
CUBIERTA, DESCUBIERTA E INSTALACIONES ANEXAS, DE LALINEA DE
LA CONCEPCION (COMPLEJO DEPORTIVO ASANSULL)

El Pleno del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, en sesion
extraordinaria celebradael dia29/11/2017,acordé laaprobacion inicial del Reglamento
deRégimen Interno del Complejo Deportivode la Piscina Municipal cubierta,descubierta
e instalaciones anexas, de La Linea de la Concepcion (Complejo Deportivo Asansull).

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente a
informacién ptblica por el plazo de treinta dfas hébiles a contar desde el dia siguiente
de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las alegaciones o sugerencias
que estimen oportunas. El expediente podrd ser consultado en horario de 09:00 a 14:00
horas en la Secretarfa General de la Entidad.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones o
sugerencias, se considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En La Linea de la Concepcidn, a | de Diciembre de 2017. ELALCALDE,
Fdo. José Juan Franco Rodriguez. N°97.028

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

En el anuncio n° 89.260 publicado en el BOP nim. 225, de fecha 24 de
noviembre de 2017, relativo a la aprobacion definitiva del Reglamento Orgénico del
Consejo Local para el Plan Estratégico Integral de Ciudad Los Barrios Mejora 2031,
enel encabezamiento donde dice APROBACION INICIAL debe decir APROBACION
DEFINITIVA .

Los Barrios a 30 de noviembre de 2017. El Alcalde — Presidente. Fdo.:
Jorge Romero Salazar. N°97.030

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia n° 909 de fecha 30 de noviembre de 2017, se dictd
la siguiente resolucion:

“Visto que por Resolucién de Alcaldia Decreto n® 720 de fecha 2 de octubre
de 2017, se aprobaron las bases y la convocatoria para la provision por el procedimiento
de libre designacion del puesto de Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento.

Visto Que la convocatoria y las bases se publicaron en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nimero 201 de 20 de octubre de 2017; insertandose igualmente
los anuncios de la convocatoria y en en el Boletin Oficial del Estado nimero 265de 1
de noviembre de 2017.

Visto .- Que dentro del plazo de solicitudes se han presentado los siguientes
candidatos.

D. Luis Miguel Lépez Gracia
D°. Antonio Jests Becerra Ocafia

PorlaAlcaldia-Presidencia, y porlos servicios administrativos municipales
se han analizado los curriculum profesionales de los diferentes aspirantes que cumplen
con los requisitos objetivos de la convocatoria, haciéndose constar que ambos declaran
tener una dilatada trayectoria profesional.

Si bien, tras la entrevista personal mantenida por el Alcalde con cada uno
de ellos el dia 30 de noviembre de 2017, de la cual se levanta acta por la Secretaria
de la Corporacidn, destaca la experiencia profesional adecuada al puesto, del Policia
Local D. Antonio Jests Becerra Ocaiia, en el que se aprecian cualidades personales y
profesionales, acreditadas en su dilatada y experimentada carrera profesional, con un
excelente conocimiento de la estructura y el ambito material de la policia local, que
se han valorado preferentemente.

Conforme alos antecedentes expuestos esta Alcaldfa-Presidencia, haciendo
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 2.1. h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril
de Bases del Régimen Local, y normativa concordante

RESUELVO:

PRIMERO .- Cesar al Jefe de la Policia Local a D. Francisco Javier Espejo Moreno
en el cargo y atribuciones inherentes al a Jefatura de la Policia Local de Jimena de
la Frontera, habida cuenta la conclusién del procedimiento de libre designacion de
la Jefatura entre los dos policfas locales de la plantilla, procedimiento al que el Sr.
Espejo no se ha presentado candidato. Y ello por cuanto el criterio para seleccionar al
jefe entre los dos candidatos es la libre designacion del candidato mds apto e idéneo
para las responsabilidades de la jefatura, y ésta implica la libre cesacion del titular del
puesto. Todo ello con los pronunciamientos legales inherentes.

SEGUNDO: NombraraANTONIOJESUS BECERRAOCANA, con DNI.75952445M
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Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, por el sistema de
libre designacién, fundamentdndose la decision en atencién a criterios de interés general,
al apreciar las cualidades personales y profesionales acreditadas en su trayectoria y
experimentada carrera profesional,con las caracteristicas establecidas en laRelacion de
Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Jimena de la Frontera. Elnombramiento
podra ser revocado de sus funciones con cardcter discrecional y motivadamente en
cualquier momento por el érgano que lo nombré.
TERCERO: Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
CUARTO.- Comunicar al funcionario nombrado que el plazo para tomar posesion
serd de tres dias si no implica cambio de residencia o el reingreso activo, y empezara
a contarse dentro de los tres dfas hdbiles siguientes a la publicacién del nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia.”

En Jimena de la Frontera a 1 de diciembre de 2017. Firmado por Francisco
José Gomez Pérez, Alcalde-presidente. N°97.074

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno Municipal de este Ayuntamiento
en sesion ordinaria celebrada el dia 13 de noviembre de 2017, rectificado en cuanto a la
propuesta referida en el punto 1° siguiente por acuerdo del Pleno Municipal en sesién
extraordinaria y urgente del dfa27 de noviembre de 2017, se aprobaron provisionalmente
las siguiente propuestas: i
1°PROPUESTA DE MODIFICACION DE DIVERSAS ORDENANZAS FISCALES
REGULADORAS DE TRIBUTOS. )
2°PROPUESTADELESTABLECIMIENTO DELA“TASAPOR INSTALACION DE
ANUNCIOS OCUPANDO ELDOMINIO PUBLICO LOCAL” Y LAAPROBACION
DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL MISMO.

De conformidad con lo establecido en los articulos 17 y 18 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se procede a la exposicion al pablico, por plazo
de treinta dfas hdbiles, durante los cuales los interesados podrdn examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Pasado dicho plazo, y sino hubiese surgido ninguna reclamacion se elevarfa
automdticamente a definitivo el acuerdo provisional.

30/11/2017. En Vejer de la Frontera. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
José Ortiz Galvan. N°97.078

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

El Iltmo. Ayuntamiento Pleno de esta Villa, en sesi6n ordinaria celebrada
el dia 9 de octubre de 2017, adopté entre otros, el siguiente acuerdo en relacion a la
Aprobacion Definitiva del “Estudio de Detalle sobre las parcelas P-140 y P-141 del
P.P. Sector 7 “Los Cuartillos, Los Barrios (Cddiz), presentado por D. Miguel Angel
Pecino Herrera , cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO: Adopcién de acuerdo de Aprobacién Definitiva del Estudio de
Detalle sobre las parcelas P-140 y P-141 del Plan Parcial del Sector 7 “Los Cuartillos,
Los Barrios (Cédiz), presentado por D. Miguel Angel Pecino Herrera .

SEGUNDO: Se notificard a los interesados y se publicard el Acuerdo de
Aprobacion Definitiva, previamente depositado en el Registro del Ayuntamiento, en
el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo establecido por el articulo 70.2 de
laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por remision
del articulo 41.1, inciso final, de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Los Barrios a 31 de Octubre de 2017. EL ALCALDE. Fdo: D. Miguel
F. Alconchel Jiménez. Por Decreto n°. 1231/2015 de 15 de Junio. CONCEJAL DE
URBANISMO. Fdo: Juan Manuel Tocén Gomez - Jefe de Departamento de Urbanismo.

N°97.110

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO. NOTIFICACION COLECTIVA

Por resolucién del Sr. Alcalde de este Excmo. Ayuntamiento de fecha 27
de noviembre de 2017, han sido aprobadas las liquidaciones periddicas comprendidas
en los padrones para el ejercicio 2018 que a continuacion se indican:

* Padrén Municipal de Tasas por utilizaciones privativas y aprovechamientos especiales
de dominio ptiblico municipal con la instalacion de quioscos en la via publica.

* Padrén Municipal de Tasas por la prestacion de servicios y utilizacién de mercados
municipales de abastos y mayoristas.

¢ Padrén Municipal de Tasas por ocupacion de via piblica con puestos de venta semanal.
* Padrén Municipal de Tasas por ocupacion de via ptiblica en los exteriores del mercado
municipal.

Las personas interesadas podrdn examinar las listas de cobro en las
oficinas del Servicio de Gestion Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de la Linea de
la Concepcion, sitas en Av. Espaiia, 1, de lunes a viernes, en horario de 10 a 13 horas.

Contra dichas liquidaciones podra formularse, en el plazo de un mes, a
contar desde el dfa siguiente al de publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, el recurso de reposicion a que se refiere el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre General Tributaria Reguladora de las Haciendas Locales,
previo al contencioso-administrativo, ante este Excmo. Ayuntamiento.

ANUNCIO DE COBRANZA

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003 General Tributaria,

el presente edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el tributo y ejercicio
referenciados se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones
el dfa en que termine la exposicién al piblico de los referidos padrones.

Mediosy lugares de pago: El pago se efectuard a través del Servicio Municipal
de Gestién y Recaudacion Tribuaria por medio de las Entidades Colaboradoras de
la Recaudacion del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion en todo el
territorio nacional.

Lo que antecede se hace publico para conocimiento de todos los
contribuyentes.

La Linea de la Concepcion a 28 de noviembre de 2017. EL ALCALDE.

N°97.590

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Habiendo sido informado a la Comisién Informativa Especial de Cuentas,
Hacienda y Fomento, en Sesion Extraordinaria del dia 29 de noviembre de dos mil
diecisiete, la Cuenta General de los ejercicio 2.016 en la que se integran la del propio
Ayuntamiento y la de la Empresa Municipal de Fomento de Alcald de los Gazules S.A.,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 212 del RD Legislativo 2/2.004, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se somete la misma a informacién piiblica por el plazo de quince dias a contar desde la
publicacién del presente anuncio. Durante este plazo y ocho dias mds, los interesados
podran presentar reclamaciones, reparo u observaciones a la misma. El expediente se
halla de manifiesto en la Intervenciéon Municipal durante los dfas y horas hébiles.

Alcald de los Gazules, a 5 de diciembre de 2017. El Alcalde. Fdo.: Javier
Pizarro Ruiz. N°97.803

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DON JOSE IGNACIO LANDALUCE CALLEJA, ALCALDE
- PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS --

HACE SABER:

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion Ordinaria celebrada el dia
cuatro de diciembre del corriente afio, aprobd en su punto 5.5, el Presupuesto Unico
de este Ayuntamiento para el ejercicio econémico de dos mil dieciocho.

Lo que se anuncia por medio del presente EDICTO haciéndose saber que
dicho Presupuesto se encuentra de manifiesto en el Departamento de Planificacién
Econdmica de esta Entidad Local, a efectos de reclamaciones, por plazo de QUINCE
DIAS HABILES, a contar desde el dfa siguiente al de la publicacién de este Edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, durante cuyo plazo se admitiran las
reclamaciones que se presenten por las personas y entidades enumeradas en la vigente
legislacion municipal. En el caso de que no se presenten reclamaciones se entendera
definitivamente aprobado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Algeciras, 4 de diciembre de 2017. ELALCALDE, Fdo.: JOSE IGNACIO
LANDALUCE CALLEJA. N°97.859

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

1. Entidad adjudicadora:
Organismo. Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién
Dependencia que tramita el expediente: Oficina de Contratacién
Nimero de expediente: 96/17
2. Objeto del contrato:
Descripcién del objeto: Obra consistente en mejora de la pavimentacion
en diferentes calles de la ciudad (Plan de Asfaltado III).
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
Tramitacién: ordinaria
Procedimiento: abierto.
4. Presupuesto licitacion.
Importe: 478.611,69 euros, IVA excluido.
5. Garantia.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA excluido.
6. Obtencion de documentacién e informacion.
a) Entidad: Oficina de Contratacion de 9 a 14 horas.
b) Domicilio: Plaza Garcia Cabreros, s/n.
c) Localidad y cdédigo postal: La Linea de la Concepcion. 11.300
d) Teléfono: 956696200. Web: www.dipucadiz.es (perfil del contratante)
e) Fax: 956174579
7. Requisitos especificos del contratista.-
Lossefialadosenlacldusula 10.7y 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
8. Presentacion de ofertas.
Fecha limite de presentacién: ver cldusula 13.A del Pliego Administrativo.
Documentacién a presentar: ver cldusula 13.B del Pliego Administrativo.
Lugar de presentacion:
1. Entidad: Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn.
2. Domicilio: Plaza Juan José Garcia Cabreros, s/n.
3. Localidad y Cédigo Postal: La Linea de la Concepcién. 11300
Plazo durante el cual estd obligado a mantener su oferta: durante 3 meses.
9. Apertura de Ofertas.
a) Entidad: Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidén.
b) Domicilio: Plaza Juan José Garcia Cabreros, s/n.
¢) Localidad y Cédigo Postal: La Linea de la Concepcion. 11300
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d) Fecha y hora: Se comunicard a los licitadores.

10. Otras informaciones.

11. Gastos del anuncio.
Serédn de cuenta del adjudicatario.

La Linea de la Concepcidn, a 1 de diciembre de 2017. EL ALCALDE-
PRESIDENTE, Fdo.: José Juan Franco Rodriguez. N° 97912

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de
noviembre de 2017, acordé la aprobacién provisional de la modificacion de Ordenanzas
fiscales para el afio 2018.

Y encumplimientode lodispuestoenel articulo 17.2 del Texto Refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién piblica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dfa siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://villamartin.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

01/12/2017. EL ALCALDE. Fdo.: Juan Luis Morales Gallardo.

N’ 98.356

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
LaJuntade Gobierno Local, mediante acuerdo adoptado en sesion celebrada
el 11 de diciembre de 2017, al punto 5°, ha procedido a la aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio 2017, en la que se incluyen las siguientes plazas:
ACCESO LIBRE FUNCIONARIOS DE CARRERA:
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

Grupo/Subgrupo N° S,
Art® 76 EBEP Subescala Vacantes Denominacién

Al Técnica 1 |Técnico (Contratacion)

cl |Administrativa 1 Admlnls}ratlvo Admén. General
(Tesoreria)

C2 Auxiliar 1 Auxiliar Admon. General (Patrimonio)

© Auxiliar 2 Auxiliz}r Adm("m. General (Reservada
cupo discapacitados)

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

Grupo/Subgrupo N° S
Art® 76 EBEP Subescala/Clase Vacantes Denominacion
Al [Técnica. Téc. Superiores 1 |Arquitecto
Al Técnica. Téc. Superiores 1 Asesor Juridico
A2 Tecnica. Técnicos Medios 1 Ingemqro Técnico
Industrial
cl Servicios Especiales. Policia 3 Ipolica Local

Local y sus Auxiliares

@ Servicios Especiales.

7 Auxiliares de Inspeccion
Cometidos Especiales

[Urbanistica

E Servicios Especiales. 1 Operario Limpieza
Cometidos Especiales [Mercados
PERSONAL LABORAL:
Nivel Titulacion Denominacion N°® Vacantes

Graduado en ESO o equivalente. Auxiliar de Biblioteca 1

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL
(Art. 19.Uno 6):

Nivel Titulacion Denominacién Grupo [N° Vacantes|
Licenciado/a/Grado en Derecho [Asesor/a Juridico/a I/A1 1
. . . Trabajador/a Social
Diplomado/a Trabajo Social Dependencia/Comunitarios /A2 2
Diplomado/a Educador Social - [aucador Social Equip. Trat. fyp, 05 |
Familias Menores
Diplomado/a Trabajo Social Trab:/.a Social Equip.Trat. /A2 1
[Familia Menores
Grado en Derecho/Gest. Piblc. [Técnico de Gestion
. - /A2 1
o Equivalente. Contratacién
Bachiller Superior o Administrativo Intervencién |ILCL| 1
[Equivalente

Nivel Titulacién Denominacién Grupo [N° Vacantes

Auxiliar Administrativo

Urbanismo Ivic2 !

Graduado en ESO o equivalente|

IF.P. G. Medio Electricidad o

Equivalente viC2 2

Oficial Electricistas

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(Disposicion transitoria cuarta del EBEP):

Nivel Titulacién Denominacién Grupo [N° Vacantes
Licenciado/a/Grado en Derecho |Asesor/a Juridico/a /A1 1
Licenciado Psicologa Pswa_ogo/a Equip. Tratmto. | I/A2 1
[Familias Menores

PLAZAS A PROMOCION INTERNA:
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

Grupo/Subgrupo N° L
Art® 76 EBEP Subescala Vacantes Denominacion
Al [Técnica 1 [Técnico Superior Intervencion
A2 De Gestion 1 Técnico Gestion Tesoreria
Cl IAdministrativa 5 IAdministrativos Admon. General
C2 Auxiliar 3 Auxiliares Admon. General
ADMINISTRACION ESPECIAL:
Grupo/Subgrupo N° L
Art® 76 EBEP Subescala/Clase Vacantes Denominacion
cl Servicios Especiales. 1 Coordinador Prevencién
Cometidos especiales Riesgos Laborales
cl Servicios Especiales. Policfa | 5 lng001 pojica Local
Local y sus Auxiliares
C2 Servicios Esp ec!ales. 1 [Oficial Jardinero
Personal de oficios
PROMOCION HORIZONTAL:
Grupo/Subgrupo N° L
Art° 76 EBEP Subescala/Clase Vacantes Denominacion
2 Servicios Especiales. | [Encargado Servicio

Personal de oficios IAlumbrado

2 Servicios Especiales.

Personal de oficios 1 Capataz de Vias y Obras

Lo que se hace piblico para general conocimiento En ROTA, A 11/12/17.
EL ALCALDE, JOSE JAVIER RUIZ ARANA. Firmado. N°98.427

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D* ISABEL JURADO CASTRO, Alcaldesa — Presidenta de este Ilmo.
Ayuntamiento, en uso de las atribuciones que me confiere el art. 21 de la Ley 7/1985
Reguladorade las bases de Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar el siguiente:

ANUNCIO

De conformidad con el acuerdo adoptado el dia 13 de diciembre de 2.017
por el Pleno de esta Corporacion , por el cual se aprueba de forma definitiva la Plantilla
de Personal Funcionario de Carrera, personal laboral y personal eventual asi como la
RPT para el ejercicio 2.017, la cual fue aprobada inicialmente por el Ayuntamiento
Pleno en la sesion extraordinaria celebrada el dia 7 de septiembre del afio 2017,
publicada integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nimero 187 de
fecha 29 de septiembre de 2017. Con fecha 24 de octubre de 2.017, se publicé en el
niimero 203 de ese mismo diario oficial , anuncio por el cual se publica la subsanacion
de incidencias detectadas en la referida publicacién inicial. Por la presente se hace
publica la aprobacién definitiva de la Plantilla de Personal y RPT para el ejercicio
2.017, todo ello de conformidad con el punto segundo del acuerdo adoptado por el
Pleno de esta Corporacién el dfa 13 de diciembre de 2017.

El presente anuncio se publicard a los efectos oportunos en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz, en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento asi como en
el Portal de Transparencia de esta Corporacion.

“Contraeste acuerdo, que pone fin ala viaadministrativa,y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8,
45y 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, se podré interponer uno de los siguientes
recursos:

a) Con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd el
acto recurrido en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacion
de la presente.

La interposicién del recurso, excepto en los casos en que una disposicion
establezcalo contrario, no suspenderé la ejecucion del acto impugnado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo
de Cddiz, en el plazo de dos meses, contados desde el dfa siguiente de la publicacion
de la presente.

Encasodeoptar porel recurso potestativo de reposicion no se podrd interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.
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Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime
procedente.”

En Chipiona, a 14/12/2017. LA ALCALDESA-PRESIDENTA. Firmado:
Isabel Jurado Castro. N°99.913

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicién publica de los acuerdos por los que se
aprobaban provisionalmente las modificaciones en las Ordenanzas fiscales Reguladoras
del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica (sesion plenaria de 27/07/17), y
las Ordenanzas Fiscales reguladoras del Impuesto sobre Bienes Inmuebles y la Tasa
por prestacion del servicio de Cementerios Municipales, conduccion de cadéveres y
otros servicios fiinebres de cardcter local (sesion plenaria de 28/09/17), sin que contra
los mismos se hayan presentado alegaciones, y de conformidad con lo previsto en el
articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, quedan aprobadas
con cardcter definitivo las referidas modificaciones de las ordenanzas fiscales en los
siguientes términos:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA

L.- Preceptos Generales

Articulo 1

Este texto se aprueba en ejercicio de la potestad reglamentaria reconocida
al Municipio de San Roque, en su calidad de Administracién Publica de cardcter
territorial, en los articulos 4.1 a) y b) y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo previsto en los articulos 92 a
99 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la ley reguladora de las Haciendas Locales, y la facultad especifica del
articulo 59.2 de dicho Real Decreto Legislativo.

I1.- Naturaleza y Hecho Imponible

Articulo 2

El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica es un tributo directo
que grava la titularidad de los vehiculos de esta naturaleza aptos para circular por las
vias publicas, cualesquiera que sean su clase y categoria.

Articulo 3

A los efectos de este Impuesto se consideran vehiculos aptos para la
circulacién el que hubiere sido matriculado en los Registros Piiblicos correspondientes,
ya con cardcter permanente, ya con permiso temporal o matricula turistica, en tanto
que, en uno y otro caso, no se hubiera dado de baja.

No estdn sujetos a este Impuesto:

A) Los vehiculos que, habiendo sido dados de baja en los registros por razén de
la antigiiedad de su modelo, puedan, sin embargo, ser autorizados para circular
excepcionalmente con ocasion de exhibiciones o certdmenes o carreras limitadas a
los de esta naturaleza.

B) Los remolques y semiremolques, arrastrados por vehiculos de traccién mecdnica,
cuya carga util no sea superior a 750 kilogramos.

11.- Exenciones y Bonificaciones

Articulo 4

A) Estaran exentos del Impuesto:

a) Los vehiculos oficiales del Estado, Comunidades Auténomas y entidades locales
adscritos a la defensa nacional o a la seguridad ciudadana.

b) Los vehiculos de representaciones diplomaticas, oficinas consulares, agentes
diplomdticos y funcionarios consulares de carrera acreditados en Espafia, que sean
sibditos de los respectivos paises, externamente identificados y a condicion de
reciprocidad en su extension y grado.

Asimismo, los vehiculos de los organismos internacionales con sede u
oficina en Espafia y de sus funcionarios o miembros con estatuto diplomético.

c) Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive de lo dispuesto en tratados o
convenios internacionales.

d) Las ambulancias y demds vehiculos directamente destinados a la asistencia sanitaria
o al traslado de heridos o enfermos.

e) Los vehiculos para personas de movilidad reducida a que se refiere la letra A del
Anexo [T del Reglamento General de Vehiculos, aprobado por Real Decreto 2822/1998,
de 23 de diciembre.

Asimismo, estdn exentos los vehiculos matriculados a nombre de
minusvdlidos para su uso exclusivo. Esta exencion se aplicard en tanto se mantengan
dichas circunstancias, tanto a los vehiculos conducidos por personas con discapacidad
como a los destinados a su transporte.

Las exenciones previstas en los dos parrafos anteriores no resultardn
aplicables a los sujetos pasivos beneficiarios de las mismas por méds de un vehiculo
simultdneamente.

A efectos de lo dispuesto en esta letra, se considerardn personas con
minusvalia quienes tengan esta condicion legal en grado igual o superior al 33 por 100.
f) Los autobuses, microbuses y demds vehiculos destinados o adscritos al servicio de
transporte publico urbano, siempre que tengan una capacidad que exceda de nueve
plazas, incluida la del conductor.

2) Los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria provistos de Cartilla de
Inspeccién Agricola.

A) Para poder aplicar las exenciones a que se refieren las letras e) y g) del apartado 1 de
este articulo, los interesados deberén instar su concesion indicando las caracteristicas
del vehiculo, su matricula y la causa del beneficio, dentro del primer trimestre, con
efectos para el propio ejercicio.

Declarada la exencién por Decreto de Alcaldia, la Oficina de Gestion Tributaria
Municipal, se expedird un documento que acredite su concesion.

B) Enrelacién con la exencion prevista en el segundo parrafo de la letra e) del apartado

1 anterior, el interesado deberd aportar el certificado de la minusvalia emitido por el
6rgano competente y justificar el destino del vehiculo ante este Ayuntamiento.

Articulo 5

1. Con base en la posibilidad de establecer bonificaciones, que confiere al Ilustre
Ayuntamiento de San Roque el articulo 95.6 de laTRLRHL, se establecen las siguiente
bonificaciones:
1.1- Enel primerafio de adquisicion del vehiculo, una bonificacion del 25% paraaquellos
vehiculos que se adapten a la normativa vigente referida al empleo de catalizadores y
uso de gasolinas sin plomo y para aquellos que, atin utilizando combustible de gas-oil,
tengan sistema de inyeccion directa, siempre y cuando se acredite la baja del anterior
vehiculo que figurara a nombre del mismo sujeto pasivo y que no tuviera las referidas
caracteristicas.

Estabonificacion tendra caracter rogado, y deberd adjuntarse alasolicitud de

la bonificacion, la documentacion que acredite las circunstancias que retine el vehiculo
para que le sea concedida.
1.2.- Para aquellos vehiculos que utilicen energfas alternativas como energfa eléctrica
y/o electrolitica, asi como aquellos vehiculos provistos de motores con caracteristicas
bifuel y/o los que hagan uso de gas metano, electro-metano, etc. se establece una
bonificacién del 50% durante cuatro aos desde el momento de adquisicion.

Estabonificacion tendrd cardcterrogado, y deberd adjuntarse alasolicitud de

la bonificacion, la documentacion que acredite las circunstancias que retine el vehiculo
para que le sea concedida.
1.3.- Una bonificacién del 100% para aquellos vehiculos con una antigiiedad minima
de 25 afios, contados a partir de la fecha de su fabricacion, si no se conociera se
tomard como tal la de su primera matriculacion o, en su defecto la fecha en que el
correspondiente modelo se dejé de fabricar.

En cualquier caso el vehiculo habrd de cumplir los requisitos exigidos en
la vigente legislacién sectorial referida a la seguridad a la seguridad en la circulacién
y transporte, aplicable a los vehiculos a motor.

Esta bonificacion tendrd cardcter rogado, y deberd adjuntarse a la solicitud
de la bonificacion, la documentacién que acredite las circunstancias de antigiiedad y
seguridad que retne el vehiculo para que le sea concedida.

2.- Una bonificacién del 100% para los vehiculos denominados histéricos conforme a
la consideracion y requisitos que, de los mismos, se contempla en el RD 1247/1995,
de 14 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vehiculos Histéricos.

Esta bonificacién tendrd cardcter rogado, y deberd adjuntarse a la solicitud

de la bonificacion, la documentacion que acredite que el vehiculo retine los requisitos
del Reglamento citado en el parrafo anterior, para que le sea concedida.
3.- Las bonificaciones citadas en los puntos anteriores se calcularan sobre la cuota
del impuesto que, para cada clase de vehiculo, figura en el anexo de esta Ordenanza.
4 - Todas las bonificaciones citadas en el punto 1 de este articulo son incompatibles
entre si y por tanto no podran ser aplicadas conjuntamente a un mismo vehiculo.

Siunmismo vehiculo se encuentraen un supuesto en el que son de aplicacion
mds de una bonificacién, se aplicard la dltima solicitada por el sujeto pasivo.

En el caso de que el sujeto pasivo no haya mostrado preferencia sobre
el tipo de bonificacion a aplicar, la Oficina de Gestién Tributaria, tras analizar las
repercusiones econdmicas de cada bonificacion susceptible de aplicar, aplicard la mas
favorable al sujeto pasivo y le comunicard tal decision.

5.- Para acceder a cualquiera de las bonificaciones citadas en el punto 1 de este articulo,
es requisito indispensable que el sujeto pasivo se encuentre al corriente en el pago de
sus obligaciones tributarias con el Ilustre Ayuntamiento de San Roque.
6 .- El plazo para solicitar las bonificaciones referidas en los apartados anteriores, serd
en el primer trimestre del ejercicio en curso y con efectos para ese afo.

IV.- Sujeto Pasivo

Articulo 6

Son sujetos pasivos de este Impuesto las personas fisicas o juridicas y las
Entidades a que se refiere el articulo 33 de la LGT, a cuyo nombre conste el vehiculo
en el permiso de circulacion, salvo que se acredite fehacientemente que el vehiculo
fue transmitido y comunicada esta transmision a la Jefatura Provincial de Tréfico antes
del dia primerodel ejercicio a que se refiere el tributo exigido.

V.- Cuota Tributaria

Articulo 7

La cuota del Impuesto serd para cada clase de vehiculo, la establecida en
el Anexo a la presente Ordenanza, de la que forma parte a todos los efectos.

VL.- Periodo Impositivo y Devengo

Articulo 8
A) El periodo impositivo coincide con el afio natural, salvo en el caso de primera
adquisicion de los vehiculos. En este caso el perfodo impositivo comenzard el dia en
que se produzca dicha adquisicion.

B) El impuesto se devengard por primera vez cuando se matricule el vehiculo o se
autorice su circulacion, cualquiera que sea la fecha dentro del afio.

C) Una vez matriculado, el Impuesto se devengara anualmente con efectos, desde 1
de Enero de cada afio y se incluird en el Padrén correspondiente surtiendo todos los
efectos legales.

D) El importe de la cuota del Impuesto se prorrateard por trimestres naturales en los
casos de primera adquisicion o baja del vehiculo.

También procederd el prorrateo de la cuota, en los mismos términos, en los
supuestos de baja temporal por sustraccién o robo de vehiculo, y ello desde el momento
en que se produzca dicha baja temporal en el Registro publico correspondiente.

Enestos1iltimos supuestos, los sujetos pasivos podran solicitar ladevolucién
de la parte de la cuota correspondiente a los trimestre naturales en los que el vehiculo
figure de baja.

No obstante, los sujetos pasivos del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanicaque causen bajaen el ejercicio, podran solicitar al Ilustre Ayuntamiento de San
Roque la emision del recibo con aplicacion del prorrateo de la cuota correspondiente,
siempre y cuando la inste antes del plazo de un mes previo a laaprobacion del Impuesto.
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VII. Normas de Gestion

Articulo 9
a) Toda persona natural o juridica que solicite matriculacidn o certificado de aptitud para
circular de un vehiculo, o baja definitiva del mismo o que altere o reforme el vehiculo
de su propiedad produciendo modificacién en la clasificacion a efectos de cuotas, estard
obligado a presentar al propio tiempo que aquella solicitud, en la Jefatura Provincial de
Tréfico de Cddiz, en triplicado ejemplar y segtin modelo oficial la oportuna declaracién
a efectos de este impuesto municipal.

b) A la misma obligacion estardn sujetos los titulares de los vehiculos en los casos de
transferencia y de cambio de domicilio del titular.

Articulo 10
1. En el caso de primeras adquisiciones de vehiculos o cuando éstos se reformen de
manera que altere su clasificacion a los efectos del presente impuesto, los sujetos
pasivos presentaran en la Oficina de Gestion Tributaria de este Ilustre Ayuntamiento,
declaracion-liquidacién segin el modelo determinado, que contendrd los elementos
de la relacion tributaria imprescindibles para la liquidacion normal o complementaria
procedente asi como la realizacién de la misma.

Se acompafarédn ladocumentacion acreditativa de su comprao modificacion,
certificado de sus caracteristicas técnicas y el Documento Nacional de Identidad o
Cddigo de Identificacion Fiscal del sujeto pasivo.

2. Simultdneamente a la presentacion de la declaracion-liquidacion a que se refiere
el apartado anterior, el sujeto pasivo ingresara el importe de la cuota del impuesto
resultante de la misma.

Esta autoliquidacion tendrd la consideracién de liquidacion provisional en
tanto que por la referida Oficina de Gestion Tributaria no se compruebe que la misma se
ha efectuado mediante la correcta aplicacion de las normas reguladoras del impuesto.

Articulo 11
1. En el caso de vehiculos ya matriculados o declarados aptos para la circulacion, la
recaudacion de las correspondientes cuotas se realizard mediante el sistema de padrén
anual, en el que figuraran todos los vehiculos sujetos al impuesto, en cuyo permiso de
circulacién conste un domicilio del término municipal de San Roque.

2. El Padrén correspondiente una vez aprobado se expondrd al publico por el plazo de
15 dias hébiles, para que los legitimos interesados puedan examinarlo y, en su caso,
formular las reclamaciones oportunas.

Laexposicion al publico se anunciard en el “Boletin Oficial de la Provincia” y producird
los efectos de notificacion de la liquidacion a cada uno de los sujetos pasivos.

3. Finalizado el periodo de pago voluntario o el de prorroga en su caso, el cobro de
las cuotas no satisfechas se exigirdn por la via de apremio en las condiciones que
establece la normativa vigente.

Articulo 12

En los supuestos de transferencia o de cambio de domicilio, los sujetos
pasivos presentaran la declaracion correspondiente, segtin modelo oficial, a efecto de su
inclusion en el Padron anual del ejercicio siguiente, no siendo preceptiva la notificacion
expresa, en uso de la facultad atribuida por el articulo 124 .4 de la LGT.

Articulo 13

Las Jefaturas Provinciales de Trafico no tramitardn los expedientes de alta,
baja o transferencia de vehiculos si no se acredita previamente el pago del impuesto.

VIIL.- Infracciones y Sanciones

Articulo 14

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias, asi como
a las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se aplicaran las normas
contenidas en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complementen
y desarrollen. )

DISPOSICION ADICIONAL

Unica: Los vehiculos “derivado de turismo” y “vehiculo mixto adaptable”,
independientemente de la potencia fiscal de los mismos, que estén autorizados para la
carga de mds de 525 Kg. tributaran, a los efectos de este impuesto, como camiones.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: En lo previsto en la presente Ordenanza serdn de aplicacién
subsidiariamente el TRLRHL, la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada
aflo y cuantas normas se dicten para su desarrollo y aplicacién.

Segunda: EstaOrdenanza, entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
y tendra aplicacion desde el primero de enero del ejercicio siguiente, permaneciendo
en vigor mientras no se acuerde su modificacién o derogacién expresa.

ANEXO
Cuota del Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecdnica segin la clase de vehiculo.
Potencia y Clase de vehiculo Cuota en Euros
A) Turismos:
De menos de 8 Caballos fiscales............
De 8 Caballos a 11,99 Caballos fiscales
De 12 a 15,99 Caballos fiscales ............
De 16 a 19,99 Caballos fiscales ............
De 20 Caballos fiscales en adelante .......
B) Autobuses:
De menos de 21 plazas
Potencia y Clase de vehiculo
De 21 a 50 plazas ....
De mds de 50 plazas
C) Camiones:
De menos de 1.000 Kg. de carga itil .....
De 1.000 Kg. a2.999 Kg. de carga util...
De mds de 2.999 Kg. a 9.999 Kg. de carga dtil
De mas de 9.999 Kg. de carga util ..........
D) Tractores:
De menos de 16 Caballos fiscales............
De 16 a 25 Caballos fiscales
De mds de 25 Caballos fiscales...............

E) Remolque y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccién mecanica
De menos de 1.000 Kg. y méds de 750 Kg. de carga Gtil ..........ccocceurivrrirrcnnienns 17,67
De 1.000 Kg. a2.999 Kg. de carga Gtil..........oceuvieurireineinieinienienciecsenenns 27,77
De més de 2.999 Kg. de carga itil
F) Otros vehiculos
Ciclomotores
Motocicletas hasta 125 cc........... .
Motocicletas de mds de 125 cc. hasta 250 cc
Motocicletas de mds de 250 cc. hasta 500 cc..
Motocicletas de mds de 500 cc. hasta 1.000 cc...
Motocicletas de mds de 1.000 cc.
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES

L.- Preceptos Generales

Articulo 1

El presente texto se aprueba en ejercicio de la potestad reglamentaria
reconocida al Municipio de San Roque, en su calidad de Administracion Publica de
cardcter territorial, en los articulos 4.1 a) y b) y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo previsto en los
articulos 60 a 77 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y la
facultad especifica del articulo 59.1 a) de dicho Real Decreto Legislativo.

1I.- Naturaleza y Hecho Imponible

Articulo 2

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles es un tributo directo de caracter
real, que grava el valor de los bienes inmuebles en los términos establecidos en esta
Ordenanza.

Articulo 3
1.- Constituye el hecho imponible del impuesto la titularidad de los siguientes derechos
sobre los bienes inmuebles risticos y urbanos y sobre los inmuebles de caracterfsticas
especiales:
a) De una concesién administrativa sobre los propios inmuebles o sobre los servicios
publicos a que se hallen afectos.
b) De un derecho real de superficie.
¢) De un derecho real de usufructo.
d) Del derecho de propiedad.
2.- La realizacion del hecho imponible que corresponda, de entre los definidos en el
apartado anterior, por el orden en ¢l establecido, determinard la no sujecion del inmueble
a las restantes modalidades en el mismo previstas.
3.-Alosefectos de este impuesto, tendran la consideracién de bienes inmuebles risticos,
de bienes inmuebles urbanos y de bienes inmuebles de caracteristicas especiales, los
definidos como tales en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.
4.- En el caso de que un mismo inmueble se halle localizado en distintos términos
municipales, se entenderd, a efectos de este impuesto, que pertenece a cada uno de
ellos por la superficie que ocupe en el respectivo término municipal.

Articulo 4

No estdn sujetos a este impuesto:
a) Siempre que sean de aprovechamiento publico y gratuito: las carreteras, los caminos,
las demds vias terrestres y los bienes de dominio publico maritimo-terrestre e hidrdulico.
b) Los siguientes bienes inmuebles propiedad de los Municipios en que estén enclavados:
- Los de dominio publico afectos a uso publico.
- Los de dominio publico afectos a un servicio publico gestionado directamente por
el Ayuntamiento, excepto cuando se trate de inmuebles cedidos a terceros mediante
contraprestacion.
- Los bienes patrimoniales, exceptuados igualmente los cedidos a terceros mediante
contraprestacion

III.- Exenciones y Bonificaciones

Articulo 5

Estardn exentos los siguientes inmuebles:
a) Los que sean propiedad del Estado,de las Comunidades Auténomas o de las Entidades
Locales y estén directamente afectos a la defensa nacional, a la seguridad ciudadana
y alos servicios educativos y penitenciarios.
b) Los bienes comunales y los montes vecinales en mano comun.
c) Los de la Iglesia Catdlica, en los términos previstos en el Acuerdo, entre el Estado
Espaiiol y la Santa Sede sobre asuntos econdmicos, de 3 de enero de 1979, y los de
las Asociaciones confesionales no catdlicas, legalmente reconocidas, en los términos
establecidos en los respectivos acuerdos de cooperacion suscritos en virtud de lo
dispuesto en el art. 16 de la Constitucion.
d) Los de la Cruz Roja Espafiola.
e) Los inmuebles a los que sea de aplicacion la exencion en virtud de Convenios
Internacionales en vigory,a condicién de reciprocidad, los de los Gobiernos extranjeros
destinados a su representacion diplomatica, consular, o a sus drganos oficiales.
f) La superficie de los montes poblados con especies de crecimiento lento
reglamentariamente determinadas, cuyo principal aprovechamiento sea la madera o
el corcho, siempre que la densidad del arbolado sea la propia o normal de la especie
de que se trate.
) Los terrenos ocupados por las lineas de ferrocarriles y los edificios enclavados en los
mismos terrenos, que estén dedicados a estaciones, almacenes o cualquier otro servicio
indispensable para la explotacién de dichas lineas. No estdn exentos, por consiguiente,
los establecimientos de hosteleria, espectaculos, comerciales y de esparcimiento, las
casas destinadas a viviendas de los empleados, las oficinas de la direccién, ni las
instalaciones fabriles.

Articulo 6

1.- Asimismo, previa solicitud, estaran exentos:
a) Los bienes inmuebles que se destinen a la ensefianza por centros docentes acogidos,
total o parcialmente, al régimen de concierto educativo, en cuanto a la superficie
afectada a la enseflanza concertada.
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b) Los declarados expresa e individualizadamente monumento o jardin histérico de
interés cultural, mediante Real Decreto en la forma establecida por el art. 9 de la Ley
16/1985, de 25 de junio, e inscritos en el Registro General a que se refiere su articulo
12 como integrantes del Patrimonio Histérico Espafiol, asi como los comprendidos en
las disposiciones adicionales primera, segunda y quinta de dicha Ley.

Esta exencion no alcanzard a cualesquiera clases de bienes urbanos dentro
del perimetro delimitativo de las zonas arqueoldgicas y sitios y conjuntos histéricos,
globalmente integrados en ellos, sino, exclusivamente, a los que retinan las siguientes
condiciones:

- En zonas arqueoldgicas, los incluidos como objeto de especial proteccion en el
instrumento de planeamiento urbanistico a que se refiere el art. 20 de la Ley 16/1985,
de 25 de junio.

- Enssitios o conjuntos histdricos, los que cuenten con una antigiiedad igual o superior a
cincuenta aflos y estén incluidos en el catdlogo previsto en el articulo 86 del Reglamento
de Planeamiento Urbanistico como objeto de proteccién integral en los términos
previstos en el art.21 de la Ley 16/1985, de 25 de junio.

c) Lasuperficie de los montes en que se realicen repoblaciones forestales o regeneracion
de masas arboladas sujetas a proyectos de ordenacion o planes técnicos aprobados por
la Administracion forestal. Esta exencion tendra una duracion de 15 afios, contados a
partir del periodo impositivo siguiente a aquél en que se realice su solicitud.

d) Los centros sanitarios de titularidad piblica, siempre que los mismos estén directamente
afectados al cumplimiento de los fines especificos de los referidos centros.

2.- En razén de criterios de eficacia y economia en la gestion recaudatoria de este
impuesto, estardn exentos los inmuebles rdsticos y urbanos cuya cuota liquida no
supere los 10 euros.

Articulo 7

Por tratarse de un derecho rogado, tras su solicitud, la concesion de las
exenciones recogidas en el punto 2 del articulo anterior, se adoptard, sin mds trdmite,
por Decreto de Alcaldia.

Articulo 8
1.- Gozaran de una bonificacién del 50 % de la cuota integra de este impuesto, los
inmuebles que constituyan el objeto de la actividad de las empresas de urbanizacion,
construccién y promocion inmobiliaria, tanto de obra nueva, como de rehabilitacion
equiparable a ésta y no figure entre los bienes de su inmovilizado.

El plazo de aplicacién de esta bonificacién comprenderd desde el perfodo
impositivo siguiente aaquel en que se inicien las obras hasta el posterior alaterminacion
de las mismas, siempre que durante este tiempo se realicen obras de urbanizacion
o construccion efectiva, y sin que, en ningin caso, pueda exceder de tres periodos
impositivos.

Para disfrutar de la mencionada bonificacion, los interesados deberdn
cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditacion de la fecha de inicio de las obras de inicio de la urbanizacién o
construccion de que se trate, la cual se hard mediante certificado del Técnico-Director
competente de las mismas, visado por el Colegio Profesional.

b) Licencia de obra expedida por el Ayuntamiento.

c)Acreditacion de que laempresa se dedicaa la actividad de urbanizacién, construccion
y promocion inmobiliaria, la cual se hard mediante la presentacion de los estatutos
de la sociedad.

d) Acreditacion de que el inmueble objeto de la bonificacion es de su propiedad y no
forma parte del inmovilizado, que se hard mediante copia de la escritura ptiblica o alta
catastral y certificacion del administrador de la sociedad, y fotocipia del tltimo balance
presentado ante la AEAT, a efectos del Impuesto sobre Sociedades.

e) Fotocopia del alta o tltimo recibo del Impuesto de Actividades Econdmicas.

f) Relacién de cargos o recibos aparecidos en el padrén del impuesto sobre Bienes
Inmuebles respecto de los cuales se solicita la bonificacion.

Silaobra de nueva construccion o rehabilitacion integral afectan a diversos
solares, en la solicitud se detallardn las referencias catastrales de los diferente solares.

Los interesados deberdn solicitar esta bonificacion y acreditar los extremos
referidos antes del inicio de las obras.

Articulo 9
1.- Gozaran de una bonificacién del 50 % de la cuota integra de este impuesto, durante
los tres periodos impositivos siguiente al del otorgamiento de la calificacion definitiva,
las viviendas de proteccion oficial y las que resulten equiparables a éstas conforme a
la normativa establecida por la Junta de Andalucia.

Dicha bonificacion se concederd a peticion del interesado, la cual podra
efectuarse en cualquier momento anterior ala terminacién de los tres periodos impositivos
de duracion de la misma y surtird efectos, en su caso, desde el periodo impositivo
siguiente a aquel en que se solicite.

Para tener derecho a esta bonificacion los interesados deberan aportar la siguiente
documentacion:

- Escrito de solicitud de la bonificacion.

- Fotocopia del NIF del titular del inmueble.

- Fotocopia del certificado de calificacion de V.P.O.

- Fotocopia de la escritura o nota simple registral del inmueble.

- Fotocopia del dltimo recibo de IBI o del acuerdo catastral en el que conste la referencia
catastral del inmueble.

Los interesados deberan solicitar esta bonificacion y acreditar los extremos
referidos antes de la terminacion del plazo de prescripcidn previsto para exigir el pago
de las deudas tributarias.

Articulo 10

Las Cooperativas protegidas, en los términos establecidos en la Ley
20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas, disfrutardn,
como beneficio fiscal, de una bonificacion del 95 % de la cuota integra de este impuesto
correspondiente a los bienes de naturaleza rdstica de las Cooperativas Agrarias y de
Explotacién Comunitaria de la Tierra.

Los interesados deberdn solicitar esta bonificacion y acreditar los extremos
referidos antes de la terminacion del plazo de prescripcion previsto para exigir el pago

de las deudas tributarias.

Articulo 11
1.- Gozaran de una bonificacién de hasta el 95 por ciento de la cuota integra del
impuesto los inmuebles de Promocién Piblica en régimen de arrendamiento previa
declaracion del especial interés o utilidad municipal de dicha actividad por concurrir
circunstancias sociales que justifiquen tal declaracién.

Correspondera dicha declaracién al Pleno de la Corporacion y se acordara,

previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus
miembros.
2.- Gozarédn de una bonificacion de la cuota integra del impuesto, correspondiente a los
bienes inmuebles destinados a primera vivienda, aquellos sujetos pasivos que ostenten
la condicién de titulares de familia numerosa siempre que la unidad familiar resida en
el domicilio objeto de la imposicidn, y este sea de Uso Residencial, por el tiempo en
que estas condiciones se mantengan.

Labonificacion se practicard atendiendo a los ingresos de la unidad familiar
y a la clase de familia numerosa que les haya sido reglamentariamente reconocida
atendiendo al nimero y condicion de cada uno de sus miembros, con arreglo a los
porcentajes recogidos en la siguiente tabla:

CLAﬁgh]zg]fgg/lAILlA INGRESOS Al\]IJI/iIIt/IIfEISA%E LA UNIDAD PORCENTAJE
GENERAL Menos de 36.000 euros 40 %
GENERAL Entre 36.000 y 48.000 euros 30 %
GENERAL Mis de 48.000 euros 20 %
ESPECIAL Menos de 36.000 euros 50 %
ESPECIAL Entre 36.000 y 48.000 euros 40 %
ESPECIAL Mis de 48.000 euros 30 %

3.- Para la aplicacidn, en su caso, de la bonificacion recogida en el punto anterior se
tendrdn en cuenta la situacion oficialmente reconocida por el organismo competente
(condicion de familia numerosa y clase) a 1 de Enero de cada ejercicio econdémico y
los ingresos brutos percibidos por la unidad familiar a la que pertenece el sujeto pasivo
durante el tiltimo periodo impositivo cuyo plazo de presentacion de declaraciones por
dichos tributos hubiese finalizado el afio anterior al del devengo de este impuesto.

Los interesados deberdn solicitar esta bonificacion y acreditar los extremos
referidos desde el 1 de enero al 30 de abril de cada ejercicio en que se solicita. A tal
efecto deberan aportar:
- Fotocopia compulsada del documento que acredite la condicién de familia numerosa
y clase ( libro de familia numerosa, tarjetas de familia numerosa, etc) a fecha 1 de
enero de cada ejercicio econdmico.
- Fotocopia de la declaracion de la renta de la unidad familiar del dltimo ejercicio
econdmica. En caso en el que no estén obligados a presentar dicha declaracién deberdn
aportar certificado negativo expedido por la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.
- Certificado de empadronamiento de los miembros de la unidad familiar en el domicilio
objeto de la imposicion.
- Fotocopia del tltimo recibo de IBI o del acuerdo catastral en el que conste la referencia
catastral del inmueble en el que la unidad familiar tiene su domicilio habitual, siendo
solo preceptivo en caso de que el inmueble esté ya dado de alta. En caso contrario y
dado que en virtud de los dispuesto en los articulos 136 y 137 del Reglamento general
de las actuaciones y los procedimientos de aplicacion de los tributos (real decreto
1065/2007, de 27 de julio), que regula el reconocimiento de los beneficios fiscales de
caracter rogado, el beneficio fiscal carece de retroactividad, se debera solicitar en los
plazos establecidos para cada ejercicio, quedando pendiente su aplicacion al momento
en el que el inmueble ya tenga referencia catastral.
Articulo 12
1.- La concesion y denegacion de las bonificaciones recogidas en el articulo anterior
exigird que los interesados se encuentren al corriente en el pago de sus obligaciones
tributarias con este Ilustre Ayuntamiento.
2.- La tramitaci6n de los expedientes de bonificacion se iniciard con la peticién de los
interesados, que deberad realizarse en los plazos referidos en cada caso.
3.- El incumplimiento, por parte de los interesados o sus representantes legales, de
los plazos sefialados llevard consigo la pérdida de cualquier derecho a obtener la
bonificacién que, en su caso, les pudiera corresponder.
4 - Para la obtencion de cualquiera de las bonificaciones, los interesados presentaran,
junto con la solicitud, los originales, o copia compulsada, de los documentos que
acrediten estar incurso en los supuestos de obtencion de la bonificacion solicitada.
5.-Todas las bonificaciones son incompatibles entre si, respecto del mismo bien inmueble,
por tanto en el caso de que a un mismo bien inmueble pudieran corresponderle dos o
mds bonificaciones, se aplicara, en cada caso, la mds favorable al interesado.

IV.- Sujetos Pasivos

Articulo 13
1.- Son sujetos pasivos a titulo de contribuyentes, las personas naturales y juridicas y las
Entidades a que se refiere el art. 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que ostenten la titularidad del derecho que, en cada caso, sea constitutivo
del hecho imponible de este impuesto.
Enel supuesto de concurrencia de varios concesionarios sobre un mismo bien inmueble
de caracteristicas especiales, serd sustituto del contribuyente el que deba satisfacer
mayor canon.
2.- Lo dispuesto en el punto anterior serd de aplicacion sin perjuicio de la facultad
del sujeto pasivo de repercutir la carga tributaria soportada conforme a las normas de
derecho comtn.
3.- Se repercutird la totalidad de la cuota liquida del impuesto en quienes no reuniendo
la condicién de sujetos pasivos del mismo, hagan uso mediante contraprestacion de
sus bienes demaniales o patrimoniales.
Asimismo, el sustituto del contribuyente podrd repercutir sobre los demas concesionarios
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la parte de la cuota liquida que corresponda en proporcion a los cdnones que deban
satisfacer cada uno de ellos.
4 - Responden solidariamente de la cuota de este impuesto los coparticipes o cotitulares
de las entidades a que se refiere el art. 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, en las cuantfas que se citan a continuacion:

[ Si figuran inscritos como tales en el Catastro Inmobiliario, en proporcion a sus
respectivas participaciones.

[0 Si no figuran inscritos en el Catastro Inmobiliario, la responsabilidad se exigird
por partes iguales.

5.- Los sujetos pasivos que residan en el extranjero durante mas de seis meses de cada
aflo natural, estardn obligados a designar un representante con domicilio en territorio
espailol, a efectos de sus relaciones con la Hacienda Pablica Municipal.

Articulo 14

En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los
derechos que constituyen el hecho imponible de este impuesto, los bienes inmuebles
objeto de dichos derechos, quedarén afectos al pago de la totalidad de la cuota tributaria
en los términos previstos en el art. 79 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

V.- Base Imponible y Base Liquidable

Articulo 15

La base imponible de este impuesto estard constituida por el valor catastral
delosbienes inmuebles, que se determinard, notificaray serd susceptible de impugnacion
conforme a lo dispuesto en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.

Articulo 16
1.-Labase liquidable de este impuesto serd el resultado de practicaren labase imponible
lareduccién a que se refieren los articulos 67 a 70 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

2.- Enlo procedimientos de valoracion colectiva, la determinacion de la base liquidable
serd competencia de la Direccion General del Catastro y recurrible ante los Tribunales
Econémico — Administrativos del Estado.

VI.-Cuota y Tipo de Gravamen

Articulo 17
1.- La cuota integra de este impuesto serd el resultado de aplicar a la base liquidable el
tipo de gravamen a que se refiere el articulo siguiente de esta ordenanza.

2.- La cuota liquida se obtendrd minorando la cuota fntegra en el importe de las
bonificaciones prevista legalmente.

Articulo 18

El tipo de gravamen sera el siguiente:

-Bienes inmuebles de naturaleza urbana:
-Bienes inmuebles de naturaleza rdstica:
-Bienes inmuebles de caracteristicas eSpeciales: ..........ooveureurieeniieinciniciniennns 13 %

VIL- Devengo y Periodo impositivo

Articulo 19
1.- El impuesto se devengard el primer dia del periodo impositivo.

2.- El periodo impositivo coincide con el afio natural.

3.- Los hechos, actos y negocios que deben ser objeto de declaracion o comunicacion
ante el Catastro Inmobiliario, tendran efectividad en el devengo de este impuesto
inmediatamente posterior al momento en que produzcan efectos catastrales. La
efectividad de las inscripciones catastrales resultantes de los procedimientos de valoracion
colectivacoincidird con la prevista en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.

VIIIL- Gestion

Articulo 20
1.- La liquidacién y recaudacion, asi como la revision de los actos dictados en via de
gestion tributaria de este impuesto, serdn competencia exclusiva del Ayuntamiento de
San Roque y comprenderd las siguientes funciones:

- Concesion y denegacion de exenciones y bonificaciones.

-Realizacionde lasliquidaciones conducentes aladeterminacion de las deudas tributarias.
- Emisién de los documentos de cobro.

- Resolucién de los expedientes de devolucion de ingresos indebidos.

- Resolucién de los recursos que se interpongan contra dichos actos.

- Asistencia e informacion al contribuyente en las materias citadas en este

punto.

2.- El Ayuntamiento de San Roque podr, si asf lo estima conveniente para una gestion
mds eficaz y eficiente, agrupar en un tnico documento de cobro todas las cuotas de
este impuesto de un mismo sujeto pasivo, cuando se trate de bienes risticos sitos en
este término municipal.

3.- El Ayuntamiento de San Roque determinard la base liquidable cuando la base
imponible resulte de la tramitacion de los procedimientos de declaracién,comunicacion,
solicitud, subsanacion de discrepancias e inspeccion catastral previstos en las normas
reguladoras del Catastro Inmobiliario.

4 - No serd necesaria la notificacion individual de las liquidaciones tributarias en los
supuestos en que se hayan practicado previamente las notificaciones del valor catastral
y base liquidable previstas en los procedimientos de valoracion colectiva.

Una vez transcurrido el plazo de impugnacion previsto en las citadas
notificaciones sin que se hayan utilizado los recursos pertinentes, se entenderdn
consentidas y firmes las bases imponible y liquidable notificadas, sin que puedan ser
objeto de nueva impugnacion al procederse a la exaccién anual del impuesto.
5.- El impuesto se gestiona a partir de la informacion contenida en el Padrén catastral,
que se formard anualmente, y en los demds documentos expresivos de sus variaciones,
elaborados al efecto porla Direccion General del Catastro, sin perjuicio de lacompetencia
municipal para la calificacion de inmuebles de uso residencial desocupados.
6.- Los datos contenidos en el Padron catastral y en los demés documentos citados en el
punto anterior, figurardn en las listas cobratorias, documentos de ingreso y justificantes
de pago del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
IX.- Infracciones y Sanciones

Articulo 21

Entodo lorelativo ainfracciones tributarias, sus distintas calificaciones, as{

como las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estard a lo previsto
en la Ley General Tributaria y demas disposiciones que la desarrollen o complementen
y, en su caso, por los textos legales que la sustituyan, de conformidad con lo previsto
en el art. 11 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

Disposiciones Finales

Primera

Las modificaciones producidas por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado u otra norma de rango legal que afecten a cualquier elemento de este impuesto,
serdn de aplicacion automética dentro del 4mbito de esta Ordenanza.

Segunda

La presente Ordenanza Fiscal entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y tendra aplicacion desde
el primero de enero de 2018, permaneciendo en vigor mientras no se acuerde su
modificacién o derogacion. .
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL
SERVICIO DECEMENTERIOS MUNICIPALES, CONDUCCIONDE CADAVERES
Y OTROS SERVICIOS FUNEBRES DE CARACTER LOCAL

FUNDAMENTO Y REGIMEN

Articulo 1

Este Ayuntamiento conforme a lo autorizado por el articulo 106 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 20,4,p) de la Ley 39/88 de 28 de diciembre, Reguladora de
las Haciendas Locales, establece la Tasa por prestacion del servicio de Cementerios
Municipales, conduccién de cadaveres y otros servicios finebres de cardcter local, que
se regulard por la presente Ordenanza, redactada conforme a lo dispuesto en el articulo
16 de la Ley 39/88 citada.

HECHO IMPONIBLE

Articulo 2
1. Constituye el hecho imponible de este tributo, la prestacion de los servicios establecidos
en el Cementerio Municipal, tales como colocacion e inscripcion de lapidas, apertura
de sepulturas y nichos, conservacion de dichos elementos o espacios y cualquier otro
que se autorice conforme a la normativa aplicable, asi como la conduccion de caddveres
y otros servicios flinebres de cardcter local.
2. Elservicio es de solicitud obligatoria cuando se pretenda obtener alguno de aquellos
a que se refiere el apartado 1 anterior.

DEVENGO

Articulo 3
1.Laobligacion de contribuir nacerd desde que tenga lugar la prestacion de los servicios
cuyo expediente no se iniciard sin el previo depésito de la tasa.
2. Junto con la solicitud deberd ingresarse el importe de la tasa. Cuando el servicio
se extienda a aflos sucesivos, su devengo tendrd lugar el 1 de enero de cada afio y el
periodo impositivo comprendera el afio natural, salvo en los supuestos de inicio y cese
del servicio, en cuyo caso se prorrateard la cuota por trimestres naturales.

SUJETOS PASIVOS

Articulo 4

Tendrén la consideracion de sujetos pasivos contribuyentes, las personas
fisicas o juridicas que utilicen alguno de los servicios del Cementerio Municipal para
las personas que designen o requieran la realizacion de cualquiera de las actividades
ejercidas en el Cementerio, asi como para la conduccién de caddveres y otros servicios
flinebres de cardcter local.

RESPONSABLES

Articulo 5
1. Serdn responsables solidariamente de las obligaciones tributarias establecidas en esta
Ordenanza toda persona causante o colaboradora en la realizacién de una infraccion
tributaria. Enlos supuestos de declaracion consolidada, todas las sociedades integrantes
del grupo serdn responsables solidarias de las infracciones cometidas en este régimen
de tributacion.
2. Los coparticipes o cotitulares de las herencias yacentes, comunidades de bienes
y demds entidades que, carentes de personalidad juridica, constituyan una unidad
econdémica o un patrimonio separado, susceptible de imposicion, responderdn
solidariamente y en proporcidn a sus respectivas participaciones de las obligaciones
tributarias de dichas entidades.
3. Serdn responsables subsidiarios de las infracciones simples y de la totalidad de la
deuda tributaria en caso de infracciones graves cometidas por las personas juridicas,
los administradores de aquellas que no realicen los actos necesarios de su incumbencia,
para el cumplimiento de las obligaciones tributarias infringidas, consintieran en el
incumplimiento por quienes dependan de ellos o adopten acuerdos que hicieran posible
las infracciones. Asimismo, tales administradores responderédn subsidiariamente de las
obligaciones tributarias que estén pendientes de cumplimentar por las personas juridicas
que hayan cesado en sus actividades.
4. Serén responsables subsidiarios los sindicos, interventores o liquidadores de
quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, cuando por negligencia o mala
fe no realicen las gestiones necesarias para el total cumplimiento de las obligaciones
tributarias devengadas con anterioridad a dichas situaciones y que sean imputables a
los respectivos sujetos pasivos.

BASE IMPONIBLE Y LIQUIDABLE

Articulo 6

Lasbasesimponible y liquidable viene determinada por la clase o naturaleza
de los distintos servicios solicitados.

CUOTA TRIBUTARIA

Epigrafe primero: Licencias:
1. Inhumacién en panteon...........
2. Inhumacién en nicho..............
3. Inhumacion en columbario ....
4. Inhumacién en fosa comun ...
5. Inhumacién en suelo ..
6. Colocacion lapida...................

... 125 euros
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Epigrafe segundo: Concesiones:

1. Nicho por 5 afios .......cccveverrivnienne
2. Renovacion de nicho por cada 5 afios
3. Columbario por 25 afios................
1 euros

Epigrafe tercero: Exhumacion en el mismo cementerio y a otro cementerio del término
o fuera del mismo:

1. En panteon .........cccceeevccecrnnenennen

.......... 75 euros
............ 1 euros

2. En nichos...... 1 euros
3. En 0Sarios .......oceeeeececennn. 1 euros
AL BN TOSAS .ot 1 euros
Epigrafe cuarto:

1. Pantedn a perpetuidad por cada 5 afios ........cccvveeriecenicinicicnicnencns 1 euros

2. Nicho a perpetuidad por cada 5 afios .
3. Columbario a perpetuidad por cada 5 afios...........ovvvvvriirnriiniiieniisniinnns 1 euros

NORMAS DE GESTION

Articulo 8

No se tramitard ninguna nueva solicitud mientras se hallen pendientes de
pago los derechos de otras anteriores

Articulo 9

Se entenderd caducada toda concesién o licencia temporal cuya renovacién
no se pidiera dentro de los quince dias siguientes a la fecha de su terminacion.

Articulo 10

Las cuotas exigibles por los servicios regulados en esta Ordenanza se
liquidardn por acto o servicio prestado.

Las cuotas anuales por conservacion, tendran caracter periddico y una vez
notificada individualmente la liquidacién correspondiente al alta inicial, se notificard
colectivamente mediante la exposicion publica del padréon o matricula, debiendo
abonarse en las fechas indicadas en el Reglamento General de Recaudacion para esta
clase de tributos periddicos. )

EXENCIONES, REDUCCIONES Y DEMAS BENEFICIOS
LEGALMENTE APLICABLES

Articulo 11

En atencion a la capacidad econdémica de las personas se aplicard cuota
cero a los siguientes servicios: Los enterramientos de los pobres de solemnidad, los
que no teniendo bienes conocidos ni personas que demanden el servicio, tengan que
ser inhumados en fosa comun y los ordenados por la Autoridad Judicial.

Salvo lo dispuesto anteriormente y de conformidad con el articulo 9 de la
Ley 39/88 de 28 de diciembre, no se reconoce beneficio tributario alguno, salvo los
que sean consecuencia de lo establecido en los Tratados o Acuerdos Internacionales o
vengan previstos en normas con rango de Ley.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Ciudad de San Roque, a 14 de Diciembre de 2017, EL ALCALDE
- Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix. N°100.150

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO
EXPOSICION PUBLICA DEL ACUERDO DEFINITIVO DE MODIFICACION DE
ORDENANZAS FISCALES PARA EL EJERCICIO 2018.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria, celebrada el
dia 24 de octubre de 2017, al punto 1 del orden del dia, adopté acuerdo aprobando
provisionalmente las modificaciones de las Ordenanzas Fiscales para el ejercicio 2018.

Transcurrido el plazo de exposicién publica establecido en el articulo 49.b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo
17.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y no habiéndose formulado
ninguna alegacion, reclamacién o sugerencia, queda elevado a definitivo dicho acuerdo
de modificacién provisional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 precitado.

La redaccién modificada de las Ordenanzas Fiscales para el ejercicio 2018
(solo los textos de las modificaciones realizadas), en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 70.2 de la Ley de Bases de Régimen Local y articulo 17.4 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, es la siguiente:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES
ARTICULO 5.- CUOTA, DEVENGO Y PERIODO IMPOSITIVO
1. La cuota integra resultard de aplicar a la base imponible o liquidable el tipo de
gravamen siguiente
- Para los bienes de naturaleza urbana, se fija un tipo de gravamen de 0,84%
- Para los bienes de naturaleza rdstica se fija un tipo de gravamen de 0,90%
2. Elimpuesto se devenga el primer dia del periodo impositivo, que coincide con el afio
natural. Los hechos, actos y negocios que deben ser objeto de declaracién o comunicacién
ante el catastro Inmobiliario tendran efectividad en el devengo de este impuesto en el
momento inmediatamente posterior a la fecha en que se produzcan efectos catastrales.
3. La cuota liquida se obtendrd minorando la cuota integra en el importe de las
bonificaciones previstas en el articulo correspondiente de la presente Ordenanza.
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE GASTOS
SUNTUARIOS POR APROVECHAMIENTO DE COTOS PRIVADOS DE CAZA
Y PESCA -
ARTICULO 1.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la Disposicién Transitoria 6*
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba El Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en los articulos 372 a 377
delReal Decreto 781/86,de 18 de Abril, el Impuesto Municipal sobre Gastos Suntuarios
se aplicard con arreglo a las normas de la presente Ordenanza y de la Ordenanza Fiscal

General sobre Gestion, Recaudacién e Inspeccion de los tributos de este Ayuntamiento.
ARTICULO 5.- CUOTA TRIBUTARIA.

La cuota tributaria resultard de aplicar a la base el tipo de gravamen del
20%.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE

CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS -

ARTICULO 4.- BASE IMPONIBLE, CUOTA'Y DEVENGO.

3. El impuesto serd liquidado, sin perjuicio de su devengo, con caricter previo al
inicio de la construccién, instalacion u obra, atin cuando no se haya obtenido la
correspondiente licencia.

ARTICULO 6.- BONIFICACIONES.

1. Acceso a la primera vivienda. Se establece una bonificacion del 50% de la cuota
del impuesto siempre que el solicitante cumpla los siguientes requisitos: la superficie
construida sea a lo sumo 120 metros cuadrados, se trate de su primera vivienda y el
solar objeto de actuaci6n se encuentre inscrito en el registro de la Propiedad y/o en
el Centro de Gestion Catastral a nombre del solicitante, que éste haya residido en la
localidad en los tltimos cinco afios y que se cumplan los requisitos necesarios tanto
técnicos como econdmicos para poder tener la calificacion de viviendas de proteccidn
oficial. En el supuesto de que la vivienda objeto de bonificacion se transmita, por
cualquier titulo, en el plazo de cinco afos desde el otorgamiento de la misma, se
procederd a la devolucion de la bonificacion al Ayuntamiento, bien a instancia de parte
o de oficio, estableciéndose como tiempo maximo para la misma, la liquidacién de la
correspondiente plusvalia. En cualquier caso, procederd la correspondiente liquidacion
de los intereses de demora que se hayan podido generar.

2. En aquellas obras cuyo objeto sea la rehabilitacion y/o adaptacion de viviendas
para personas con discapacidad, se establece una bonificacién del 90% de la cuota del
impuesto. Paralos supuestos de construccién de vivienda, dicha bonificacion se aplicara
a la parte del presupuesto de ejecucién material que se refiere a las obras destinadas a
la adaptacion del inmueble con personas con discapacidad, con el limite maximo del
25% del total del presupuesto.

3. Construcciones, instalaciones u obras que sean declaradas de especial interés o
utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, histdrico artisticas o
de fomento de empleo que justifiquen tal declaracién. Correspondera dicha declaracion
al Pleno de la Corporacién y se acordard, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto
favorable de la mayorfa simple de sus miembros. Se prevé una bonificacién de hasta
el 90%.
4.Unabonificacion del 25 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones u obras
que tengan por objeto exclusivamente lainstalacion de sistemas para el aprovechamiento
térmico o eléctrico de la energia solar en construcciones que previamente no cuenten
con dicho sistema o supongan mejoras de las instalaciones preexistentes. La aplicacién
de esta bonificacién estard condicionada a que las instalaciones para produccién de
calor incluyan colectores que dispongan de la correspondiente homologacion de la
Administracion competente.

Para obtener cualquiera de esta bonificaciones serd necesaria la solicitud
previa,con la presentacidn de ladocumentacion que demuestre encontrarse en cualquiera
de las situaciones que originan el derecho a gozar de las mismas, y en ningtin caso
procederd cuando la liquidacion se derive de la accidn inspectora.

ARTICULO 7.- GESTION.

Una vez finalizadas las construcciones, instalaciones u obras, se devengara
el Impuesto, practicdndose la correspondiente liquidacion definitiva en caso que haya
modificaciones sobre la autoliquidacion provisionalmente efectuada.

ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA
ARTICULO 3.- EXENCIONES.

3. Junto con la peticién de exencion regulada en el apartado e) del punto 1 del articulo
3, los interesados deberdn adjuntar la siguiente documentacién:
En el caso de vehiculos para personas con movilidad reducida:

- Tarjeta de aparcamiento para personas con movilidad reducida
En el caso de vehiculos matriculados a nombre de minusvalidos para su uso exclusivo:
- Fotocopia D.N.I del solicitante.

- Permiso de conduccion (anverso y reverso).

- Permiso de Circulacion a nombre del minusvalido.

- Ficha Técnica del Vehiculo.

- Péliza del seguro del vehiculo en las que conste las condiciones particulares del
mismo, asi como dltimo recibo abonado al respecto.

- Certificaci6n o resolucién de la administracién competente en la que conste el grado
y la clase de discapacidad padecida.
- Declaracién de uso exclusivo para el transporte del beneficiario de la exencin.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Y CONCESION DE LICENCIAS .-
ARTICULO 5 .- TARIFAS.

Las tarifas a aplicar seran las siguientes:

1. Certificaciones:
¢) Certificaciones de actas, acuerdos o padrones, no automatizadas por medios
informaticos, de mas de cinco afos de antigiiedad, por cada padrén: 18,00 Euros, con
un méaximo de 100 euros. )

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS POR UTILIZACION
PRIVATIVA, APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO O
PRESTACION DE SERVICIOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL
ARTICULO 5.- CUOTAS.

3. POR INSTALACION DE CASTILLOS HINCHABLES EN LA VIA PUBLICA:
Los requisitos a cumplir por los titulares de castillos hinchables previo a autorizar su
instalacion en la via publica por el Ayuntamiento son:

- Ficha Técnica del Castillo Hinchable.
- D.N.I. del Monitor y controlador del aforo de la atraccién.
- Alta en el epigrafe del I.A.E.



Péagina 28

B.O.P. DE CADIZ NUM. 241

20 de diciembre de 2017

- Seguro de responsabilidad civil que cubra el aforo.

La documentacién precitada deberd acompanarse a la solicitud de licencia
de instalacion.
4.POR OCUPACIONES DELSUBSUELO,SUELOY VUELODELA VIAPUBLICA:
c) Por terraza: A los efectos de la presente Ordenanza, se entenderd por terraza la
instalacidn aneja a un establecimiento comercial de hostelerfa o restauracion ubicado
en un inmueble asentada en espacios exteriores abiertos al uso piblico, compuesta por
un conjunto de mesas con sus correspondientes sillas, acompaiiadas, en su caso, de
elementos auxiliares como sombrillas, elementos méviles de climatizacion y toldos,
pudiendo estar estos tltimos dotados de cierres verticales corta vientos.

Para la instalacion de terraza en la via publica, los titulares de los establecimientos
comerciales deberan solicitar en el Ayuntamiento la preceptiva licencia, expresando
el sitio a ocupar y metros cuadrados.

Para la concesién de estas licencias se tendrd en cuenta el informe de los Servicios
Municipales y el estricto cumplimiento de lo establecido en el Decreto 293/2009, de 7
de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para la accesibilidad
en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucfa.

No se permitird la presencia de equipos audiovisuales o musica en todo
el recinto de la terraza, debiendo respetar la entrada a vivienda o establecimiento
comercial. El Ayuntamiento podrd retirar las licencias concedidas si se advirtiera,
previo informe técnico, que el ruido producido como consecuencia de la instalacién
de la terraza resulta intolerable a la vecindad.

Se establece una cuota de 1€/mChl mes, procediendo la Unidad de Rentas
a emitir liquidaciones trimestrales al respecto, y que se aplicard exclusivamente en
aquellas terrazas que dispongan de estructuras fijas, ficilmente desmontables, instaladas
en espacios publicos.

A los que ocupen la via publica sin contar con la preceptiva licencia o
con mayor extension de la prevista en la misma, y sin perjuicio de las obligaciones y
sanciones que pudieran corresponder, se le practicara la liquidacién que corresponda
en el caso de que quede constatada la ocupacion efectiva.

Todo ello sin perjuicio de que por parte de la autoridad municipal se proceda
alaretirada de las terrazas no autorizadas por no proceder la concesion de la oportuna
licencia.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS POR PRESTACION DE
SERVICIOS EN EL. CEMENTERIO MUNICIPAL.

ARTICULO 4.- CUOTAS.

1. SERVICIOS FUNERARIOS:

d) Traslado de restos dentro del propio Cementerio Municipal (exhumacion e
inhumacion) .......... 100,00 Euros.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS POR LICENCIAS

URBANISTICAS, APERTURA DE ESTABLECIMIENTOS Y EXPEDICION
DE OTROS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON EL
URBANISMO.
ARTICULO 5.- DEVENGO.
2.Lasolicitud por parte del interesado lleva consigo el pago de las tasas correspondientes,
mediante la liquidacion provisional efectuada por la Oficina Técnica de este
Ayuntamiento. La obligacion de contribuir, una vez nacida, no se verd afectada en
modo alguno por la resolucion denegatoria que se derive o por la resolucion favorable
que resulte, condicionada a circunstancias que asf procedan.
ARTICULO 6.- GESTION
1.Lagestion tributaria de estas tasas se iniciard por declaracion del interesado, de oficio,
poractuacién investigadora por parte de la inspeccién municipal o por denuncia ptblica.
ORDENANZAFISCALREGULADORADELASTASASPORAPROVECHAMIENTO
ESPECIALDELDOMINIO PUBLICO POR ENTRADA DE VEHICULOSATRAVES
DE LAS ACERAS MEDIANTE SENAL DE ESTACIONAMIENTO PROHIBIDO
EN VADO PERMANENTE.
ARTICULO 2.- HECHO IMPONIBLE.
1. Constituyen el hecho imponible de esta tasa las entradas de vehiculos a través de las
aceras mediante sefial de estacionamiento prohibido en vado (permanente).
ARTICULO 5.- CUOTAS.
2. En la acera opuesta a aquellos garajes o entrada de vehiculos, donde debido a la
anchura de la calzada no se puedan realizar las maniobras necesarias para el acceso y
la salida de vehiculos del mismo, podra solicitarse una reserva de espacio, por la que
deberdn abonar, previo el Informe pertinente de la Policfa Local y una vez dictada
resolucion al respecto por la Alcaldfa-Presidencia o Concejalia en quien delegue,
la misma cantidad que corresponda por la entrada o salida de vehiculos, siendo la
longitud de la reserva la estrictamente necesaria para permitir dichas maniobras de
acceso y salida. En éste caso, por parte de los Servicios Municipales, se procederd a
la sefializacion pertinente en la via publica. )

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE
LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA QUE ACUERDA LA DECLARACI()N
DE ASIMILADO AL REGIMEN DE FUERA DE ORDENACION DE
CONSTRUCCIONES, EDIFICACIONES E INSTALACIONES.

ARTICULO 5.- CUOTA TRIBUTARIA

En caso de desistimiento de la solicitud de declaracion de asimilado al
régimen de fuera de ordenacion formulado por el solicitante con anterioridad a que sea
dictada la resolucion administrativa objeto de la peticion, la cuota a liquidar ascendera
a 50 euros.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos. En Trebujena, a 15 de
Diciembre de 2017. El Alcalde-Presidente. Firmado: D. Jorge David Rodriguez Pérez.
Cotejado: El Secretario-Interventor Acctal, Firmado. N°100.330

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO
Con relacion al expediente de modificacién del Presupuesto Municipal n°

16/2017, aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesion extraordinaria celebrada
el dia 16 de noviembre de 2017, mediante la concesion de crédito extraordinario por
importe de 280.702,62 euros con destino al mayor justiprecio de la expropiacion de
terrenos afectados por el Proyecto de Construccion delaRonda Urbana de Circunvalacién
con cargo al Remanente de Tesorerfa Libre para Gastos Generales a 31 de diciembre
de 2016, y habiendo transcurrido el periodo de exposicion publica sin que se hayan
formulado reclamaciones, se considera definitivamente aprobado de conformidad con
lo establecido en el articulo 177, con relacion al 169, del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
procediendo a su publicacion resumida por capitulos:
MODIFICACION PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION EUROS
6 INVERSIONES REALIES 280.702,62
TOTAL CREDITO EXTRAORDINARIO 280.702,62
MODIFICACION PRESUPUESTO DE INGRESOS:
CAPITULO DESCRIPCION EUROS
8 ACTIVOS FINANCIEROS 280.702,62
TOTAL FINANCIACION 280.702,62

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el
articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Conil de la Frontera, a 15 de diciembre de 2017. EL ALCALDE . Fdo.
Juan Manuel Bermiidez Escdmez. N°100.503

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobado definitivamente el expediente de la III MODIFICACION DE
CREDITOS del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera del
actual ejercicio, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico que las referidas modificaciones
resumidas por capitulos, son las siguientes:

ESTADO DE GASTOS

Consignacién actual 16.867.242,06.- €

Altas 86.352.81.- €
Capt®II

Bajas 86.352.81.- €

Consignacion final 16.867.242,06.- €

Consignaci6n actual 16.592.57704.- €
Capt® IV Altas 54947524.- €

Consignacion final 17.142.052,28 .- €

Consignacion actual 8.998.006,74 - €
Capt® IX Bajas 54947524.- €

Consignacién final 8.448.53150.- €

Chiclana de la Frontera,a 15/12/2017. ELTTE. ALCALDE DELEGADO
DE HACIENDA, Firmado. D. Joaquin Guerrero Bey. N°100.522

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

SUSCRIPCION 2017: Anual 115,04 euros.
Semestral 59,82 euros. Trimestral 29,90 euros.
INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107 euros (IVA no incluido).
Caracter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depésito Legal: CAI - 1959

Ejemplares sueltos: 1,14 euros



