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Aplicacion

; Importe
Presupuestatia r

Descripeidn

Tnstalaciones Deportivas/Otras inversiones nuevas 20211342629 83.000,00. 0

asociadas al funcionamiento operativo de los servicios]™

-Estecrédito exuaordinario se financia con baja enlasiguiente aplicacidnpresupuestaria:

Descripeién Aplicacién Presupuestaria|  Importe
Instalaciones Deportivas Ouos Trabajos 2001342722799 85.000,00.0
Realizados por otras Empresas

Puerto Real, a 23/02-21. LA ALCALDESA, fdo.: M* Hlena Amaya Ledn
N°13.735

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

ANUNCTIO DE BASLS ESPECITICAS ¥ CONVOCATORIA PURLICA PARA
LA SELECCION Y CONTRATACION DE UN ADMINISTRATIVO A PARA
DESARROLLAR LA ACTUACION AD: “PERSONAL DE GESTION DL,
PLAN™ Y UN INFORMATICO A PARA DESARROLLAR LA ACTUACION
A3: "REFUERZO DE PERSONAL EN EL SERVICIO DE COMERCIO™, DEL
PLAN EXTRAORDINARIO COVID-19 EN EL MUNICIPIO DE SAN ROQUE,
FINANCIADO AL 100% POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

EXPTE.: 4162/2020. Por Decreto de Alcaldia N° 20210731, de fecha 22

de Febrero de 2021, se han aprobado las Bases Especificas y Conyocatoria puiblica
para la seleccidn v contratacion de un administrativo’a para desarrollar la actuacion
AQ: “Personal de Gestién def Plan” y un informdtico a para desarrollar la actuacidn A3:
“Refuerzo de personal enel Serviciode Comercio”, del Plan Extraordinario COVID-19
en el municipio de San Roque, financiado al 100% por la Diputacidn Provincial de
Cddiz, que a conlinuacion se transcribe:
BASES ESPECTFICAS Y CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION
Y CONTRATACION DE UN ADMINISTRATIVO. A PARA DESARROLLAR LA
ACTUACTON AD“PTRSONALDEGES TIONDELPLAN"Y UNINFORMATICO A
PARA DESARROLLAR LA ACTUACION A3: “REFUERZO DE PERSONAL EN
LL SERVICIO DECOMERCIO", DEL PLAN EXTRAORDINARIO COVID-19 EN
ELMUNICIPIGDE SAN ROQUE, FINANCIADO AL 100% POR LADIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

ElAyuntamiento de San Rogue ha acordado mediante Decreto N° 2021-0657,
de fecha 17 de Febrero de 2021, abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes,
previa elaboracién, aprobacién y publicacién de nnas nuevas bases especificas y
convocatoria publica con las modificaciones en el requisito especilico de la titulacidn
cxigida, de un Adminisuatvo/a para desarrollar la actuacién AQ: “Personal de Gestidn
del Plan”™ y un Informético/a para desarrollar la actuacidn A3: “Refuerzo de Personal
enel Servicio de Comercio™, actuaciones que tienen un cardcter urgente e inaplazable,
del Plan Extraordinario COVID- 19 en el Municipio de San Roque, financiado al 100%
por la Diputacidn Provincial de Cadiz.

Deacuerdoconloestablecidoen el Articulo3 del Convenio de Colaboracion
suscrite con fecha 10 de Agosto de 2020 entre la Diputacién Provincial de Cédiz v
el Avuntamiento de San Roque. la contratacion de este personal serd en régimen de
contratacién laboral, por obra o servicio determinado, conforme al ardeulo 15.1.a) ¥
en la Disposicion adicional decimoquinta del Real Decreto Legislativo 272015, de
23 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de Lev del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ con arreglo a las bases especificas que se presenta a continuacién.

1.- OBIETO)

Es objeto de Las presentes bases convocar y regular los aspectos especificos
que regiran los procesos selectivos para la provision temporal, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de las siguientes plazas:

Actuacion AO-Personal de Gestion del Plan:

+ | Administrativo'a

Actuacion A3-Refuerzo de Personal en el Servicio de Comercio.
« | [nformético-a.

2.- REQUISITOS GENTRALES Y BSPECIFICOS, RETRIBUCTONES,
DURACION DELOS CONTRATOS Y JORNADA

2.1 REQUISITOS GENERALES:

Para ser admitidos as para la realizacidn de las pruebas selectivas las
personas candidatas deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Fstar en posesion de la nacionalidad espafiola o a de un Estado miembro de la Untén
Furopea. en los érminos previstos en la lex. También podrin participar, cualguiera
que sea su nacionalidad. quienes tengan la condicion de conyuges de las anteriores
personas, siempre gue no se encuentren en situacion de separacion de derecho. Igual
beneficio afecta a sus descendientes y los de su cényuge siempre (ue no se haya
producido la separacion de derecho, sean menores de veintitin afos o mayores de dicha
edad dependientes. Asimismo, podrdn participar las personas incluidas en ¢l dmbito de
aplicacicn delos Tratados Internacionales celebrados porla Unién Furopea y ratificados
por Espaiia en los que sea de aplicacion [a libre circulacion de trabajadores y quienes
cuenten con residencia legal en Bspada.

b) Istar empadronado’a en el municipio de San Kogue {Art. 7* delas Bases Reguladoras
del Plan Extraordinario COVID- 19 de la Diputacidn de Cddiz).

¢) Tener complidos dieciséisafios y no exceder dela edad médxima de jubilacidn forzosa,
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. [.as personas con
minusvalfa deberdn hacerlo constar en la instancia, indicando si precisan adaptacién
para de las pruchas. La condicion de minusvalido se acrediturd por Certificacidn del
Organismo iblico competente.

¢) Enel supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa,
ante el Organo de Seleccidn nombraco para valorar la convocatoria a la que se presenta,

donde demuestren que poseen un nivel adecuado de compresicn y expresién oral y
escrita de la lengua castellana, salve que el conocimiento de esta lengua se dedujera
de su origen o pudiera acreditarla documentalmente. Esta prueba serd calificada de
apto 0 no apto.
f)Nohaber sido separado amediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionariv, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Fn el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Fstado, en los
mismos (érminos el acceso al empleo piblico.
g) Estar desempleadora e inscrito como demandante de empleo en el Servicio Péblico
de empleo. (Art. 7° de las Bases Reguladoras del Plan Fxtraordinario COVID-19 de
la Dipumum) de Cadiz).
2 REQUISITOS ESPECIICOS:

Estar e posesion de la ttulacion exigida para la ejecucion de la actuacidn
AD: “Personal de Gestidn del Plan™ v para la actuacidn A3: “Refuerzo de Personal en
el Servicio de Comereiv”, del Plan Extraordinario COVID-19 para ¢l municipio de
San Rogque segiin lo especificado en los anexos T v IT de estas bases:
« ANEXO I Relacicn de plazas convocadas paca la actuacion AD: “Personal de Gestién
del Plan™,
* ANEXO II: Relacign de plazas convocadas para la actuacion A3:
Personal en el Servicio de Comercio”,

Sdlo se tendrdn en cuenta las solicitudes de aquellas personas que cumplan
con los requisitos en la fecha en que finalice ¢l plazo para la presentacion de las
instancias.

“Refuerzo de

Serd nulo el contrato de quien esté incurso en causas de incapacidad
especifica, conforme a la normativa vigente.

23 RETRIBUCIONES:

Las relacionadas en el Anexos T v el Anexo I de estas bases.

24TIPO, DURACIONY JORNADALABORALDELOS CONTRATOS:

241 TLas contrataciones de todo el personal se realizarin mediante la
modalidad de contrato de trabajo temporal porobrao servicio determinado reguladopor
el art. 15.1a) ¥ en la Disposicidn adicional decimoquinta del Real Decreto Legislativo
22015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

2.4.2 La duracidn y jornada laboral de los contratos del personal serd la
especificada para la actacion AQ: “Personal de Gestidn del Plan™ y A3: Refuerzo
de Personal en el Servicio de Comercio™, del Plan extraordinario COVID 19 para el
municipio de San Rogue, segtin lo especificado en el anexol y anexo IT de estas bases.

3.- SOLICITUDES

Las personas candidatas a cada uno de los puestos convocados vendrdn
obligados apresentar solicitud, debidamente cumplimentada, preferentemente mediante
solicitud electronica a través del Registro Flectrdnico de este Ayuntamiento, si no en
su sede digital www.sanroque.es, si bien, para aquellos candidatos que no puedan
acceder por medios clectrdnicos se permitird la presentacion de la solicitud en el
registro General de Entrada del Tlustre Ayuntamiento de San Rogue, sito en Plaza de
las Constituciones SN, o, en el plazo de 10 dias hdbiles contados a partir del siguiente
al de Ja publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz.

No chstante, las bases tegras serdn publicadas en ¢l Tablén de Anuncios
Municipal, asf como en el portal de transparencia de la pigina web del Ayuntamiento.

Podrdn remitirse también en cualquiera delas formas y medios que determina
el articulo 16.4 de la Ley 3972015, de 1 de Octubre, del procedimicnto administrativo
comtin de las administraciones piiblicas.

Si la fecha resultante de aplicar este cémputo coincidiera con dia inhabil
conforme al calendario oficial aprobado y publicado por la Junta de Andalucfa, el
término del plazo se trasladard al primer dia habil siguiente.

La solicitud se formulard en el modelo que consta como ANEXO) V de las
presentes bases, asi como en el portal de trapsparencia del [ustre Ayuntamiento de
San Roque.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del Real Decreto Legislativo
52015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de laley del Estatuto
Bésico del Empleado Piiblico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad v de su Inclusién Social.
cn las presentes pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demds aspirantes. [os aspirantes diseapacitados deberdn presentar
certificacién expedida por el 6rgano competente de la comunidad auténoma o de la
Administracién del Estade que acrediten tal condicién, asf como la que acredite la
compatibiiidad de la misma con ¢l desempedio de las [unciones de la plaza convocada
ala que opta.

H certificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de partici pacicdn
en el proceso selectivo, y el certificado de compatibilidad inexcusablemenie en el plazo
establecido para la justificacion de los méritos.

L uibunal establecerd, paralas personas con discapacidad que asilosoliciten,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacicn de {as pruehas, A tal
efecto, las personas interesadas deberdn presentar la peticidn correspondiente en la
solicitud de participacidn cn [a convocatoria.

Ala solicitud se acompadiard:

* Copia compulsada del DNT o NIE, en caso de cindadanos comunitarios.

* Certificado de empadronamiento.

* Informe de periodos de inscripcion en la oficina del $.AF actualizado a fecha del
periode de presentacico de solicitud.

* Certificado de Vida Laboral expedido por la Segmidad Social actualizado a fecha del
periodo de presentacion de solicitud.
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¢ Copia simple de fa documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes bases ¥ convocatoria para la plaza a la que se opte. En
particular, debe tomarse en consideracidn lo siguiente:

I.- Ixperiencia Profesional:

a) Por fos servicios certificados prestados en empresas privadas en régimen
laboral se deberdn presentar los siguientes documentos;

Contrato de trabajo o centificacion de empresa de fa Seguridad Social correspondiente
al periodo que se alega con expresa mencién de la [echa de inicio y finalizacidn,
- y certificado de 1a vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde consten los
periodos presentados como méritos.

b)Porlos servicios certificados prestados en Administracidn Priblicas como
personal en régimen funcionario o laboral:

- Se aporard la documentacién mdicada en el apartado anterior, o presentando
certificacién expedida por la Secretarfa o cualquier otro drgano de la Administracion
con competencias en materia de personal, donde constaridn los siguientes datos:

¢ Denominacidn de los puestos de trabajo que havan- desempeiiado con
expresidn del tempo que los hava ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos,

» Nawraleza juridica de la relacidn.

La relacidn contractnal establecida en el conirato de trabajo serd la que
determine la valoracion de la experiencia profesional, siempre que se esté en posicion
de desarrollarla con el correspondiente titufo.

2.- Formacion Académica:

Debe aporiarse el titulo correspondiente exigido para cada puesto, o
cuando no se hubiera recibido adn, resguardo acreditativo del abovo de los derechos
de expedicidn mds certificado del centro de haber superado los créditos o cursos
académicos ¥ encontrarse apto para la obtencion del tilo. Si el resguardo tiene una
antigiiedad de mds de 3 afus, deberd aportarse certificado de titule no recibido por ta
Admini stracion competente.

3.- Cursos de Formacidn:

Paraacreditarlos méritos habrd de aportarse certificacion o diplomaexpedide
por la entidad organizadora, en la que conste:

¢ Denominacion de la accidn formativa.

* Niimero de horas de duracion.

« Concepto en el que participé el aspirante.

Deberd acreditarse el contenido de los cursos de formacién mediante la
presentacion del programa. En oo case, el Tabunal valorard la relacidn o no con el
contenide del puesto de trabajo en funcidn de la denominacidn de la accién formativa.

El Avuntamiento de San Rogue se compromete a la custodia de los
documentos presentados por un periodo de iempo de seis meses, salvo que porcualquier
causa legal deban ser conservados méds tiempo, a cuyo final serdn destruidos si no son
retirados con anterioridad.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

La presentacion de las solicitudes por las personas aspirantes a las plazas
convocadas supondrd la aceptacion de la normativa reguladoras del procedimiento
selectivo.

Tinalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, ef Alcalde Presidente
del Ayuntamiento dictard Resolucidn en la que se establecerd la lista provisional de
admitidos. as yexcluidos/as, indicande la causa de laexclusidn v estableciendo un plazo
de 5 dias habiles para subsanacién. Transcurrido dicho plazo, se publicard la resolucion
aprobatoria de Ja lista definitiva de admitidos as v excluidos as, determinando el dia,
la hora v el lugar de comienzo de los ejercicios.

Laslistas provisionales y defivitivas se publicardn en el tabldn de anuncios
del Ayuntamiento y en el portal de transparencia de la pdgina web del ayuntamiento.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60.1 del Texto Refundido
de la Ley del Lstatuto Bésico del Empleado Publico, los drganos de seleccidn serdn
colegiados, ¥ su composicion deberd ajustarse a loy principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal Calificador, que serd designado por el Alcalde Presidente del
Avuntamiento, estard compuesto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 60.2 3
60.3 del citado Texto Refundido. por los siguientes miembros titulares y owos tantos
suplentes, quienes pertenecerdn al drgano de seleccion siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse la pertenencia en representacin o por cuenta de nadie:

a) bl Presidente: Bl Jefe de Servicio de Recursos Humanos o persona en guien delegue.
b) H Secretario: La Secretaria General del Ayuntamiento de San Rogue o funcionariv a
en quien delegue.

¢) Cuatro Vocales: que deberdn poseer Ia titulacidn o especializacidn igoal o superior
alas exigidas para acceder a las plazas convocadas.

La Resolucion designando 1a composicidn del Tribunal Calilicador serd
publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento v en el Portal de Transparencia
de la pagina Web del Ayuntamiento.

Los miemnbros del Tribugal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
ala Autoridad que los hava nombrado, cuando concirran en ellos circunstancias de fas
previstas en el articulo 23 de laLey 402013, de 1 de Ocmbre, de régimen jurfdico del
sector piiblico. Asimisimo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran dichas etreunstancias, segun lo dispuesto en el artfculo 24 de la
misma Ley.

La Presidencia podrd exigir de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el citado articulo 23
dela Ley 402015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector piblico.

El Tribunal no podrd exigir constituirse mi actuar sin la presencia de, al
menos, tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistiniamente, siendo obligatorio
la presencia del Presidente y del Secretario o sus suplentes.

Corresponde al Secretario velar porel correcto funcionamiento del proceso
selectivo y [aadecuacidn de las pruebas de seleccidn al contenide del puesto al gue se
opla.

Ll Tribunal resolverd todas las dudas gue pudieran surgir en la aplicacién
de esta notma, asi como adoptar los acuerdos necesarios para €l correcto desarrollo
de las convocatorias. De todas las incidencias y actuaciones, deberd guedar constancia
febacicnte en las Actas correspondientes.

6.- SISTEMA DE SELECCION

H proceso selectivo pata cada una de los puestos convocados se realizard
mediante el sistema de Concurso-oposicién, constando de:

a) FASE DE OPOSICTON: Méximo 20 puntos.

Tendrd cardcter eliminatorio v consistird en la realizacidn de una prueba
tedrica- prictica con 20 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas siendo sélo
una de ellas la correcta. Lay preguntas versardn sobre el contenido de los temarios
recogidos en los los Anexos [ v II de estas bases,

Cada acierto se valorard con 1 punto y cada respuesta errdnea se penalizard
con 0,33.

El Tiempo concedido para la realizacidn del gjercicio serd de 30 minutos.

Lsta fase tiene cardcter eliminatorio, por lo que sdlo pasardn a la fase
siguiente aquellas personas candidatas que superen uga puntuaciéa de 10 puntos,

b) FASE CONCURSO DE MERITOS: MAXIMO 13 PUNTOS

Alas personas aspirantes gue hayan superado la primera [ase se procederd
a la valoracion de los méritos aportados por cada uno de ellos.

Losméritos alegados se valorardn de acuerdo conlos criterios que se indican
a continuacion, tomidndose como tltimo dia de plazo para realizar el cémputo, el de
finalizacidn para la presentacion de instancias,

1.- Expetiencia Profesional: Mdsimo 8 puntos

a) Servicios prestados certificados en Administraciones Publicas como
personal en régimen de funcionario o laboral, en puestos iguales a las convocadas:
0,10 puptos por mes

biServicios prestadus certificados en empresas privadas enrégimen laboral
{con contrato laboral y alta en la Seguridad Social por cuenta ajena), asi como servicios
prestados en cualquier Administracién Priblica o empresa privada porpersonal auténomo
economicamente dependiente, precisando en todo caso que resulten homélogos a los
exigidos en la plaza convocada: 0,10 puntos por mes completo.

Cuando fuera necesario el computo por dias, los meses se entenderdn
de treinta dias. Los periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se
valorardn proporcionalmente al wabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria
de la Administracion publica.

Alos efectos, se tendrdn la condicién de persona trabajadora auténoma
econdmicamente dependiente coando se redpan las condiciones previstas en los
nimeros 1y 2 del anticulo 11 de laLey 2002007 de 11 de Julio, del Estatuto del Trabajo
Autdnomo. Igual trato se dard a todas aquellas situaciones anteriores a dicho Estatuto
cuando, de manera fehacientemente certificada, quede constancia de que se dieron las
condiciones recogidas en ¢l articulo antes invocado.

Ineel supuesto de que se solapen periodos de servicios prestados, sélo serd
tomado en consideracion uno de ellus en la forma que resulte mds favorable para la
persona candidata.

En el supuesto de tatarse de una categoria de la misma familia profesional
que la plaza convocada, pero que no coincide exactamente con la denominacidn de
la plaza ohjeto de la convocatoria, deberd acompariarse certificacion de la empresa
acreditativa de las funciones desempenadas.

2.- Formacidn: Médximo 5 puntos
2.1 Carsos de formacidn:

Cursos relacionados con el puesto, a juicio del Organo de Seleccion, serdn
puntuados del siguiente modo:

Cursos de menos de 200 horas.. ...
Cursos entre 21 y 49 horas

weeeeene 001 pumtos, por cada curso.
....0,03 puntws, por cada curso.
Cursos entro 50 y 99 horas ....0,10 puntos, por cada curso.
Cursos de mds de 100 horas............ccoovevceevccccnnvirnnenn. 0,20 puntos, por cada curso.

La puntuacidn maxima a alcanzar en este apartado serd de 5 puntos.

Se entiende por cursos las acciones formativas que tengan dicha
denominacidn o la de méster (cuando no tenga la condicién de mdster universitario
segiinReal Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales), destinados alaformacién y perfeccionamiento.

Para su admisién a cfectos de valoracidn, las acciones formativas deberdn
haber sido impartidas, avaladas o autorizadas por upa administracion piiblica, una
universidad, por un colegio profesional, por las Cdmaras de Comercio, por una
Organizacién Sindical o por una Confederacion de Empresarios.

Las accionesformativas se valorardn siempre que se encuentrenrelacionadas
de manera sustancial con las funciones y con el temario especifico de la plaza a que
se opta. No se tomardn en consideracidn la acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. Tn estos casos se
valorard la de mayor carga lectiva,

1a formacion gue resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia,
normativa, aplicaciones informdticas, tecnoldgicas, ete.... Superadas o en desuso, no
serd valorada. )

7.- ANUNCIOS DE CELEBRACION DE LAS PRUEBAS.

De contormidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39:2015,
de 1 de Octubre, del 'rocedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas, una vez comenzados los procesos selectivos, los sucesivos anuncios de
las restantes pruebas se hardn piiblicos por el Organo de Seleccidn en el tabldn
de anuncios del Ayuntamiento de San Roque y en el portal de transparencia de la
pdgina Web del Ayuntamiento, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién al
comienzo de ésta.

8. PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

H Tribunal Calificador tomard su decision sumando la puntuacion dnica
aleanzada por las personas candidatas en Lu fase de Oposicidn ¥ en la {ase de concurso
de méntos. Vendrd obligado, igualmente, a urdenar a las personas candidatas de mayor
a menor puntuacidén. Dicho orden serd el que determine las contrataciones como
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personal laboral sin que en ningiin case tenga la condicidn de fijo ni cobertura de plaza
en plantilla.

Los empates se difimirdn conforme:
+Estable cimientode prelacidn en funciénala puntuacién obtenida enlafase de Oposicidn.
* 81 persiste el empate, se tomard en consideracion la puntuacién total alcanzada en
la fase de méritos.

* Si persiste el empate se procederd al sorteo entre ellas.

9.- PUNTUACION FINAL ¥ RELACION DE ASPIRANTES,

Ei Tribunal Calificador publicard en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento
de San Roque v en el portal de transparencia de la pdgina web del ayuntamiento las
calificaciones correspondientes a las pruebas y la propuesta de formacién de la fista
provisional de aspirantes para contratacién laboral de las plazas convocadas, ordenada
por el orden obtenido enla calificacién final, concediendo unplaze de cinco dias hibiles
para presentar [as alegaciones que se estimen oportunas,

Finalizado el plazo concedido, vistas las alegaciones presentadas por los
interesados, se procederd a publicar la relacidn definitiva v a elevar a la Presidencia
del Ayuntamiento de San Roque para su resolucidn, a efectos de contratacién de la's
persona’s candidata s hasta el maximo de plazas convocadas para cada unas de las
actuaciones segiin [o especificado en los anexos [ v 1T de estas bases.

Las persona s candidatars propuestas para la contratacion presentardn,
dentro del plazo de 5 dias naturales a contar desde el siguiente al que se haga puiblica
la propuesta definitiva del wibunal, los decumentos acredizativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Esta documentacidn deberd preseptarse ante el Registro General del
Ayvuntamiento de San Roque, o en laforma prevista en el articulo 16 delaLey 392015,
de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo comiin de las Administraciones
Publicas.

Contralas resoluciones v actos del Tribunal Calificador podrdn interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacidn. Contra
los restantes aclos de trdmite gue impidan continuar el procedimiento o produzean
indefensicén podrd presentarse escrito de alegaciones en el plazo de cinco dias hibiles
desde la fecha de su publicacion.

10, MPUGNACIONES.

TLaspresentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta v delas actuaciones ded uibunal seleccionador, podrdn ser impugnadas por los
interesados en los casos ¥ formas establecidas por la Ley 39:2015, de 1 de Octubre,
del procedimiento administrative comun de fas administraciones publicas, v la Ley
291998, de 13 de Juliv, Reguladora de la Jurisdiceidn Contencioso- \dmuusuam a.

‘ O T: RELACTON DE PLAZAS CONVOCADAS PARA LA ACTUACION
AQ: "PERSONAL DE GESTION DEL PLAN”

Denominacion actuacion: AQ- Personal de Gestidn del Plan.

Descripeidn de la actuacién: Realizar 1as funciones de gestidn del Plan
Extraordinario COVID-19 en el municipio de San Rogue:
« Control administati vo de las diferentes actuaciones incluidas en el Plan Extraordinario
COVID-19.
¢ Expedienwes de conratacién de materiales necesario para el desamrollo de las
actuaciones aprobadas.
« (yestion Econdmica-financiera de los gastos def personal ¥ demds costes del Plan
Eatraordinato COVID-19.
« Control del cumplimiiento ebligaciones en materia de publicidad.
« Flaboracidn y presentacion de las justificaciones técnicas y economicas del P'lan
Extraordinario COVID- 1Y en el municipio de San Rogue.
e« Cumplimiento y seguimiento de las instrucciones que sean dictadas por el [EDT para
el correcto desarrollo y justificacion del Plan.
+ Control y mantenimiento del archivo de documentacion del Pla,

*Towl de Plazas: T Administrative/a

Requisitos especificos: Las personas candidatas deberdn estar en posesién
del Tiwlo de Teéenico en Gestion Administrativa o el Titulo de Técnico Superior en
Administracion v Finanza.

Rewribuciones: La plaza convocada tendrd una retribucion mensual bruta
230, incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.
Duraciondel contrato v jornadalaboral: La duracidndel contrato se establece
en 3 meses v, entodo caso, con el limite temporal mdximo hasta el 30 de Sepliembre
de 2021 (fecha fin periodo ejecucicn del Plan) y a jornada taboral completa.

Temario para la Fase de Oposicién:

Temario Comtin:
Tema 1.1.a Consttucidn Espaiiola de 1978, Valores superiores v principios inspiradores.
Derechos ¥ libertades, Grarantias y casos de suspension.
Tema 2. Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
delos Diputados v ¢l Senado: Composicidn y (unciones. [ Gobierno. El Poder Judicial.
T Fribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. F Defensor def Pueblo.
Tema3. Organizacion territorial del Estado la Comunidades Autdnomas. Fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacidn de las funciones v
competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. La Administracién Local:
Tipologia de los Entes Locales.
Tema4. La UnidnFuropea: Los Tratados originarios y modificativ us de las Conumidades
Furopeas. Instituciones y drganos de la Unidn Europea. Competencias de la Unidn
Furopea. il Derecho comunitario v sus distintas fuentes.
Tema 5. La Administracién Local: regulacidn constitucional. Tipologfa de los entes
locales. Distribucidn de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas
sobre Adrninistracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local.
Tema 6. I mupicipio: organizacién y competencias. La provincia: organizacién y
competencias.
Tema 7.- Fuoentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La
Ley: Concepto v clases. Disposiciones del Djecutivo con fuerza de Les.
Tema 8.- El Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria:
Fundamento trwlaridad y limites. Procedimicnto de elaboracién de los Reglamentas.

de 2.376,

Tema 9.- Tl administrado. Coucepto ¥ clases. La capacidad del administrado ¥ sus
cansas modificativas. Los derechos de los administrados. Colaboracion y participacién
de los ciudadanos en la Administracién.

‘Tema 10.- Introduccién alaperspectiva de gépero. Principio de igualdad: conciliacidn
delavida familiar y laboral. Violencia de género: Definicion, causas y consecuencias.
Temario Especifico:

Tema 11.- I procedimiento administrativo: Consideraciones gencrales. Las fases dcl
procedimiento Administrativo: Iniciacidn, ordenacidn, instrucci6n y terminacién. El
Silencio Administrativo . Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo

comtin.
Tema 12.- El acio administrativo: Concepto, clases yelementos. Motivacidn, Notificacidn
y publicacion. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa.
Suspension. Validez e invalidez del acto administrativo. Convalidacion, conservacion
¥y conversion.
Tema 13.- Revisidn de los actos administrativos. Revisién de oficio. Los recursos
administrativos: Principios generales. El recurso de alzada. EL recurso potestativo de
reposicidn. El recursos extracrdinario de revision, 12l recurso econdmico-administrativo.
La Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso contencioso-
administrativo.
Tema 4. Formas delaaccidn administrativa, conespecial referenciaala Administracion
Tocal. La actividad de fomento. La actividad de Policia: Las liceacias. B servicio
Priblico Local: Formas de gestion del servicio puiblico locz
Tema 15.- La contratacién administrativa en la estera local. Clases de contratos. La
seleccion del contratista. Ejecucion , modificacion y suspension de los conteatos. La
revisién de los precios. Invalidez de los contratos. Extincidn de los contratos.
Tema 16, Especialidades del procedimiente administrativolocal. Elregistro de entrada
v salida de documentos:requisitos en lapresentacién de documentos. Comunicaciones
¥ notificaciones,
Tema 17. LI presupuesto general de las Entidades Tocales: Coneepto y contenido.
Especial referenciaalas bases de gjecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacidu
del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.
Tema I8.- La eswuetura presupuestaria. Los créditos del presupuestos de gastos:
Delimitacion, situacidn vniveles de vinculacidn juridica. Las modificaciones de crédito:
Clases, concepto financiacion y wramitacién.
Tema 19.- La gjecucion del presupuesto de gastos v de ingresos: sus fases. Los pagos
a justificar. Los anteipos de caja fija. Los gastos de cardcter plunianual. Los gastos
con financiacidn afectada.
Tema20). Laley382003,de 17 denoviembre, General de Subvenciones: Disposiciones
generales. Procedimientos de concesidn v gestion de subvenciones: Procedimientos
de concesidn; Procedimiento de concesién en régimen de concurrencia competitiva;
Procedimiento de concesion divecta; Procedimiento de gestidn y justificacién de la
subvencion piiblica. Reintegro de subvenciones.

ANEXO IL RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS PARA LA ACTUACION

A3: "REFUERZO DE PERSONAL EN . SERVICIO DI COMERCIO™

Denominacién actuacion: A3- Refuerzo de personal en el Servicio de
Comercio

Descripeion de la actuacion:

Reforzar el personal del Servicio de Comercio para impulsar ¢l sector de
PYMES y auténomos que es el que se ha visto mds golpeado por los efectos de esta
crisis,

N.“Total de Plazas: 1 Informqtico a.

Requisitos especificos: Las personas candidatas deberin estar en posesion
del Titulo de Técnico en Sistemas Microinformiticos y Redes; Téenico Superior en
Administracién de Sistemas Informaticos en Red; Licenciatura o Grado en Ingenierfa
[nformdtica.

Retribuciones: La plaza convocada tendrd una retribucion mensual bruta
de 2.507,53 0, incluida la parte proporcional de Las pagas extraordinarias.

Duracién del contrato y jomadalaboral: Laduracidn del contrato secstablece
en 5 meses y, en todo caso, con ¢l limite temporal mdximo basta el 30 de Septiembre
de 2021 (fecha fin periodo ejecucidn del Plan) y a jomada laboral completa.

Temario para la Fase de Oposicion:

Temario Comuin:
Tema 1. La Constimeidn Espadola de 1978, Antecedentes. Valores superiores y
principios inspiradores. Bl Estado Social y Democrético de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social v econdmica. (rarantias v
casos de suspensidn. H procedimiento de reforma constitucional.
Tema 2. Los drganos consttucionales. La Corona. Las Cortes Generales. Il Congreso
de los Diputados vy el Senado: Composicidn v funciones. La funcion legislativa. El
Ciobierno del Estado. El Poder Judicial. FI Tribunal Constitucional. F1 Tribunal de
Cuentas y €l Defensor del Pueblo.
Tema 3. La organizacion territorial del [stado en la Constitucin espaiiola. Las
Comugeidades Awdénomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacidn de las funciones v competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.
Las potestades legislativas de las Comunidades Autdnomas. La organizacién de las
Comunidades Auténomas.
Tema 4. La Administracién Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucién de competencias entre el Fstado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local.
Tema 5. Fl municipio: organizacién y competencias. La provincia: organizacidn y
competencias.
Tema6. LaUnidnTuropea. Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades
Luropeas. Las instituciones comunitarias. La representacidn de la Junta de Andalucia
aitte la Union oropea. E Derecho Comumitario y sus distintos tpos de fuentes
Tema 7. I procedimiento administraive. Nawvaleza v fines. Tl procedimiento
administrativo comiin. Los principios generales. Abstencidn y recusacién. Los
interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas
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en sus relaciones con las Administraciones Piblicas. Las fases del procedimiento. Las
especialidades del procedimiento administrativo comiin.

Tema 8. La revisidn de los actos adminiswativos. Revisién de eficio. Los recursos
admini stratvoes: Concepto, clases y principios generales de su regulacidn, Actos gue
agotan la via administrativa. T.a jurisdiccidn contencioso-administrativa: Concepto
¥ natura[ezn

Tema 9. Los conatos de la Administracidn: objeto ¥ finalidad. Ambito subjetivo
de aplicacion. Calificacion de los contratos. El drgano de contratacion. Capacidad
y solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Adjudicacidn de los contratos.
Ejecucidn, medificacidn y extincién de los contratos.

Tema 10.- Introduccidn a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacién
de la vida [amiliar y laboral. Violencia de género: Definicidn, causas y consecuencias.
Temario Especifico :

Tema 1 .- Diseiio de bases de datos. El modelo légico relacional. Normalizacidn, SQL

Tema 2.- Programaci6n oricntada a objetos y programacidn [uncional.

Tema 3. - Lenguaje Java. Caracteristicas, elemenios y funciones principales.

Tema 4.- Aplicaciones web. HTML. Lenguajes de programacidn 'hp v JavaScript.

Tema 5.- Administracion del sistema operativo. Actalizacion, mantenimiento v

reparacidn del sistema operativo.

Tema 6. - Administracion de redes de drea local. Monitorizacién y control de wifico,

Tema 7. Redes de comunicaciones. Comunicaciones mdviles ¢ inaldmbiicas.

Tema 8.- Coneeptos de seguridad de los sistemas de informacion. Amenazas y

vulnerabilidades. Sistemas de gestién de incidencias. Control remoto de puestos de

ustario.

Tema 9. - Segunidad y proteccidn en redes de comunicaciones, Seguridad en el puesto

del usuario.

Tema 10.- Redes privadas virtuaies (VPN). Cortafuegos v servicios de proxy.

240221, Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix, Alcalde.

ANEXO V: SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PUBLICA

PARA T.A SELECCION Y CONTRATACION DE UN ADMINISTRATIVO/A

PARA DESARROLLAR LA ACTU: ACION AD: “PERSONAL DE GESTION DEL

ILA\ Y UN INFORMATICO:A PARA DESARROLLAR LA ACTUACION
“REFUERZO DE PERSONAL EN FI. SFRVICIO DE COMERCIO”, DELL

PI AN EXTRAORDINARIO COVID- 19 EN EL AMUNICIPIO DE § N ROQUE,

FINANCTADO AL 100% POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

D.Daa._

ConDD. NN Joatural de Provinciade
ydomicilioen Avda calle

Codigo Postal, .teléfono __veomeoelectrdnico

EXPONE
Que retine todos los requisitos de la convocatoria piblica emitida por el
[tustre Ayuntamiento de San Roque para la's plazas de
para desarrollar la actuacion o
del Plan Extraordinario COVID 19 en el Municipio de San Roque, financiado al 100%
por la Diputacién Provincial de Cadiz.
Se adjunta la siguiente documentacion:
__ Copia compulsada del DNT o NIE, en caso de cindadanos comunitarios.
(ertificado de empadronamiento.
__ Informe de periodos de inscripeidn en la oficina def S.AF acalizado a fecha
del periodo de presentacion de solicitud.
__ . Certficado de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social actalizado a
fecha del periodo de presentacidn de solicitud,
_ Acreditacidn de la formacion y experiencia alegada,
SOLICTTA
Seradimitido:a al proceso de seleccién de dicha s plaza's con arreglo a las
Bases especificas v convocatoria.
En S0 ROQUE, & .1cvrvcenriinron e isens [

”

N°14.229

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

D, JESUS MARIA SEDEXNO MARTINEZ, LETRADO DE LA AD-
MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCTIAL N° 1 DE
ALGECIRAS. HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
miimero 922020 a instancia de fa parte ejecutante ALICIA LOPEZ GODINO contra
SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS SANROQUE. 8.L.. COSTAGOL 73,
S.L, RYDER CLUB RESTAURANTES, S 1., BURGOS PROPERTIES, S LU, ¥
GRUPO 3ML MARBELLA 2016, S.1L. sobre Ejecucidn de ttulos judiciales se ha
dictado DECRETO DE INSOLVENCIA PROVISIONAL de fecha 5221 del enor
literal siguiente:

“DECRETO. - Lewrado de la Administracidn de Justicia D. JESUS MARIA
SEDENO MARTINEZ. En Algeciras, a cinco de febrero de dos mil veintiuno. PARTE
DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al los ejecutado SERVICIOS TURISTICOS
Y HOTELEROS SAN ROQUE, S.L., COSTAGOL 73, S.L., RYDER CLUB
RESTAURANTES, S.IL. . BURGOSPROPERTIES, S.L.U.y GRUPO3ML \I \]\BL‘JJ A
2016, S.1.. en simacidn de ENSOLVENCIA TOTAL por tmporte de 6.293,7 euros,
insolvenciaque se entenderda todos los efectos como provisional. ~\lt,|11\ ese e[ presente
procedimicnto ¥ ése de baja en los libros correspomdientes. Nutifiquese fa presente
resolucidn. MODO DEINPUGNACION: Contra la presente resolucidn cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de TRES DIAS babiles siguientes a la notificacién de la misma con expresion de la

infraccion cometida en la misma a juicio del recurcente, art. 188 L.RJ.S El recurrente
queno tengala condicion de tabajador o beneficiario derégimen publicodela Sepuridad
Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 23 euros, en el n° de cuenta de este
Juzgado n® debiendo indicar en el campo concepro, la indicacién recurso seguida del
cddigo "31 Social- Revision”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién
"recurso” seguida del "cddigo 31 Social- Revision®. Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a
otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la
fecha de la resolucidn recurrida utilizando el formato dd'mm’aaaa. Quedan exentos de
st ahono en todo caso, ¢l Ministerio Tiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entdades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.”

Y para que sirva de notificacidn al EIECUTADO SERVICIOS
TURISTICOS Y HOTELEROS SAN ROQUE, S.L., COSTAGOL 73, S.I., RYDER
CLUB RESTAURANTES, S.L., BURGOS PROPERTIES, §.1.U. y GRUPO 3ML
MARBELLA 2016, 8.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el BOLETIN OFICTAL DE LA PROVINCLA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras., a ocho de [ebrero de dos mil veintiuno. ELLETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICTA. JESUS MARLA SEDESO MARTINLY.
Firmado.

“La difusién del texte de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada séle podrd lievarse a cabo previa disociacidn de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o ala garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos cn esta resolucidn no podrdn ser cedidos,
nt comunicados con fines contrarios a las leyes." N"12.283

JUZGADO DELO SOCIAL N2
ALGECIRAS
CDICTO

Procedimiento Ordipario 94 2020 v {04.20.

DI MARIAALRIANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE [0 SOCIALN®2 DE
ALGLCIRAS, HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo los
odmeros 1042020 v 64:20, instancia de [a parte actora /D% JUAN RODRIGULZ
SALAS y JOSE MARIA GONZALEZ LOPEZ, contra DIBESUR GLOBAL, S.1..
sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal
siguiente:

FALLO )

Que, estimando la demandainterpuesta por D. JUAN RODRIGUEZ SALAS,
condeno a la empresa DIBESUR GLOBAL, S.L. a que abone al actor la cantidad de
cinco mil novecientos cuarenta y un euros con doce eéntimos (5.941,120). No procede
efectuar pronunciamiento sobre FOGASA en este momento procesal, sin perjuicio
de su responsabilidad legal subsidiaria en os supuestos v con los requisitos legales,
quedando vinculado a tales efectos por el contenido de la presente resolucién.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta v Melilla, el cual, en
st caso, deberd ser anunciado dentwo de los cinco dias siguientes a la notificacidn
de La presente sentencia, bastando para cllo la mera manifestacidn en @l sentido de
la parte o de su abogado, graduado social o de su represcntante, en el momento de
hacerle la notificacidn, o por medio de escrito o comparecencia, En el caso de que la
recurrente fuera la empresa condenada, salvo que se hallara legalmente exenta de ello,
deberd acreditar documentalmente al tiempo de anunciar el recurso haber ingresado
la cantidad total objeto de condena, pudiendo sustitwirse la consignacién en metdlico
por el aseguramiento mediante aval bancario de duracién indefinida v pagadero a
primer requerimiento, en el que deberd hacerse constar la responsabilidad solidaria
del avalista. Si la consignacién se hiciera por transferencia, deberd realizarse en la
cuenta de este Juzgado abierta en el Banco Santander IBAN 18335 0049 3569 9200
0500 1274, haciendo constar en el concepto de la transferencia 54040000635010420,
De igual modo, todo el que sin tener la condicidn de wrabajador o causahabiente suyo
o benceficiario del régimen piiblico de la Seguridad Social intente interponer reeurso
de suplicacidén deberd acreditar, al dempo de ammciar €l recurso, haber consignado
como depdsito la cantidad de wescientos euros (300 0), en la misma ceenta ¥ con el
misnio concepio.

Ast por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando § firmo.

PUBLICACION.- La anterior sentencia ha sido leida y publicada por el
Magistrado goe La suscabe, estando celebrando aundiencia puiblica en el dia de sufecha,
de lo que yo, la Letrada de la Administracion de Justicia, dov fe.

FALLO: Que, estimando la demanda interpuesta por D. JOSIE MARTA
GONZALEZ LOPEZ, condenoala empresa DIBESUR GLOBAL, 8.1 aque abone al
actor la cantidad de dos mil novecientos quince euros con setenta céntimos (2.915,70
00). No procede efectuar pronunciamiento sobre FOGASA en este momento procesal,
sinperjuicio desuresponsabilidad legal subsidiaria en los supuestos y conlos reguisitos
legales, quedando vinculado a tales efectos por el contenido de la presente resolucidn.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que, de
conformidad con ¢l articulo 191.2.¢) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccin Social,
contra la misma no cabe recurso alguno.

Asf por esta mj septencia, lo pronuncio, mando v firmo.

PUBLICACION. La anterior sentencta ha sido leida y publicada por el
Magistrado que la suscribe, estando celebrando audiencia ptiblica en el dia de sufecha,
de lo que vo, Ia Letrada de la Administracidn de Justicia, doy [lc.




