27 de noviembre de 2020

B.O.P. DE CADIZ NUM. 227

Pé4gina 19

en sus relaciones con las Administraciones Piiblicas. Las fases del procedimiento. Las
especialidades del procedimiento administrativo comiin.
Tema 8. La revisidn de los actos administratives. Revisidn de oficio. Los recursos
administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto
y naturaleza.
Tema 9. Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo
de aplicacidn. Calificacién de los contratos. El érgano de contratacién. Capacidad
y solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Adjudicacidn de los contratos.
Ejecucién, modificacién y extincidn de los contratos.
Tema 10.- Introduccidn a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacién
de la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicidn, causas y consecuencias.
Temario Especifico parala plazade Licenciado/a o Graduado/a en Derecho:
Tema 1.- La contratacidn del sector piblico: La Ley 9/2017, de 8 de noviembre de
Contratos del Sector Piblico. Objeto y finalidad. Ambito de aplicacién. Negocios y
contratos excluidos.
Tema 2.- Clases de contratos. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Tema3.- El expediente de contratacién. Adjudicacién de los contratos: Normas generales.
Tema 4.- Efectos, cumplimiento, suspensidn y extincion de los contratos.
Tema5.- Lalegislacion de Transparencia: El Derecho de acceso alainformacion publica.
Tema 6.- La Legislacién de Transparencia: Publicidad activa. Portal de Transparencia.
Tema 7.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos. Procedimiento de elaboracidn y aprobacién. [nfraccién a ordenanzas y bandos.
Tema 8.- Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito
material de las competencias locales. Competencias propias, compartidas y delegadas.
Servicios minimos municipales y actividad complementarias. La reserva de servicios.
Tema 9.- Funcionamiento de [os 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y
acuerdos. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los
acuerdos. Lasresoluciones dela Presidenciade la Corporacion. El registro de documentos.
Tema 10.- Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio piblico. Bienes
comunales. Bienes patrimoniales o propios. Alteracién de la calificacién jurfdica de
los bienes. Utilizacién, conservacion y tutela. Adquisicidn y enajenacion de los bienes
de las Entidades Locales. Prerrogativas de los Entes Locales.
Temario Especifico para la plaza de Informatico/a:
Tema 1.- Disefio de bases de datos. El modelo I6gico relacional. Normalizacidn. SQL
Tema 2.- Programacién orientada a objetos y programacién funcional.
Tema 3.- Lenguaje Java. Caracteristicas, elementos y funciones principales.
Tema 4.- Aplicaciones web. HTML. Lenguajes de programacién Php y JavaScript.
Tema 5.- Administracidn del sistema operativo. Actualizacién, mantenimiento y
reparacién del sistema operativo.
Tema 6.- Administracién de redes de 4rea local. Monitorizacién y control de tréfico.
Tema 7.- Redes de comunicaciones. Comunicaciones méviles e inaldmbricas.
Tema 8.- Conceplos de seguridad de los sistemas de informacién. Amenazas y
vulnerabilidades. Sistemas de gestién de incidencias. Control remoto de puestos de
usuano.
Tema 9.- Seguridad y proteccidn en redes de comunicaciones. Seguridad en el puesto
del usuario.
Tema 10.- Redes privadas virtuales (VPN). Cortafuegos y servicios de proxy.
Temario Especifico para la plaza de Técnico en Comercio:
Tema 1.- Gestién Econémica y financieradelaempresa: Plan deempresa; Establecimiento
de la forma juridica de una empresa; Organizacién de los trémites para la obtencidn
de recursos financieros.
Tema 2.- Politicas de Marketing: Concepto y contenido del marketing. Funciones del
Marketing en laeconomia. El marketing en la gestién de laempresay tipos de marketing,
Tema 3.- Definicidn de la polftica de producto o servicio. Definicién de la politica de
precios. Seleccion de la forma y canal de distribucién. Seleccién de las acciones de
comunicacion.
Tema 4.- Elaboracion de briefings de productos, servicios o marcas. Elaboracién del
Plan de Marketing.
Tema 5.- Disefio y elaboracidn de material de comunicacion: Aplicacién de técnicas
de comunicacién persuasivas; Elaboracién de materiales publicitarios e informativos;
Organizacidn del plan de difusién de materiales publipromocionales e informativos.
Tema 6.- Medios y soportes de comunicacién: Concepto y clasificacién de los medios
publicitarios; Ventajas y desventajas de cada medio publicitario; Los contratos
publicitarios.
Tema 7.- Preparacién de un plan de medios y acciones necesarias para controlar la
ejecucion del Plan de Medios.
Tema 8.- Relaciones piiblicas: Objetivos e instrumentos de las Relaciones Publicas de
la empresa; Fases de las Relaciones Publicas.
Tema 5.- Organizacién de eventos de marketing: Tipos de eventos; Organizacién de
recursos humanos y materiales para el desarrollo de eventos; Técnicas de organizacién
de eventos.
Tema 10.- Protocolo y ceremonial de actos y eventos de marketing y comunicacién.
ANEXO V:
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOQCATORIA PUBLICA PARA LA
SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PARA DESARROLLAR LAS ACTUACIONES DEL PLAN EXTRAORDINARIO
COVID-19 EN EL MUNICIPIO DE SAN ROQUE, FINANCIADO AL 100% POR
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

D./Dia. Con D.NI N° 5
natural de Provincia de y
domicilioen Avda/calle

Cédigo Postal , teléfono ¥y

correo electrénico

EXPONE
Que retine todos los requisitos de la convocatoria piblica emitida por el Ilustre

Ayuntamiento de San Roque para la/s plaza/s de para

desarrollarlaactuacion " del
Plan Extraordinario COVID-19 en el Municipio de San Roque, financiado al 100%
por la Diputacién Provincial de Cédiz.
Se adjunta la siguiente documentacién:
- Copia compulsada del DNI o NIE, en caso de ciudadanos comunitarios.
- Certificado de empadronamiento.
- Acreditacién de la formacién y experiencia alegada.
SOLICITA
Ser admitido/a al proceso de seleccidn de dicha/s plaza/s con arreglo a las Bases
especificas y convocatoria,
Eii San Roque, & «.omasinaninsiensaiammnmnaaini
En San Roque, el Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque.
23/11/2020. ELALCALDE. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.
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AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO DE BASES PARA LA SELECCION A TRAVES DE OFERTA
GENERICA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA DESARROLLAR
LA ACTUACION A4:"MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LOS
EDIFICIOS MUNICIPALES” DELPLAN EXTRAORDINARIOCOVID-19ENEL
MUNICIPIO DE SAN ROQUE, FINANCIADO AL 100% POR LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

Por Decreto de Alealdfa N.°2020-5139, de fecha 20 de Noviembre de 2020,

se han aprobado las Bases para la Seleccidn a través de oferta Genérica de Personal
Laboral Temporal para desarrollar la actuacién A4: “Mantenimiento y Conservacién de
los Edificios Municipales” del Plan Extracrdinario COVID-19 en el Municipio de San
Roque, Financiado al 100% por Ia Diputacién Provincial de C4diz, que a continuacién
se transcriben:
BASES PARA LA SELECCION A TRAVES DE OFERTA GENERICA DE
PERSONALLABORALTEMPORALPARADESARROLLAR LAACTUACIONA4:
"MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LOS EDIFICIOS MUNICIPALES”
DELPLAN EXTRAORDINARIO COVID-19EN ELMUNICIPIO DESAN ROQUE,
FINANCIADO AL 100% POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

El Ayuntamiento de San Roque, de acuerdo con el Convenio de Colaboracién
suscrito con fecha 10 de Agosto de 2020 entre la Diputacién Provincial de Cadiz y
el Ayuntamiento de San Roque para el desarrollo del Plan Extraordinario COVID-19
para el municipio de San Roque, financiado al 100% por la Diputacién Provincial de
Cédiz, ha acordado la contratacién de personal, en régimen de contratacién laboral, por
obra o servicio determinado, conforme al articulo 15.1.a) y en la Disposicién adicional
decimoquinta del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de Ley del Estatuto de los Trabajadores, y con arreglo a las
bases que se presenta a continuacion, para ejecutar la siguiente actuacidn, la cual tiene
un cardcter urgente e inaplazable:
¢ Actuacion A4: “Mantenimiento y Conservacién de los Edificios Municipales”.

1.- OBIETO:

Es objeto de las presentes bases regular los aspectos especificos que regird
el proceso selectivo, previa preseleccién por oferta genérica al Servicio Andaluz de
Empleo (en adelante S.A.E), para la provision temporal de las siguientes puestos:

Actuacién A4: Mantenimientoy Conservacién de los Edificios Municipales:
« [ Oficial 1* Electricista.

* | Pe6n de Mantenimiento.

2.- REQUISITOS GENERALES Y ESPEC{FICOS, RETRIBUCIONES,
DURACION DE LOS CONTRATOS Y JORNADA;

Para ser admitido/a en el proceso selectivo para el acceso a los puestos
convocados , las personas candidatas deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1 REQUISITOS GENERALES:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espariola o la de un Estado miembro de la Unién
Europez, en los términos previstos en la ley. También podrdn participar, cualquiera
que sea su nacionalidad, quienes tengan la condicidén de cényuges de las anteriores
personas, siempre gue no se encuentren en situacién de separacién de derecho. Igual
beneficio afecta a sus descendientes y los de su cényuge siempre que no se haya
producido la separacién de derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad dependientes. Asimismo, podrdn participar las personas incluidas en el 4mbito de
aplicacidn delos Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europeay ratificados
por Espaiia en los que sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores y quienes
cuenten con residencia legal en Espaiia.

b) Estar empadronado/aen el municipio de San Roque (Art, 7°de las Bases Reguladoras
del Plan Extraordinario COVID-19 de la Diputacién de Cédiz).

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de laedad maxima de jubilaciénforzosa.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas con
minusvalfa deberdn hacerlo constar en la instancia, indicando si precisan adaptacién
para de las pruebas. La condicién de minusvilido se acreditard por Certificacién del
Organismo Piiblico competente.

€) En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa,
ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoriaala que s¢ presenta,
donde demuestren que poseen un nivel adecuado de compresién y expresién oral y
escrita de la lengua castellana, salvo que el conocimiento de esta lengua se dedujera
de su origen o pudiera acreditarla documentalmente. Esta prueba serd calificada de
apto o no apto,

f) Nohabersido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos piblicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
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nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piiblico.

g) Estar desempleado/a e inscrito como demandante de empleo en el Servicio Piiblico
de empleo. (Art. 7° de las Bases Reguladoras del Plan Extraordinario COVID-19 de
la Diputacién de Cddiz)

2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS:

- Oficial 1* Electricista:

* Experiencia minima acreditada de 12 meses en el puesto.

- Pedn de Mantenimiento:
 Experiencia minima acreditada de 12 meses en el puesto.

Los requisitos deberdn cumplirse el dfa en el que se realice la bisqueda de
candidaturas por parte de la Oficina de Empleo correspondiente.

2.3.- RETRIBUCIONES:

Oficial 1* Electricista:

El puesto convocado tendrd una retribucién mensual bruta de 2.686,51 0,
incluida la parte proporcicnal de las pagas extraordinarias.

Peén de Mantenimiento:

El puesto convocado tendrd una retribucién mensual bruta de 1.125,800,
incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

24.-TIPO,DURACION YJORNADA LABORALDELOS CONTRATOS:

Oficial 1? Electricista:

La contratacién se realizard por un periodo de 6 meses y en régimen laboral
con contrato temporal, a jornada completa, por obra o servicio determinado conforme
al articulo 15.1.a) y en la Disposicién adicional Decimoquinta del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuc de los Trabajadores.

Peén de Mantenimiento:

La contratacién se realizard por un periodo de 6 meses y en régimen laberal
con contrato temporal, a tiempo parcial, por obra o servicio determinade conforme al
articulo 1 5.1.a) y enla Disposicionadicional Decimoguinta del Real Decreto Legislativo
2{2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuo
de los Trabajadores.

3.- DESCRIPCION DE LA ACTUACION:

Mantenimiento y conservacidn de los edificios Municipales para garantizar
su funcionamiento eficaz y continuado. )

4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Serealizard mediante llamamiento al Servicio Andaluz de Empleo através
de oferta genérica de empleo.

El Servicio Andaluz de Empleo proporcionard al Ayuntamiento de San
Roque cinco personas candidatas por cada puesto de trabajo solicitado que cumplan
el perfil requerido para el puesto.

Las personas candidatas preseleccionadas por el S.A.E serdn convocadasen
laAgencia Municipal de Desarrollo Econdmico del Ilustre Ayuntamiento de San Roque,
sita en Plaza de las Constituciones S/N, en la fecha y hora que les serdn comunicadas
porel propio S.A.E. A dicha convocatoria deberdn venir provistos de ladocumentacién
obligatoria que deberdn presentar en dicho acto para su posterior
valoracién por parte de la Comisién de Valoracién designada para llevar a cabo el
proceso selectivo.

Dicha documentacidn serd la siguiente:
= Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que acredite laidentidad
del aspirante. En el caso de personas que carezcan de nacionalidad espariola, documento
den vigor que le autorice a trabajar en Espafia.

+ Fotocopia de la fitulacién exigida o documento que acredite estar en posesién de
la misma.

= Certificado de empadronamiento.

* Currfcufum Vitae.

» Informe de Vida Laboral.

* Fotocopias de la documentacién presentada para acreditar los méritos expresados
en ¢l Curriculum Vitae.

5.-COMISION DEVALORACION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS:

Conel finde valoraralos/as candidatos/as preseleccionados porel S.A.E, se
constituird una Comisién de Valoracion que estard formada por las siguientes personas:
a) El Presidente: El Jefe de Servicio de laAgencia Municipal de Desarrollo Econdmico
o persona en quien delegue.

b) El Secretario: La Secretaria General del Ayuntamiento de San Roque o funcionario/a
en quien delegue.

¢) Cuatro Vocales: 2 vocales serdn técnicos de la Agencia Municipal de Desarrollo
Econdémico y 2 Vocales serén técnicos de la Delegacion de Obras y Servicios.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracidn tendrdn voz y voto.

LaComisién de Valoracién no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
de mds de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo
necesaria, en todo caso, la asistenciadel Presidente y de la Secretaria General o persona
en las que deleguen.

Corresponde al Secretario del Tribunal velar porel correcto funcionamiento
del proceso selectivo asf como la adecuacién de las pruebas al contenido del puesto al
que se opta,
Las decisiones de la Comisién de Valoracién se adoptardn por mayoria
simple.
Las personas designadas para actuar como miembros de la Comisién de
Valoracién, cuando concurran [as circunstancias previstas en el art. 23 dela Ley 40/2015,
de | de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico, deberdn abstenerse de forma
parte de aquél. Las personas aspirantes podrdn recusarlas, por las mismas causas, en
la forma prevista en el art. 24 de la misma Ley.

La Comisién de Valoracién podrd constar con asesores/as externos/as
especialistas (sin voto), que serdn nombrados por la propia comisién,

El procedimiento de actuacién de la Comisién de Valoracién se ajustard en

todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piiblico y demds disposiciones vigentes.

Corresponderd ala Comisién de Valoracidn la consideracidn, verificaci6n y apreciacién
delasincidencias que pudieran surgiren el desarrollo del proceso de seleccién, adoptando
al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

6.- SISTEMA DE SELECCION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS
PRESELECCIONADAS POR EL S.A.E:

El procedimiento de seleccién entre las personas candidatas facilitadas por
el 8.A.E constard de dos fases:

1* FASE: CUESTIONARIO Y ENTREVISTA (Méximo 20 Puntos)

a.- El cuestionario tendrdn una puntuacién méxima de 15 puntos

Esta prueba consistird en contestar un cuestionario que permitird valorar
la capacidad y la aptitud de las personas aspirantes para desempefiar las funciones
inherentes a la plaza convocada.

El cuestionario constard de 20 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas siendo solo una de ellas la correcta.

Cadaacierto se valorard con 1 punto y cada respuesta errénea se penalizard
con 0,33.

ElTiempo concedido paralarealizacién del cuestionario serd de 30 minutos.

b.-La Entrevista personal tendrd una puntuacién médxima de 5 puntos:

A través de la entrevista personal se valorard la actitud y disponibilidad de
las personas aspirantes.

2" FASE: CONCURSO DE MERITOS: (M4ximol3 puntos)

1.- Experiencia Profesional: ..o imesmecmsemsersiesissesans Maéximo 8 puntos

Por cada 6 meses trabajado en puestos relacionados: .........cocveveeesrereanns 0,25 puntos

2.- Formacion: ............ v s e e Maximo 5 puntos

Cursos relacionados con el puesto, a juicio de la Comisién de Valoracidn, serdn
puntuados del siguiente modo:

¢ Cursos de menos de 50 horas: .......ccoceieeciinernisiaceneen....0,05 puntos por cada uno

¢ Cursos de menos de 100 horas y mds de 49 horas: .........0,10 puntos por cada uno

¢ Cursos de mds de 100 horas: .......ccoeeiceiciermsmrereneeecnnsd 0,25 puntos por cada uno.

7.- PROPUESTA DE LA COMISION DE VALORACION.

La comisién de valoracién tomard su decisién sumando la puntuacién
nica alcanzada por las personas candidatas en la fase de Cuestionario y entrevista
y en la fase de concurso de méritos. Vendrd obligado, igualmente, a ordenar a las
personas candidatas de mayor a menor puntuacién. Dicho orden serd el que determine
las contrataciones como personal laboral sin que en ningtin caso tenga la condicién de
fijo ni cobertura de plaza en plantilla.

Los empates se dirimirdn conforme:

* Establecimiento de prelacién en funcién a la puntuacidn obtenida en la 1°* fase.

» Si persiste el empate, se tomar4 en consideracion la puntuacidn total alcanzada en
la 2* fase,

« Si persiste el empate se procederd al sorteo entre ellas.

8.- PUNTUACION FINALY RELACION DE ASPIRANTES.

La Comisién de valoracién publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de San Roque y en el portal de transparencia de la pdgina web del
ayuntamiento las calificaciones correspondientes a las pruebas y la propuesta de
formacidn de la lista provisional de aspirantes para contratacion laboral de las plazas
convocadas, ordenada por el orden obtenido en la calificacién final, concediendo un
plazo de cinco dfas hébiles para presentar |as alegaciones que se estimen oportunas.

Finalizado el plazo concedido, vistas las alegaciones presentadas por los
interesados, se procederd a publicar la relacién definitiva y a elevar a la Presidencia
del Ayuntamiento de San Roque para su resolucién, a efectos de contratacién de la
persona candidata hasta el méximo de plazas convocadas.

Las personas candidatas propuestas para la contratacién presentardn,
dentro del plazo de 5 dfas naturales a contar desde el siguiente al que se haga piblica
la propuesta definitiva del tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Esta documentacidn deberd presentarse ante el Registro General del
Ayuntamiento de San Rogue, o en la forma prevista en el articulo 16 dela Ley 39/2015,
de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo comiin de las Administraciones
Publicas.

Contra las resoluciones y actos de la Comisién de valoracién podrdn
interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacién.
Contralos restantes actos de trdmite queimpidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension podré presentarse escrito de alegaciones en ¢l plazo de cinco dias hdbiles
desde la fecha de su publicacidn.

10.- IMPUGNACIONES.

Las presentes bases y cuantos aclos administrativos se deriven de ésta
y de las actuaciones de la Comisién de valoracién, podrdn ser impugnadas por los
interesados en los casos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
del procedimiento administrativo comin de las administraciones piblicas, y la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En San Roque, a 23/11/2020, El Alcalde. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.

N°72.232

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
SUSPENSION DE LA EJECUCION DEL PROCESQO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE VEINTE PLAZAS DE POLICIA LOCAL EN TURNO LIBRE
Con fecha 23 de noviembre de 2020 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado
Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldfa al nimero 2726/2020, del

siguiente tenor literal:
“""Ordenada inicialmente por esta Alcaldfa fijar el dfa 28 de Noviembre de
2020 a las 13:00 horas la celebracién del primer ejercicio del proceso selectivo para la




