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ANEXO

BAREMOS PARA FI CONCURSO DE MERITOS,
V.A.L. Tindlaciones académicas:

-gi.liDoctor 2,00 pontos.

* V.A.1.2. Licencindo, Arquisscto, Ingeniero o equivalente: ............... 1,50 puatos.

*V.A.13. Diplomado universitario, Ingemiero téenico, Avquitecto técnico, Diglomado

aupeﬁm‘muinﬁnolog{aoExpummimmiomcdmindomoquivﬂm 1,60

pumio,
*V.A.14. Bachiller, Técnico superioren formacida profesional, acceso alanniversidad
© equivaleate: 0,50 puztos.
Nouevdauﬁhﬁnﬂuidnmqueﬁdamelmoa]ummﬂaquenupin.
nlvoquuepmumiudem?anpomutmdﬁnmmu,ad‘mdevﬂmddn.
luﬁmluimmuaiuoluqmsehﬁmqnpleadomovfndemmh
obteancidn do una titulacidn superior ya valorads,
Aefemdeeqﬁvdenﬁadnﬁﬂﬂnﬁdnnﬂouﬂniﬁﬁnhmmdﬂuwdhﬁniﬂuio
competents en |a materia como tulos académicos de cardeter oficial y validez en todo
o tezritorio nacionsl, debiendo aportarse In comespondieate declaracidn oficial de
equivaleacia, o disposicidn en la que ¢ estublezca la misma 'y, en su caso, e Boletin
Oficial dei Estado en que v publica.
Sdoacvalmdnlutﬁulmmmeiudm.mlmcmamﬁndupmhohmu‘dn

de 1os mismos
Puntacién méxina ded apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2 Antigiedad:
*VA21 Por cade aflo de sarvicios, o fraccidn superior & scis meses, prestados en
IuCuupudelaPoﬁannmldeAndﬂucﬁmhmegwfnimeﬁmem.
igual o superior ala que s¢ aspira:
0,20 puntos,

» V.A.2.2. Por cada afl de servicios, o fraccidn superior  seis meses, presiados en log
Coeapos de laPolicfa Local de Andalucia en catsgorfas inferiores ez més do ty grado

ala que se aspira: 0,10 puntos.

-“Au,hmmdemidm.oﬁncimm:mmm en

otrod Cacrpor ¥ Fuerzas do Seguridad: 0,10 puntos.

* V.A.2.4, Por cada aflo de servicios, o fraceida superior a seis meges, pregtados en.

Pantacidn mxima del apartado V.A2.: 4,00 pumtos,
V.A2. Formacida y docencin:

V.A3.1. Formacién:

lmurmnlpmdouenlummdmmtapdidnlu.lumqnemmh
coudicidn de concertados porlaEscuela de Seguridad Pablica de Andsluct ylos cursos
de contenido policiel, impartidos dentro del Acuerdo da Formacicn Confimta de las
Administraciones Pdblicas, serdn valorados, cadatuno, como a contimacidn seeatahlece:

*V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horea lectivas: 0,25 puntos.
* V.A3.1.2 Entre 36 ¥ 75 horas lectivas: 0,30 pantos.
* V.A.3.13, Entre 76 y 100 horas lectivas: 0.35 punios.
* V.A3.14, Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntoe.
* V.A.3.1.5. Mia de 200 horas lectivas: 0,50 puntos,

Lon corsoe en los que solamente se haya obtenido «asistencias se valorardn con Ja
tercera parte.
ﬁu d:lanl ad‘ect:adev cud lacalanon‘n- empl %:Blmmu;:m
proceso eccin pam el acceso s coslquier cempleo y
PumdeSeguddad,lmmmpeﬁdoc.udvoqueuhlbiﬁe]mduddommhio
sustancial def consenido ylos cnnsos necesarios para laobtencidn de ls titl acicnss del
epartado V.A.1 de 1a presente Orden, ni la mperacidn de asignatras de los mismos.
Hl cdntputo ital de los corsos de formacién no podrd superar 1as 1.000 boras lectivas.
V.A3.2, Docencia, ponencins y publicaciones.
* La imparticidn de cursos de formacidu, comprendidos en ¢ spartado V.AQL,
dizigidos al calectiva de lns Fuerzas y Cucrpos de Seguridad, se valorard a razda de;
Por cada 5 homs lectivas efectivamente impartidas, con independencia del mimero de
horas del curso: 0,10 puntos, hasta wn méximo de 1,00 panto.
Sepodrisacumularfracciones inferioreaa Shoraslectivashastaalcanzar dichomimero,
8i #¢ han impartido en corsos distintos.
Las mtorfes, en loa cursos a distancia, Lag actividades de coondinacién, o direccida de
curso, #8lo se valorardn si s acreditan Ias horay lectivas impartidas,
* Las publicaciones y ponenciag se valotanin cada mna coa itn méximo de ........0,20
mm.mﬂr;:dmddima&poﬁdal ¥ por #u cardeter cientffico y divalgativo, hasta

U méximo 1,00 panso.

Puntuzcidn méxima del apartado V.A.3: 14,50 pontos.
V.A.4, Otros méritos:

* V.AA4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de 1a Policfa Local de Andalucts,

sepiin la categorfa otorpada dentro

de la misma, s¢ valorard con la siguicnte puntoacida:

Medalla de Oro: 3 punioa,

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punio.

Cruz con distintivo blanco; 0,75 puntos.

* V.A.4.2, Haber sido recompensado con la Medalla el Mérito de 1a Policfa Local del
Maunicipio o, en su caso, con Ja Medalla ded Municipio por su labor policid:.... 0,50

punios.
* V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalle o Cruz con distintivo rajo al Mérito

de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puatos.
* V.A44, Felicitacién poblica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(miximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos,
Puntuacidn maxina del VAL 4,00 puntos.
En ¢l supuesto de que los aspirantes, obinvieran igual puntnacide total, el orden de
prelacicn de los aspirantes se establecess atendiendo a ln mayor puntuacidn obtsnida,
sucesivaments, en los signi

sigmientes apartados:
1.°Antighedad, 2.° Formacién. 3.°Titulacionss académicas. 4.° Otros méitos
&mdepuﬁsﬁrdmmndecidirﬁpms‘?tmpﬁﬂim
Maﬁmmm”mmﬂiduﬂmdmhﬁﬁmatdefmhmﬂ
lalines. convoca online/
de.

En a de.
{ Firma)
711222 ELALCALDE PRESIDENTEDELEXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LA LINEA DE LA CONCEPCION, Jose Juan Franco Rodripucz, Firmado,
N° 145.308

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
H Sr. Alcalde Accidental del Tlustre Ayoatamiento de San Rogue, D.
AngdGnviinado.mmdola:fmﬂMum:feddmpwdmﬁuhildehhy
TI1.985, do 2 abxil, Reguladora de las Bases del Régimen Locel, en virtud de decreto
de delegacidnnimero 20226060, de fecha 28 de noviembee do 2022, haresnalto dictar
con ¢ata facha el siguiente:
DECRETO

VISTAS: Law solicitades presentadas por los aspirantes « optar 2 2 plazas de
Oficial de Primera- Conductor en la plantilla de pessonzl del Ayantoeniento do $an Roque.
VISTA: Las Bases Generales que han de regir 1a seleccidn en propiedad,
por sistema oposicida por turao libre de 2 plazas de Oficial de Primera-Condactor en
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1a plantitla de personal del Ayuntemiento de San Roque que establece loe requisitos

por ¢l gue s aprucba el Texto Refundido de 1a Ley de Haciendas Locales.

necesarios para optar a la convocatorin.
VISTA: La base 4 de las Bases Reguladoras citadas snteriormente, que ____ PRESUPURSTO BCONGMICO DBINGRES08
uwlmdﬂmhmuumaadmmylamm&qmmm Ay Upseraci ones Cordentes
deben adjuntar a la misma. Captilo 1°- Fmpuestos Directos 1.458,000.00€|
oy Primero. Aprobar s ista provisionalde adaitdos y excvidos. Capitido 2, nipueston Indirestos 13.00000€|
— Segundo.- ulm?mmm&mglu amm;? uhnndosy Cupitlo 3°.- Tasas v otros [gieics 48570000 €|
i o8, 56 encitenia piiblico en el tablén de smncios o Mmﬂ L4527,
chmanue.ymelrabldndcmmudemﬁm en el portal de n'mpwma Capitulo - 2 corrcates 31; L
titas en www.aanroque.es, concediendotn plazo de 10 dias hébiles perala subsanacién. | 2fitulo 5°.- L7106 Parimoniales 9.500,00 €
de loa defectos que a¢ indican en la misma. [1¥IAL OPERACIONES CORRIENTES 5.141.90 s5e
Tercero.- B plazo de subsanacidn de 10 dfas habiles, se contard & pertir de B} Creracioues det st
lapuhhmuﬁddmmdommdﬂOPdeCidiz,demuﬂocmlabue6de - JP" — HEH - -
Bases Reguladoras def Procedimiento Selectivo para ingresar por oposicida, por (“sgitno 6°.- EnsjensciGn de inversiones reales (%1 €
moh‘heml:eﬂafadeOﬁmldeanm-Omdumlaplmﬂadepmaldd Capin e P°.- Transferencing do cap tal o00€
Cuanto.- Quedan excluidas de forma definitiva todas las solicimdes [0 B°- Activos financienos BNIe
prescatadas fuera de plazo, y todas las solicitudes a las que los aspirantes no | Capitulo .- Pasivos financieros 000 €
huiamlfommdwmﬂlmdn pair: mgmwm emblem}‘: |TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 1500000 €
enla confraviniendo por lo tanto ] # Reguladoras m— "
Procedimiento Selectivo pars ingresar por oposiciéa por turno libre en la categorfa Total Preampucsou da Ingrios S.166472.4€
de Oficial de Primera-Conductor ea Ia phnnlla de personal del Ayuntamiento de PRESUPUBSTO BCONGMICO DE GASTOS
- Fn San 5 " . Gai 4} Uiy omes Convignites
Finuado, La Secroacia Goaces, Aua Nz do Coseo, Fiouador Capio T Casos do guisid — 2750 200,10%
N° 145,341 i_apitilo 2°.- Gastos en bienes corvientes | servicios 1.658.698,00€|
Capitulo 3°.- Gastos financieros 70.000,00
YUNTAMIENTO DE Pt i“pi ko 4°.- Transferencies conientes 130.750,00€]
o EII;IFCTO I'{7TAL OPERACIONES CORRIENTES 4.589.64800 €
APROBACION DEFINITIVA PRESUFUESTO GENERAL 2022 B) Operaciones de Capital
Aprcbadoinicialmente &l Presupussto General del Ayuntamieato de Poerto Cnpitdlo 6°.- Inversiones reales 115.800,00€
Serrano para el ejercicio 2023 mediante acnendo plenario extraordinario y urgente de : = T—y - Tr—
fecha 07 denoviembre de2022, ynohsbididose presatadoreclamacidn algumad I"u]l.Ff_IIOT. T!m.ufl-n-.deuqml 25/001(HHe
o periodo de informacién pdblica, en virtad de lo dispuesto en of artfoulo 169.1 del {53710 8- Activos financieros 12.000,006
_ Real Decrew Legislativo 2/2004, por el que se aprusba el Texto RefundidodelaLey_ | upitulo 9°.- Pasivos financieros 367 (W) (0 |
de Haciendas Y ocales, se considera definitivamente aprobado, publicindose resumido TAL OPERA CAPITAL
anivel decapfimlos, asf como la Plantilla de Personal, a ravés del presente anmncio, de [UFAL e SPI000€
conformidad conlo dispuesto en el artécnlo 1693 del Real Decreto Legislativo 2/2004, Total Presipuciios de Gastos 5139448, 00€
ANEXOC 1
PLANTILLA DE PERSONAL
PROVINCIA: Cadiz.- CORPORACTON: Ayuntamiento de Puerto Serranc NUMERO CODIGO TERRITORIAIL: 11029, Afio: 2023
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:
DENOMINACION Ne VA(‘AN'IEIGRUPO ESCALA SUBESCALA NIYH CLASE
Secretario- Interventor i Al | Habilitacién- Nacional Secretaria- Intervencidn 26 E o
Tesorero 1 C1 Admén- Generd Administrativo 22
Administrativo Jefo de Negociados 2 C1 Admdn- General Administrativo 20
Auxiliar de Archivos y Bibliotecas 1 c2 Admén- General Anxiliar 16
Subinspector 1 A2 Admdn- Bspecial Servicios especizles 19
Oficial Policfa Locat 1 1 C1 Admdn- Bspecial Servicios Bspeciales 17
Policia Local i1 1 c Admén- Especial Servicios Especiales 17
Fontanero 1 (o) Admdén- Especial Servicios Especiales 16
Auxilier Administrativo 1 1 c2 Admdn- General Auxiliar 16
Téenico Administracidn Especial {Licenciado en Derecho) | 1 1 Al Admén- Especial Téenico %
B) PERSONAL LABORAL FIJC:
DENCMINACION NUMERO |VACANTES| TITULACION
Responsable Medios ds Comtnicacidn 1 Licenciado Cienciay Infosmacion
Administrativo 1 - Gradnado Bscolar
Auxiliar Administrativo 2 1 Gradvado Bscolar o equivalente
Conductor-Pedn deo Vias y obras 2 Centificado de Bscolaridad
Pesa de Vias y Obeay 1 Cextificado de Facolaridad
Pedn Cementerio 1 Cartificadn de Bacolaridad
Guarda de Colegios 2 Cestificado de Bacolaridad
Flectricista 1 1 (reduado Fscolar
Limpiadoms 9 1 Certificado Becolaridad
Responsable Actividades Socio Culmrales 1 Gradnado Fscolar
Guarda Instalaciones Deportivas 1 - Graduado Escolar
Jandinero 1 Graduado Escolar




